Zeny v Ceské republice vydélavaji v praiméru
nez muzi. V dusledku toho chybi
¢eskym rodinam prdmeérné

Nejvyssi rozdil v odménovani (28-30 %) je u Zen ve
véku mezi 35-44 lety, kdy na né nejvice dopada péce
o déti.

Hledate novou
praci po
rodicovske?



Co zohlednit pri vybéru
zameéstnavatele?
Zjistéte si, jestli zaméstnavatel uplatiuje opatreni pro
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, jako jsou
napr.:
flexibilni pracovni doba, moZnost prace z domova,
stlaceny pracovni tyden,
¢astecné pracovni Uvazky, sdileni pracovniho
Uvazku,
podnikova zafizeni péce o malé déti, prispévky na
Uhradu sluzeb péce o détj,
dodatkova volna pro rodice s détmi (tzv. sickdays)
nebo volna pro vyfizovani rodinnych zalezitosti nad
rdmec zakona,

vzdélavani v priibéhu materské a rodicovské
dovolené.

Jsou zaméstnavatelé povinni omluvit
nepfitomnost matky nebo otce, kdyz
musi zistat doma s nemocnym
ditétem?

PrestoZe néktefi zaméstnavatelé nejsou vstricni

k rodicm malych déti, kazdy zaméstnavatel je ze
zakona povinen omluvit nepfitomnost rodic¢e po dobu
nemoci ditéte, v pripadé, Ze rodi¢ musi dité doprovodit
k Iékafi, nebo z jinych divod(, kdy ma rodi¢ narok na
tzv. osetfovné (druh davky nemocenského pojisténi).

V ramci vybérového fizeni vas
zameéstnavatel nesmi diskriminovat!

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace (napf. diskriminace z divodu matefstvi,
otcovstvi, véku, pohlavi). Zaméstnavatel nema pravo po
vas pozadovat informace, které pfimo nesouvisi s danou
pracovni pozici, jako jsou informace o vasi rodinné

a osobni situaci.

Patii informace o matefské nebo
rodi¢ovské do Zivotopisuy, se kterym

se uchazite o pracovni pozici?

Neéktefi zaméstnavatelé vas na zakladé informace

o materské a rodi¢ovské nemusi pozvat k osobnimu
pohovoru. Vy vSak neméte povinnost uvadét informaci

o materské a rodi¢ovské do vaseho Zivotopisu.

V nékterych pripadech vsak muze byt lepsi tento Udaj

v Zivotopisu uvést a vyhnout se tak delSim nevysvétlenym
¢asovym mezeram.

Jak reagovat, kdyz vam zameéstnavatel
prii piijimacim pohovoru polozi
diskriminacni otazku — napt. ,Mate
malé déti?"“?

Na otazku nemusite odpovidat. ZdGvodnéte to tim, Ze
ji nepovazujete za relevantni pro danou pracovni pozici.
Na otazku také mUZete odpovédét tak, ze zdlraznite
informaci, kterd zaméstnavatele skute¢né zajima.
Napriklad odpovite, ze hlidani déti mate zajisténo.
Vyvratite tim pochyby, které vedly zaméstnavatele

k polozeni diskriminacéni otazky.

Péce o dité je dobra zkuSenost

1 pro vas pracovni zZivot!

Personalisté a personalistky si na rodicich ceni, Ze jsou
schopni dobre organizovat cas, resit vice véci najednou

a spravné vyhodnotit, co je a co neni pro urcitou
situaci dalezité. Nezapomerite také zaméstnavateli
uvést, v ¢em jste se béhem rodicovské vzdélavala,
a dejte najevo, Ze jste motivovana ucit se novym
vécem. Pro dobré zaméstnavatele rodice nejsou
pritézi.

O kolik si rict?

Zjistéte si, jaka je obvykla mzda ¢i plat pro danou
pozici ve vasem regionu pomoci online kalkulacky na
webovych strankach projektu 22 % K ROVNOSTI.

Je zpravidla lepsi vyjednat si dobrou mzdu jiz pfi
nastupu do prace, nez spoléhat na to, Ze si vyssi mzdu
vyjednate pozdéiji.

Co musi byt uvedeno ve vasi pracovni
smlouvé?

Pracovni smlouva musi obsahovat pouze tfi
nalezitosti: druh prace, misto vykonu prace

a den vzniku pracovniho poméru. Do jednoho

mésice od vzniku pracovniho poméru vas ale
zameéstnavatel musi bliZze informovat o vasich pravech
a povinnostech. Dohodnéte se s nim jiz pfi pohovoru,
jaka by byla pfesna napln vasi prace, vase pracovni
doba a jeji rozvrzeni, nebo zda prace zahrnuje
sluzebni cesty. Vyjednejte si konkrétni podminky!

Nenastoupite-li po skonc¢eni
rodicovské do zaméstnani, nechte se
zaevidovat na uradé prace.

Stat za vas bude hradit zdravotni pojisténi a budete
mit narok na podporu v nezaméstnanosti.



Projekt 22 % K ROVNOSTI

Projekt Ministerstva prace a socialnich véci komplexné
fesi problém rozdilného odménovani Zzen a muzd. Mezi
hlavni vystupy patfi:

mzdova a platova on-line kalkulacka,

manualy platového vyjednavani pro rizné cilové
skupiny,

analyticky nastroj Logib ur¢eny zaméstnavateltim,
pilotni metodika pro Grady prace,

metodika kontrol pro Statni Urad inspekce prace,
osvétova kampan,

vzorova ustanoveni kolektivnich smluv,
socio-ekonomické a legislativni analyzy,
vzdélavani statni spravy,

akéni plan pro snizovani rozdilu v odménovani Zen
amuzii v CR.

Domnivate se, Ze ze strany
zameéstnavatele doslo
k diskriminaci?
MlZete se obratit na:
neziskové organizace poskytujici bezplatné pravni
poradenstvi pro obéti diskriminace,
Verejného ochrance prav
Urad prace CR

Statni Urad inspekce prace

Mate dalsi otazky?
Vice informaci naleznete na

webovych strankach projektu
22 % KROVNOSTI

Tam se také mUzete obratit
na nasi odbornou poradnu.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor rodinné politiky a politiky starnuti

Projekt 22 % K ROVNOSTI

Kartouzska 200/4, 155 00 Praha 5-Smichov
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www.rovnhaodmena.cz e facebook.com/rovnaodmena




