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Rozdil mezi vydélkem muzl a Zen
je v Cesku priimérné

V disledku nerovného odménovani
muzl a Zen
v rozpoctu rocéné

. Jsou vase kolegyne
: odmenovany férove?
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Primeérny rozdil ve vydélku
ceské Zeny a muze je 22 %,
to predstavuje:

6 850 K¢ chybéjicich na vyplatni pasce

Zeny meésicné,

82 200 K¢ chybéjicich v rodinnych
rozpoctech ro¢né,

2 zahranicni dovolené s rodinou,
225 nenatankovanych litr benzinu,
16 000 nezakoupenych plenek,

3 mésice v roce, kdy Zeny pracuji
zadarmo.

Ceské Zeny prokazatelné
vydélavaji méné nez muzi.
Tento rozdil:

zpUsobuje financni ztraty a oslabuje
Zivotni Groven jak rodin, tak
i spolec¢nosti jako celku,

vede k niz$im starobnim diichodiim

Zen a 2,5krat vyssimu ohrozeni
chudobou u starsich Zen nez u muzd,

sniZuje realnou cenu prace nejen zZen,

ale i muzd,
snizuje vykonnost ekonomiky
a zatéZuje statni rozpocet.

92 % Zen pracuje na plny
osmihodinovy uvazek.

Mezi absolventy vysokych
skol pfevazuji Zeny (60 %).

Maji pfesto vydélavat méné?

Jaka je zkuSenost

odboru?

»Rozdil v odménovani
muzU a Zen je vazny
problém. Velmi se
podivuji nad tim, Ze
jsou stale lidé, ktefi
tento fakt zpochybniuji

Ze Zeny jsou spolecnosti

stale ,postihovany“ za

to, Ze maji déti, Ze se jim
prevazné vénuji, Ze nemohou objektivné sladit
pracovni a rodinny Zivot. Navic se tento rozdil
ve mzdach a platech déje po cely Zivot véetné

dtichodti. CMKOS je jednoznaéné na strané
téch, ktefi na problém nejen poukazuiji, ale
také nabizeji reseni. Prisli jsme napf. s navrhy
na automatickou indexaci mezd a platt

v dobé materské a rodicovské dovolené a také
s navrhem na povinnost zaméstnavatele
prijmout Zenu ¢i muze po ukonceni rodi¢ovské
dovolené na stejné misto, jako tomu bylo pri
odchodu.

Josef Stfedvula
Predseda Ceskomoravské konfederace
odborovych svazu

.V oblasti spravedlivého
odménovani maji
vsichni socidlni
partneri nezastupitelné
role. Odbory jako
zastupci zaméstnanct
a zaméstnankyn musi této
problematice dikladné
porozumét a snazit se
zaméstnavatele primét
k jejimu reseni. Usilovat bychom méli zejména
o dostupné a transparentni informace
o odménovani a jeho vysi, podporu zastoupeni
Zen na lépe placenych pozicich a odstrariovani
bariér jejich vyssiho vydélku.

Sdrka Homfray
Expertka na socidlni dialog

Zeptali jsme se zastupct
nékterych odborovych svazi
v Ceské republice.

»ACkoli tabulkové platy do
jisté miry omezuji libovli
pfi odménovani, nelze
prehlédnout, Ze i tam,
kde jsou zaméstnanci
odménovani platem,
berou Zzeny méné nez
muzi. Je nezbytné
analyzovat duvody, které
k tomu vedou, at uz jde
o rozdilné nakladani s netarifnimi slozkami
platu, nizZsi zastoupeni Zen na lépe placenych
mistech, zkracené Uvazky nebo zjevné
porusovani pravidel pro stanovovani platu.
Tyto faktory bychom méli eliminovat, aby
prace Zen byla spravedlivé odménéna. “

Pavel Bedndr
Predseda Odborového svazu stdtnich
orgdni a organizaci

»Z analyzy Gender Pay
Gapu v EU vyplyva, Ze ve
finanénim sektoru v Ceské
republice tento rozdil déla
az 40 %. Tak velky rozdil je
Sokujici, neakceptovatelny.
Zeny nastupuji na mista
v bankach a pojistovnach
za Spatnych podminek,
které se v priibéhu jejich
kariéry nezlepsuji a v souvislosti s materstvim
i zhorsuji. Soucasti problému je i nizké
zastoupeni Zen ve stfednim a vrcholném
managementu a nizké povédomi verejnosti
o skute¢nych mzdach v nasem sektoru.”

FrantiSek Hupka
Predseda Odborového svazu pracovnikdi
penéznictvi a pojistovnictvi

Pric¢iny velkého rozdilu ve
vydélcich Zzen a muzu jsou
komplexni. Patfi mezi né:
Matefstvi a péce o zavislé ¢leny/ky

rodiny; nedostatek a neflexibilita zafizeni
péce o déti; koncentrace Zen v platové
podhodnocenych odvétvich jako je
zdravotnictvi, Skolstvi, socialni péce;
nizké zastoupeni Zen ve vedoucich

a rozhodovacich pozicich.

Co mohou udélat odbory:

Pfi projednavani a informovani
pozadovat po zaméstnavatelich

takové informace o mzdach a platech,
které umozni zaméstnanciim

a zaméstnankynim sv(j vydélek srovnat
s ostatnimi. Mluvit o vydélcich je

v Ceské republice stale tabu - lidé ¢asto
nemaji predstavu o tom, kolik vydélava
jejich kolega ¢i kolegyné na srovnatelné
pozici, a nevédi, jak se branit v pripadé
zjiSténé nerovnosti.

Pri kolektivnim vyjednavani navrhovat
a pozadovat konkrétni a specificka
ustanoveni podporujici rovné pFilezZitosti
a rovné odménovani Zzen a muzl -
cilené vyhledavani zen do ,muzskych"
profesi a naopak, udrzovani kontaktu

s Zenami na materské a rodicovské
dovolené a jejich priibézné vzdélavani,
indexace jejich mezd, opatreni smérujici
k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen

a muzll v jednotlivych trovnich Fizeni.

Podporovat sjednavani a vyuzivani
instrumentt pro sladovani osobniho
a profesniho Zivota, které nebudou
mit dopady na zkraceny vydélek Zen
a podpofi vyssi zapojeni muz( do
domécich povinnosti.



