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»  Kick-off meeting pfimo ve vasi organizaci:

» $koleni a poskytnuti informaci o zplGsobu prace s Logibem

» nastaveni spoluprace odbornych konzultant(/tek projektu s vasim
personalnim oddélenim, pfipadné dalSimi zapojenymi pracovniky
a managementem

» predstaveni moznych opatreni k dosazeni vétsi mzdové/platové rovnosti
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi; seznameni s benefity plynoucimi
z praktického uplatfiovani rovnosti Zen a muz( v ramci organizace

» Telefonicka podpora odbornych konzultant(i/tek projektu pro zdarné
provedeni analyzy

» Podpora pFi interpretaci zjisténi a vysledka

» VytvoFeni zpravy analyzujici aktualni situaci odménovani zaméstnankyn
a zaméstnancl ve vasi organizaci, véetné navrhu navaznych opatreni
zajistujicich rovnost v odménovani zen a muzi

» Konzulta¢ni workshop:
» diskuse ke zpravé a vysledkim analyzy; navrh navaznych opatreni
zajistujicich rovnost v odménovani zen a muz{

Mereni odmenovani
nastrojem Logib

» Networking a prostor pro vyménu nazort a zkusenosti se zastupci
a zastupkynémi z oblasti statni spravy, odborniky a odbornicemi z oblasti

ekonomiky, personalistiky a genderu

Konzultacni balicek
pro zamestnavatele

» Nabidka acasti na akcich projektu a konferencich, v pripadé zajmu mozZnost
prezentace firmy/organizace

KONTAKTUJTE NAS

V pripadé zajmu o spolupraci
kontaktujte odbornou garantku:

Megr. Dita Jahodova
dita.jahodova@mpsv.cz | +420 732 403 386

Projekt 22 % K ROVNOSTI
Ministerstvo prace a socidlnich véci
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ODMENUJTE SPRAVEDLIVE LOGIB - CIM JE A K CEMU SLOUZI

Logib (zkratka pro Lohngleichheitsinstrument Bund) je sebetestovaci nastroj

k analyze odménovani Zzen a muzl urceny pro zaméstnavatele v soukromé i verejné
sfére. Byl vyvinut Federalni agenturou pro genderovou rovnost (FOGE)

ve Svycarsku, kde je vyuzivan jiz vice nez 15 let.

Zkontrolujte si situaci ve své firmé sami, rychle a snadno.

V réamci projektu 22 % K ROVNOSTI nabizime zajemcim zapojeni do pilotniho
testovani unikatniho nastroje Logib - softwarového resSeni, které se osvédcilo v nékolika
evropskych zemich.

Nastroj je védecky ovéreny, mezindrodné uznavany a pouziva se i v dalSich zemich.

ZAPOJTE SE DO PILOTNIHO TESTOVANI

Nabizime zaméstnavatellim spolupraci v rdmci testovani nastroje Logib. Za timto Gcelem
jsme pripravili konzulta¢ni bali¢ek, ktery obsahuje nejen ¢eskou verzi nastroje Logib,

ale rovnéz dali navazné sluzby a bonusy. Pomoci Logibu mtzZete kdykoliv sami ovéfit, jakym zptisobem je odménovani
nastaveno praveé uvnitf vasi organizace.

Logib pracuje s daty mzdového Ci platového systému organizace a je spolehlivy
pri poctu vice nez 50 zaméstnanych.

Co ziskate?

Know-how - Pripravime pro vas na miru navrh moznych opatfeni k dosazeni vétsi

mzdové a platové rovnosti. Sezndmime vas s jejich benefity. i i
PODMINKY SPOLUPRACE

Tutoring - Nasi konzultanti a konzultantky pripravi pfimo ve vasi organizaci

zahajovaci schlizku a konzulta¢ni workshop. VyuZijte pfileZitost zarfadit se mezi progresivni zaméstnavatele a dejte jasné najevo,
Ze vase firma neplytva lidskych potencialem!

Podporu - Zaskolime vas, jak nastroj Logib pouZivat a poskytneme vam telefonické

konzultace. Konzultacni balicek je poskytovan zdarma.

Ochranu dat - Personalni Gdaje a data o mzdach ci platech zlstavaji u vas, nesdilite Zucastnit se mohou zaméstnavatelé s vice nez 50 zaméstnanymi.
je s nikym externim. Logib navic pracuje s daty pfedem anonymizovanymi.

Nezbytna je moznost vyclenit az 8 pracovnich dni (konkrétni pocet se odviji
UzZivatelskou pfivétivost - Aplikace nastroje je velmi jednoduchéa - Logib funguje od poctu zaméstnanych a slozZitosti organizacni struktury) jednoho zaméstnance/
na bazi MS Excelu, je podpofen manudlem a koncipovan tak, aby s nim mohli/y kyné personalniho oddéleni.
pracovat primo personalisté a personalistky.

Aktivni Gcast vétsiho mnozstvi zaméstnancl/kyn nebo celého tymu je mozna,
Komunikacni platformu - Dostanete prostor pro vymeénu nazord a zkusenosti vitano je taktéZ propojeni s dalsimi slozkami organizac¢ni struktury (tj. s jinymi,
s odborniky a odbornicemi z oblasti ekonomiky, personalistiky a rovnych pfrilezitosti. nez je personalni oddéleni).

Nad svymi daty budete mit vzdy dohled - osobni a personalni tdaje nebudou
za zadnych okolnosti poskytovany tfetim osobam.

Projekt 22 % K ROVNOSTI

22 % K ROVNOSTI je systémovy projekt Ministerstva prace a socialnich véci
zaméreny na problematiku rozdilného odménovani Zen a muz{i na trhu prace.
Nerovnosti v odménovani Zzen a muzli predstavuji jeden ze zasadnich problémU nejen
Ceské republiky, ale celé Evropské unie. Ceska republika se navic v ramci Evropské
unie fadi k té skupiné zemi, v nizZ je rozdil v prdmérné hodinové odméné Zen a muz(
nejvyssi - dlouhodobé se pohybuje pravé kolem zminénych 22 %.

Vysledky (v podobé procentudlnich vyjadreni skutecného stavu odménovani uvnitr
vasi organizace) budou rovnéz poskytnuty pouze vam. Je tedy cisté na vasem
rozhodnuti, jak s nimi nalozite.

Maximalni délka spoluprace je vymezena délkou realizace projektu. Pfedpokladana
doba provedeni vsech bod( konzultaéniho bali¢ku je 3 az 6 mésicu.



