Rovné odmeénovani zen a muzu
ve zkusenostech a nazorech
ceské verejnosti
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Vyzkum verejného minéni

! dosud nejrozsahlejsi k danému
tématu co do rozsahu a velikosti
vzorku kvotnim vybérem

! probéhl v roce 2018 na vzorku
2030 osob starsich 18 let

! bude opakovan v zavéru projektu
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Maiji Zeny sanci na rovhou mzdu?

Nine out of ten Europeans — women and men - think that it is
unacceptable that women are paid less than men for the same job.

(Evropska komise, 31.10.2019, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT 19 6192)

V CR nespokojenost s platovou Urovni celkové, spokojeno pouze 31 % Zen
a 41 % muzda.

Sanci Zeny maji: muZi 56 %, zeny 40 %
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT_19_6192

Priciny nerovnosti

Matefstvi, pée o dti a kariémi
prestiviey fen spojens s péti o déb

Mu EastE)i kladou lkanéru na prvni misto a jsou
ochotni pro Gspéch v pracovnim Zvoté vice obétovat

Skutefnost, 3e jsou Feny fasto zaméstnany
v oborech, které jsou hife ocdméfioviny neZ obory,
v nich# plisobi pfevifné mu#

Nevyhowujicl podminky pro slad@ni price
a rodinného Fivota v CR

Zaméstnavatelé divaji F2ndm a muFim
na stejnych pozicich a vykondvajicich
stejnow praci amysing odliEnow mzdu

Zeny jsou méng Easto zastoupeny
ve vedoucich pozicich neZ mu#

Predsudky tykajici se odliEmjch schopnost
a pracovni vykonnosh #2n a mud

Wiiv wichowy a vadéldvaciho systému,
ktery sméruje Zeny a mude do odliznych obord

Obawy Zen fict 51 0 vice penéz,
jejich nesmélost a nepribojnost

5 eleoabao oo
nebo kvalifikace Zen oproti muddm

Jiné ddvody

B Rozhodn neni ddvodem

W Rozhodné je divodem M Spite je divodem

| agands: A=2030 ddaia v o

B Spite neni divodem



Rozdily ve vnimani znevyhodnéni na trhu prace

Které skupiny jsou v soucCasnosti nejvice znevyhodnény na trhu prace?
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Zeny starSihovéku 2

zdravotné handicapovanilidé

Zeny samozivitelky . N

lidé s nizkym vzdélanim (SOU, Z§ apod.) 2/ 0

Zzeny s détmipredskolnihovéku 32

Zeny po materské Cirodicovské dovolené
muZistarSiho véku -
Romové

lidé tésné po ukoncenistiedoskolského vzdélani B muZi
Zeny sdétmive Skolnim véku Zeny
lidé tésné po ukoncenivysokoskolského vzdélani
migrantia migrantky

muzisamozivitelé

zadndaskupinaneniznevyhodnéna

Legenda: Zeny n=1047, muZi n=983, Udaje v %, moznost vybéru az tfi moznosti

REPVN ropsics unie m= ) ROVNA ODMENA
* fll Evropsky socialni fond ~ PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

Fxowx Operacni program Zaméstnanost




Co by se melo delat?

)

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a
zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném...

Problém nerovného odmérnovani by mél byt osetfen
Upravou zakona.

Statni Urad inspekce prace a Urady prace by mély mit
i

efektivn

Stat by mél podporovat zaméstnavatele a
zaméstnavatelky v rovném odménovani muzl a Zzen.

Inspektoraty prace a dalsi statni organy by mély

postihovat firmy, které nedodrzuji princip rovného...

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a zaméstnance,
ktefise citi byt diskriminovani, aby se mohli efektivné ...

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y pravidelné
zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovnému...

Mélaby se zavadét opatieni na podporu sladéni

pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu nebo...

Média by méla informovat o nerovnostechv
odménovani a moznostech, jak je fesit a jak se branit.

Mélo by dochazet k odbourdvani pfedsudkl vazicich se k
Zenam, muzim a jejich schopnostem, napf. v pribéhu...

Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich kariérniho
rUstu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich...

Meélaby existovat dobrovolna opatfeni ze strany
zaméstnavatell (akéni plany, kolektivni smlouvy apod.)

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y povinnost
zvefejfiovatanonymni statistiky tykajici se rozdilG v ...

Meély by probihat osvétové a informacni kampané, které
seznami vefejnost s problémem nerovnosti v...
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nastroje, jak kontrolovat, zda k diskriminaci v ...
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Spokojenost

Preference a spokojenost

Analyza rozdild mezi dllezitosti vybranych aspektl prace a jejich hodnocenim v sou¢asném zaméstnani

Mmuzi

n 2
DROBNE KLADY KLICOVE PREDNOSTI
Technicke vybaveni
Cistota, pofadek a hygiena o
Urovefi bezpeZnosti a ochrany
Charakter pracovniho poméru zdravi pfi vykonu price
Vztah s kolegy
Jistota daldiho moZného°
uplatnéni na trhu price Celkové mezilidské vztahy
prostredi
Mira rozhodovani o pracovnich Gkolech, % : pacs
samostatna organizace pré - Jistotaprace. ...
RozloZeni pracovni doby Zagimavost prace Chovani osob
b&hem dne & tydne ve vy33im postaveni
Celkova Easova
o o lfutnast price Vydélek, vyze platu nebo mzdy
vh/zlgié?éc;s;rl‘;ial!‘.iho Z4isah prace do osobniho &asu o
a osobniho rozvoje £
PODRUZNE NEDOSTATKY Spravediivost odméfiovant
O Nefinanéni vyhody
ZAVAZNE SLABINY

]

NilaFitact

Spokojenost

eny

DROBNE KLADY Cistota, pofadek 2 hygiena KLICOVE PREDNOSTI
Uroveii bezpeZnosti 2 ochrany
Technické vybavenl zdravi pfi vykonu prace
Charakter pracovniho poméru
Jistota dal¥tho mozného Vztah s kolegy
uplatnéni na trhu prace Celkové mezilidsks vztahy
Mira rozhodovani Zailmavost pradl v prostfedi prace
o pracavnich Gkolech, Rozlozenf pracovni doby s ot ocdh
samostatns organizace ~ b&hem dne &i tydne ve vy3sim postaveni
race F
g Jistota prace
Celkovs €asova naroénost prace
Zasah price do osobniho &asu
MoZnosti daléiho vzdélsvani Vydélek, vyie platu nebo mzdy
a osobnfho rozvoje
PODRUZNE NEDOSTATICY ost s
Nefinanéni vwwhody
ZAVAZNE SLABINY

Nlas:



Transparentnost

1 88 %: kazda firma Ci organizace ma uvadet pri inzerci pracovniho
mista rozmezi mzdy/platu
N

-1 75 %: firmy a organizace maji zverejnovat anonymizované
Informace o mzdovém Ci platovem rozmezi pro jednotlivé pracovni
pozice atojak p ance, tak verejne

1 Témer polovi se dozvedet, jaky je

vydelek kole
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