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Seznam zkratek

CZ-1SCO néarodni statisticka klasifikace zaméstnani CR Ceskd republika
CERGE-EI Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium - Ekonomicky Ustav
CSSz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

CSU Cesky statisticky urad

DPC dohoda o pracovni ¢innosti

DPP dohoda o provedeni prace

EK Evropska komise

ESF OPZ+ Evropskeé socidlni fondy Operacni program zaméstnanost
EPIC Equal Pay International Coalition

EU Evropska unie

GDPR obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja

GPG gender pay gap

ILO International Labour Organisation

ISP/ISPV Informacni systém o platech / Informace a statistiky o primérném vydélku

JMHZ Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatell
KVOP Kancelar verejného ochrance prav

LMS Learning Management System

MD/RD materska/rodi¢ovska dovolend

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MSp Ministerstvo spravedInosti

MV Ministerstvo vnitra

OIP Oblastni inspektorat prace

OPZ+ operacni program zaméstnanost

PSP CR Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky
RHSD Rada hospodarské a socialni dohody
SUIP Statni ufad inspekce prace

SoU Sociologicky ustav AV CR


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxh5Hi0K-NAxXeA9sEHbtyDgcQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Finformace-a-statistiky-o-prumernem-vydelku-ispv-&usg=AOvVaw3IBvjtfuxirf5N_DZKo1fz&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxh5Hi0K-NAxXeA9sEHbtyDgcQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Finformace-a-statistiky-o-prumernem-vydelku-ispv-&usg=AOvVaw3IBvjtfuxirf5N_DZKo1fz&opi=89978449
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UP Utad prace
VUPSV Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci — RILSA
ZP zakonik prace

ZS zakladni $kola
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Uvod

Akeni plan rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026 (dale jen ,, Akéni plan“) je prvnim samostatnym
strategickym dokumentem vlady Ceské republiky v oblasti nerovnosti v odméfovani mezi muZi
a Zzenami. Jeho cilem je zavadéni procest a politik vedoucich k efektivni implementaci principu stejného
odménovani za stejnou prdci ¢i praci stejné hodnoty, zajisténi vymahatelnosti a dodrzovani
nediskriminace a rovného odménovani a podpora transparentnosti v systémech odménovani ve
firmach a organizacich. Akéni plan byl schvdlen vladou 21. 12. 2022.

Nasledné byla pfijata na Urovni Evropské unie smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970
ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzd a Zen za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti v odménovani a mechanismu
prosazovani (dale jen ,smérnice € 2023/970“). Clenské staty musi upravit své pravni predpisy, aby
odpovidaly narokiim plynoucim ze smérnice do 7. Cervna 2026. Opatreni Akéniho planu byla
koncipovédna s prihlédnutim k tehdejSimu vyvoji v souvislosti se smérnici a mnoha opatfeni jiz na
smérnici reagovala. Naroky plynouci ze smérnice jsou pro CR zdvazné a néktera opatteni Akéniho planu
bude potreba uvddét do souladu s findInim znénim smérnice.

Akeni plan navazuje na Strategii rovnosti Zen a muz(i na léta 2021-2030.

Zprava o plnéni Akéniho planu (déle jen ,Zprava“) obsahuje vyhodnoceni pribéziného naplriovani
jednotlivych ukol( Akéniho planu. Zprava byla vypracovana Ministerstvem prace a socialnich véci na
zékladé podkladd poskytnutych jednotlivymi resorty.

Pribézna zprava o pInéni Akéniho planu se zaméfuje na strucné shrnuti vyvoje problematiky nerovného
odménovani Zen a muzl v poslednich dvou letech z pohledu statistik a analyz. Dale nasleduji kapitoly,
které reaguji na Sest hlavnich tematickych oblasti Akéniho planu a které se v jejich ramci vénuji ciliim,
jednotlivym opatfenim a jejich plnéni. Na zavér pak je uvedeno prehledné shrnuti vSech opatfeni,
termind plnéni a indikatoru plnéni.

Radou vlady pro rovnost Zen a muzi byla Zprava schvalena per rollam.
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Vyvoj v oblasti reseného problému

GPG v CR ve srovnanis EU

V textu jsou pouzivany ve stejném vyznamu terminy: ,rozdily vodménovani zen a muzd“ a ,,gender pay
gap”, pfipadné zkratka ,,GPG“. Gender pay gap je ukazatel, ktery vyjadfuje rozdil ve vydélcich muz( a
Zen. Neni-li v textu uvedeno jinak, je ukazatel stanoven jako rozdil mezi priimérnym hodinovym hrubym
vydélkem zaméstnanych muzl a Zen vyjadreny v procentech hrubého hodinového vydélku muzd.

Celkovou vysi GPG je moZné rozloZit na vysvétlenou a nevysvétlenou Cast. Pro tyto Ucely slouzi metody
rozkladu mzdového rozdilu. Jejich cilem je z celkové vySe GPG odecist vlivy objektivnich a statisticky
méfitelnych proménnych. Do vysvétlené ¢asti nejcastéji prispivaji osobni charakteristiky zaméstnanych
(napt. vék, délka praxe, nejvyssi dosazené vzdélani atd.), charakteristiky pracovniho mista (sektor
ekonomickych ¢innosti, zaméstnani, Uroven fizeni atd.) a charakteristiky firmy/pracovisté (napf. sektor,
kolektivni smlouva, pocet zaméstnanych, region atd.). Nevysvétlena cast GPG byva Casto pouZivana jako
méritko potencidlni diskriminace, ale tato ¢ast zahrnuje také efekty nesledovanych charakteristik (napfr.
pocet déti a jejich vék, délka preruseni pracovni drahy).

Dle poslednich tdajii Eurostatu byl v roce 2023 v EU prdmérny gender pay gap 12 %. V CR pak byl
gender pay gap 18 %.!

The unadjusted gender pay gap, 2023
(difference between average gross hourly earnings of male and female employees
as % of male gross eamnings)
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Mote: For all the countries except Czechia and leeland: data for enterprises employing 10 or more employees,
NACE Rev. 2B to § (-0);

Czechia: data for enterprises employing 1 or more employees, NACE Rev. 2 B to S; lceland: NACE Rev. 2 sections
CleH J KPQ

Gender pay gap data for 2020 are provisional until benchmark figures, taken from the Structure of Eamings survey,
become available in December 2024

(') Estimated data

(*) Definition differs (see metadata)

(*) 2018 data

Source: Eurostat {(online data code: sdg_05_20)

1 Gender pay gap statistics - Statistics Explained - Eurostat



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
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V CR v poslednich letech rozdil v odmériovani zen a muz(i systematicky klesal, od roku 2014, kdy &inil
22,5 %, do roku 2020, kdy &inil 16,4 %2. Mezi roky 2020 a 2022 je moZné sledovat zvy$ovani GPG. Na
zakladé dat ISP/ISPV vyplyvd, 7e GPG v roce 2024 byl v CR 19 %.2

Tato statistika by vsak z divodd uvedenych vyse mohla plsobit jako nadhodnocujici, chceme-li se
zaméfit na rozdily v odmeénovani mezi muZi a Zenami za stejnou prdci a praci stejné hodnoty, pfipadné
na diskriminaci v odménovani.

Z hlediska procesu transpozice smérnice ¢. 2023/970 a plnéni opatfeni Akéniho planu vedoucich ke
shizeni rozdilu v odménovani Zen a muzl je vhodné pro vétsi pfesnost dat zamérit se na odménovani
Zen a muzu, ktefi pracuji na stejné pozici. V roce 2021 byly Zeny pracujici na stejné pozici jako muzi v
priméru odmeénovany o 9 % méng, jak vyplyva ze studii Aleny Kfizkové a Kristyny Pospisilové, které se
opiraji o data dostupna prostiednictvim ISP/ISPV.* Petr KuZel ze Sociologického tstavu AVCR ve své praci
zroku 2024 uvadi, ze nezohlednéni napt. klicového faktoru pracovni zkuSenosti pravdépodobné
nadhodnocuje uvedené statistiky.®

Ani jedna ze studii se vSak nezaméruje z dlivodu nedostupnosti dat na rozdily v odménovani Zen a muz(
za stejnou praci a praci stejné hodnoty a miru diskriminace, které jsou vysledovatelné pouze na
urovni konkrétnich firmem. A prdvé na snizovani diskriminace a vétsi vymahatelnost prava na stejnou
odménu se zaméruji opatreni Akéniho planu.

Rozdily v odméfiovani Zen a muzl je mozné méfit na rliznych trovnich presnosti. Cim vice informaci je
do analyz zahrnuto, tim vétsi ¢ast celkového rozdilu v odménovani Zen a muzli je mozné vysvétlit. Nize
se budeme vénovat podrobnéjsimu pohledu na GPG z hlediska rlznych parametru:

RODICOVSTVi

Genderové rozdily v odménovani Uzce souviseji s rodicovstvim, protoZe se vyrazné prohlubuji po
narozeni ditéte v dasledku tzv. mateiské penalizace, kdy Zeny castéji prerusuji kariéru, pracuji na
Castec¢né Uvazky a zastdvaji méné placené pozice. Tyto nerovnosti ovliviuji rozhodovani rodin o
rozdéleni péce, protoZe nizsi prijmy Zen vedou k ekonomicky ,racionalnimu” (ale strukturdiné
nerovnovaznému) setrvani Zzen doma, ¢imZ se ddle reprodukuje nerovné zapojeni do péce.
Znevyhodriuje to Zeny i dlouhodobé — nizsi pfijmy znamenaji nizsi dlichody a vyssi riziko ekonomické
zavislosti. Nerovnosti v odménovani tak ovliviiuji nejen pracovni drahy Zen, ale i moznosti muz( vice se
zapojit do péce, a proto je jejich feseni nezbytnou soucasti moderni rodinné politiky.

Z ¢lanku Rodicovstvi a genderové mzdové rozdily ve vybranych kontextech trhu prace pred pandemii
covidu-19 a na jejim zaéatku® dovozuji autorky Alena Kfizkova a Kristyna PospiSilovd, Ze navzdory

2 Zaostieno na eny a muze - 2022 | Produkty, Cesky statisticky tGrad, 2022. Rozdiky v odméfovani Zen a muzl
se |i$i, kdy? je pocita Eurostat a CSU, protoze pouzivaji odlidné metodiky vypocta.

3 Vlastni dopotty v rdmci projektu Rovnd odména.

4 Alena Kfizkova, Kristyna Pospigilova. 2022. , Rozdily v odmériovani Zen a muzd v CR v letech 2002 - 2021.
Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktor(. Aktualizace 2022“. Citovano z:
https://rovhnaodmena.cz/wp-content/uploads/2024/05/studie 3 sociologicka studie 06 dvoustrany-1.pdf

5 KuZel, P. (2024). Is There Really Unequal Pay for Equal Work Between men and Women in the Czech Republic?
Problems with the Decomposition of Wage Determinants. Czech Sociological Review, 60(6).

6Alena Kfizkova, Kristyna PospiSilova. 2022. ,,Rodiovstvi a genderové mzdové rozdily ve vybranych kontextech
trhu prace pred pandemii covidu-19 a na jejim zacatku”. Férum socidlni politiky. 16 (4): 2-11. Citovano z:



https://csu.gov.cz/produkty/zaostreno-na-zeny-a-muze-2022
https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2024/05/studie_3_sociologicka_studie_06_dvoustrany-1.pdf
https://www.researchgate.net/publication/366183354_Rodicovstvi_a_genderove_mzdove_rozdily_ve_vybranych_kontextech_trhu_prace_pred_pandemii_covidu-19_a_na_jejim_zacatku
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snizovani celkového GPG v roce 2020, dochazelo ke zvyseni rozdilG v odménovani na stejné pracovni
pozici, a to zejména u muzl a Zen ve véku, kdy vétSinou maji predskolni nebo skolni déti.

Tato zjisténi jsou v souladu i s odbornymi poznatky a doporuéenimi publikovanymi ve Strategii rodinné
politiky 2024-2030, kterou schvdlila vidada Ceské republiky dne 11. fijna 2023.

Nerovnosti na trhu prace maji Uzkou vazbu na rodi¢ovstvi a otazka nerovného odmeénovani je relevantni
i v kontextu rodinné politiky. Podle Strategie rodinné politiky 2024-2030 jsou genderové rozdily
vodménovani nejvyssi ve vékovych kategoriich 30-40 let, dale pak 40-44 let (25%)
a 45-49 let (24%), tedy ve véku, kdy Zeny zpravidla pecuji o malé déti anebo se vraci na trh prace po
rodi¢ovské a platové nerovnosti se jim promitaji do dalsi kariéry.

Davodem je, Ze rozdily v odménovani nejsou pouze otdzkou individualnich rozhodnuti nebo
diskriminace, ale strukturalni nerovnovahou, kterd ovliviiuje rozdéleni péce v rodinach, ekonomické
moznosti rodi¢t a dlouhodobé postaveni Zen na trhu prace.

PLATOVA A MZDOVA SFERA

Jednou z klicovych charakteristik ovliviiujicich priimérny GPG je to, zda se jedna o platovou ¢i mzdovou
sféru. V platové sféfe je GPG zpravidla nizsi. Pravidla odménovani jsou v platové sféfe nastavena
transparentnéji, coz mize pfispivat k nizsimu GPG.

Z dat Eurostatu vyplyva, Ze v roce 2023 byl GPG ve vefejné sféfe 16,3 %. V soukromé sfére 19,8 %.

Rodicovstvi a genderové mzdové rozdily ve vybranych kontextech trhu prace pred pandemii covidu-19 a na jejim
zacatku.



https://www.researchgate.net/publication/366183354_Rodicovstvi_a_genderove_mzdove_rozdily_ve_vybranych_kontextech_trhu_prace_pred_pandemii_covidu-19_a_na_jejim_zacatku
https://www.researchgate.net/publication/366183354_Rodicovstvi_a_genderove_mzdove_rozdily_ve_vybranych_kontextech_trhu_prace_pred_pandemii_covidu-19_a_na_jejim_zacatku
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The unadjusted gender pay gap
by economic control (%), 2023

Public Private
Belgium -0.5 6.1
Bulgaria 7.4 15.6
Czechia(') 16.3 19.8
Denmark 10.8 13.2
Germany 1.9 19.5
Spain 7.0 14.1
Croatia 5.0 13.4
Italy -0.2 16.7
Cyprus -4.1 21.6
Latvia 13.8 16.9
Lithuania 9.2 12.5
Hungary 19.7 17.8
Netherlands 9.8 17.8
Poland 1.0 13.9
Portugal 6.0 17.7
Romania 29 9.1
Slovenia 11.8 7.4
Slovakia 13.1 17.9
Finland 16.2 17.2
Sweden 6D 9.5
Iceland 7.9 13.9
Norway(") 6.8 15.8
Switzerland 14.3 18.0

Note: For all the countries except Czechia: data for enterprises
employing 10 or more employees, NACE Rev. 2 B to S (-O); for
Czechia: enterprises employing 1 or more employees, NACE Rev. 2
BtoS;

Data not available for EE, EL, FR, IE, LU, MT, AT

Gender pay gap data for 2023 are provisional until benchmark
figures, taken from the Structure of Earnings survey, become
available in December 2028

(*) Definition differs (see metadata)

Source: Eurostat (online data code: earn_gr_gpgr2ct)

eurostati|a

SEKTORY EKONOMICKYCH CINNOSTi

VySe GPG se také lisi vsektorech ekonomickych cinnosti. V platové sféfe jsou vysoké rozdily
v odméfovani Zen a muil v sektorech Ubytovdni, stravovdni a pohostinstvi a Cinnosti v oblasti
nemovitosti. Ve mzdové sféfe se jedna o sektor Penéznictvi a pojistovnictvi.

10
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REGIONY

Nejvy$si GPG lze pozorovat ve firmdach & na pracovistich ve vychodni / jihovychodni ¢asti CR (kraje
Vysocina, Olomoucky, Jihomoravsky, Zlinsky, Moravskoslezsky, JihoCesky), naopak na severu a zdpadé
je GPG nizsi. V hlavnim mésté Praha je rozdil v odménovani nizsi nez ve vétsiné ostatnich krajich, jak
v platové, tak v mzdové sfére.

VELIKOST PODNIKU

Roli hraje velikost podniku, v mensich organizacich je GPG nizsi, ve vétSich je vyssi a rozdil je
markantnéjsi v mzdové sféfe.’

vvvvv

v platové sfére, kde pracuje vétsi mnoizstvi Zzen. Cilem nastavovani politik rovného odménovani
a podpory transparentnosti je predevsim motivace zaméstnavatell k nastavovani transparentnich
politik a pravidel odménovani a zvyseni povédomi o pficinach rozdilu v odménovani zen a muzl ve
firmach a organizacich, zajisténi vymahatelnosti a dodrzovani nediskriminace a rovného odménovani.

7 Pospisilovd, Kristyna and Alena KFizkova. 2023. ,Organizaéni charakteristiky, transparentnost v odméfovéni
a GPG." Gender a vyzkum / Gender and Research 24(2):195-229. Citovano z: Organizational Characteristics, Pay
Transparency and GPG.
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1. Transparentnost systémud odmeénovani

Specificky cil 1.1
Zvyseni informovanosti odbor( o vysi odménovani Zzen a muzl / zaméstnankyri a zaméstnanct
a zvySeni informovanosti na strané samotnych zaméstnancl a zaméstnankyn.

Opatreni 1.1.1

Rozsifeni znéni zakoniku prace o povinnost zaméstnavatele informovat odborovou organizaci
o pramérnych mzdach a platech vcéetné jejich sloZzek rozélenénych dle pohlavi.

Popis opatieni Kritérium Termin +
splnéni gesce

Rozsiteni znéni zakoniku prace, § 287 (1a) nasledovné: PtedloZeni novely | 12/2026

,Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o § 287 (1a) MPSV

a) vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich zakoniku prace

jednotlivych sloZek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin a podle pohlavi, neni-li dohodnuto jinak,
b) zaleZitostech vedenych v par. 279.“

TS T4

zverfejnéni mzdy/platu konkrétni osoby.

Vyjadfeni gestora® k plnéni:

Pribézné plnéno. S ohledem na souvislost s ¢l. 7 smérnice ¢. 2023/970, probihaji prace na pfipravé
transpozice tohoto opatieni. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym pravnim predpisem,
nikoliv novelizaci stavajicich zakon( je zvaZzovano provedeni tohoto opatfeni do zvlastniho zakona,
nikoliv do zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Gestorem smérnice je
sekce 2, MPSV.

Splnéni cile je pfipraveno, nicméné s ohledem na provazanost se smérnici ¢. 2023/970, jsou
zvazovany vhodné varianty provedeni. Podle aktualniho harmonogramu se pocitd s Gcinnosti pravni
Upravy od 1. 6. 2026.

Stanovisko garanta® Akéniho planu rovného odméfiovani zen a muzi 2023-2026:

U opatreni je silna vazba na smérnici ¢. 2023/970. Transpozice je v procesu, lze pfedpokladat, ze plnéni
bude zavrseno v pribéhu roku 2026, tedy v terminu. V ramci procesu transpozice budeme dbat, aby
plnéni pokrylo i opatfeni Akéniho planu.

V tuto chvili se neplanuje, Ze by legislativni Gprava probihala prostfednictvim zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. Legislativni znéni budou nejspiSe zahrnuta do jinych
predpist — zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon (antidiskriminaéni zakon), ¢i jinych relevantnich predpist. To
vSak neohroZuje redlné splnéni opatreni.

8 Gestor je uréen u kazdého opatieni Akéniho planu rovného odménovani 2023-2026 (ve sloupci Gesce a
termin) a podrobnéji pak v Implementacni tabulce.
° Odbor 27.
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Opatreni 1.1.2

Rozsifeni znéni zakoniku prace o opravnéni zaméstnance/zaméstnankyné zjistit prlmérnou Uroven
odménovani zaméstnancl a zaméstnankyn rozdélenych podle pohlavi, ktefi vykonavaji stejnou praci
¢i praci stejné hodnoty. Rozsifeni znéni zakoniku prace o povinnost zaméstnavatele kazdoroc¢né tyto
informovat o tomto jejich pravu.

Popis opatieni Kritérium Termin +
splnéni gesce

Rozsifeni znéni zakoniku prace o opravnéni PfedloZeni novely | 12/2026

zaméstnance/zaméstnankyné zjistit primérnou Uroven odménovani zakoniku prace MPSV

zaméstnancl a zaméstnankyn rozdélenych podle pohlavi, ktefi
vykonavaji stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty. Zaméstnanci

a zaméstnankyné musi mit pravo ziskavat tyto informace
prostfednictvim svych zastupc ¢i prostfednictvim subjektu pro rovné
zachazeni (KVOP) ¢i monitorovaciho orgdnu (viz ndvrh smérnice na
podporu transparentnosti), pripadné mize zaméstnavatel kazdoro¢né
informovat o priamérnych Urovnich odménovani podle pohlavi

v jednotlivych kategoriich (stejnd prace a prace stejné hodnoty)
vsechny zaméstnance/zaméstnankyné. Zaméstnavatelé mohou
pozZadovat, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné nemohou tyto informace
pouZzit pro jiny ucel nez k zajisténi principu rovné odmény za stejnou
praci a praci stejné hodnoty a nemaji opravnéni sifit je dale. Za
mzdy/platu konkrétni osoby. Opatfeni vychazi z navrhu Smérnice
Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za
stejnou prdci i prdci stejné hodnoty Zen a muZi prostrednictvim
transparentnosti a mechanismd prosazovani, ¢lanek 7, pravo na
informace a ¢lanek 26, sledovani a zvySovani povédomi — monitorovaci
organ.

Vyjadreni gestora k plnéni:

S ohledem na souvislost se smérnici ¢. 2023/970 probihaji prace na tomto opatfeni pfi pfipravé
transpozice. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym pravnim predpisem, nikoliv novelizaci
stavajicich zakonl je zvaZovano provedeni tohoto opatifeni do zvlastniho zakona, nikoliv do zdkona
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Gestorem smérnice je sekce 2, MPSV.

Splnéni cile je pfipraveno, nicméné s ohledem na provazanost se smérnici ¢. 2023/970, jsou zvazovany
vhodné varianty provedeni. Podle aktudlniho harmonogramu se pocitd s ucinnosti pravni Upravy od 1.
6.2026.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

U opatreni je silna vazba na smérnici ¢. 2023/970. Transpozice je v procesu, lze pfedpokladat, ze plnéni

bude zavrseno v pribéhu roku 2026, tedy v terminu. V rdmci procesu budeme dbat, aby plnéni pokrylo
i opatteni Akéniho planu.
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V tuto chvili se neplanuje, Ze by legislativni Uprava probihala prostfednictvim zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(. Legislativni znéni budou nejspiSe zahrnuta do jinych
predpist — zdkona ¢. 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon), ¢i jinych relevantnich predpisd. To
vSak neohroZuje redlné splnéni opatreni.

Specificky cil 1.2
Zavedeni informacni povinnosti na strané zaméstnavatele.

Opatfeni 1.2.1

Zavedeni zdkonné povinnosti zaméstnavatele pisemné definovat interni systém odménovani,
tj. mzdovy predpis, ktery bude na vyzadani poskytovan inspektoratu prace jako voditko pfi kontrolach
rovného odménovani.

Popis opatfeni Kritérium Termin +
splnéni gesce

Mzdovy predpis by mél obsahovat obecné parametry odménovani PtedloZeni novely | 12/2026

(vSech slozek mzdy vcetné jejich Gcelu), intervaly nebo priimérné zakoniku prace MPSV

vydélky na jednotlivych pozicich a princip a kritéria rovného
odménovani za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, jak jsou
definovany v § 110 ZP. Zaméstnavatelé budou mit povinnost mzdové
predpisy predkladat inspekci prace pfi kontrolach rovného
odménovani. V souvislosti s ndvrhem Smérnice Evropského
parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za stejnou prdci
Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZu prostrednictvim transparentnosti

a mechanismu prosazovdni, ¢lanek 6, transparentnost stanovovani
odmén a politiky kariérniho postupu a ¢lanek 26, sledovani a zvySovani
povédomi — monitorovaci orgdn.

Vyjadreni gestora k plnéni:

S ohledem na souvislost s ¢l. 4 smérnice ¢. 2023/970 probihaji prace na tomto opatfeni na pripravé
transpozice. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym pravnim predpisem, nikoliv novelizaci
stavajicich zdkonU je nutné zajistit provazbu pravni Gpravy zakoniku prace s novym pravnim predpisem.
Gestorem smérnice je sekce 2, MPSV.

Jsou vyhodnocovany varianty provedeni. Podle aktudlniho harmonogramu se pocita s ucinnosti pravni
Upravy od 1. 6. 2026.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

U opatreni je silna vazba na smérnici ¢. 2023/970. Transpozice je v procesu, lze pfedpokladat, ze plnéni
bude zavrseno v pribéhu roku 2026, tedy v terminu. V rdmci procesu budeme dbat, aby pInéni pokrylo
i opatteni Akéniho planu.

V tuto chvili se neplanuje, ze by legislativni Gprava probihala prostfednictvim zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. Legislativni znéni budou nejspise zahrnuta do jinych

v

predpist — zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
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diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon (antidiskriminaéni zakon), ¢i jinych relevantnich predpist. To
vSak neohroZzuje redlné splnéni opatreni.

Opatreni 1.2.2

Rozsiteni informacni povinnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci/zaméstnankyni zménou § 37 ZP.

Popis opatieni Kritérium Termin +

splnéni gesce
Zaméstnavatel ma povinnost: PfedloZeni novely | 12/2026
1) informovat zaméstnance/zaméstnankyni pfi nastupu do zaméstnani | zakoniku prace MPSV

o principu stejné odmény za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty

a o internim systému odmeénovani;

2) zpfistupnit informaci o internim systému odménovani a jeho
zméndach (napr. prostfednictvim intranetu) vSsem
zaméstnancim/zaméstnankynim. Opatfeni vychazi z ndavrhu Smérnice
Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za
stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZzi prostrednictvim
transparentnosti a mechanismdi prosazovani, ¢lanek 6,
transparentnost stanovovani odmén a politiky kariérniho postupu.

Vyjadreni gestora k plnéni:

S ohledem na souvislost se smérnici ¢. 2023/970 probihaji prace na tomto opatfeni pfi pfipravé
transpozice. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym pravnim predpisem, nikoliv novelizaci
stavajicich zakon( je nutné zajistit provazbu pravni Upravy zakoniku prace s novym pravnim predpisem.
Gestorem smérnice je sekce 2, MPSV.

Jsou vyhodnocovany varianty provedeni. Podle aktudlniho harmonogramu se pocita s u¢innosti pravni
Upravy od 1. 6. 2026.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

U opatfeni je silnd vazba na smérnici ¢. 2023/970. Transpozice je v procesu, lze predpokladat, Ze plnéni
bude zavrseno v pribéhu roku 2026, tedy v terminu. V rdmci procesu budeme dbat, aby plnéni pokrylo
i opatteni Akéniho planu.

V tuto chvili se neplanuje, Ze by legislativni Uprava probihala prostfednictvim zadkona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Legislativni znéni budou nejspise zahrnuta do jinych
predpisti — zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon), ¢i jinych relevantnich predpisd. To
vSak neohroZuje redlné splnéni opatreni.

Opatfeni 1.2.3

Rozsifeni informacni povinnosti zaméstnavatele vic¢i uchazecim/uchazeckdm o pracovni misto
o zakladni slozku mzdy/platu i odmény z dohody ¢i o rozsah nabizeného mzdového ohodnoceni.
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Popis opatieni Kritérium Termin +

splnéni gesce

Zaméstnavatel ma povinnost uvadét v inzeratech zakladni slozku PredloZeni novely | 12/2023
mzdy/platu i odmény z dohody &i rozpéti od minimalni po maximalni zakoniku prace Ci MPSV
vysi. Nejnizsi a nejvyssi uvedena ¢astka je definovana hranici +/- 10 % relevantni
stredni hodnoty rozpéti. Opatreni vychazi z navrhu Smérnice zakonna Uprava
Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za
stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZi prostrednictvim
transparentnosti a mechanismu prosazovani, ¢lanek 5,
transparentnost odménovani pred zaméstnanim.

Vyjadreni gestora k plnéni:

S ohledem na souvislost s ¢l. 5 smérnice ¢. 2023/970 probihaji prace na tomto opatfeni pfi pfipravé
transpozice. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym prdavnim predpisem, nikoliv novelizaci
stavajicich zakon( je nutné zajistit provazbu pravni Upravy zakoniku prace s novym pravnim predpisem.
Gestorem smérnice je sekce 2, MPSV.

Splnéni cile je pfipraveno, nicméné s ohledem na provazanost se smérnici ¢. 2023/970, jsou zvazovany
vhodné varianty provedeni. Podle aktudlniho harmonogramu se pocita s ucinnosti pravni Upravy od 1.
6. 2026.

Stanovisko garanta Akc¢niho planu rovného odménovani Zen a muit 2023-2026:

Povinnost informovat uchazece a uchazecky o pocatecni odméné uréené pro danou pozici nebo o jejim
rozpéti tak, aby bylo zajisténo informované a transparentni jedndni o odméné, je soucasti smérnice ¢.
2023/970 (¢lanek 5). Povinnost uvadét pocatecni mzdu ¢i plat v inzerci by byla nad rdmec minimalni
transpozice, k niz CR sméfuje.

Legislativni Gpravu zahrnutou do ¢eskych zakonU v souvislosti s ¢ldankem 5 smérnice ¢. 2023/970, tedy
ve smyslu minimalni transpozice, budeme povaZovat za splnéni opatieni Akcniho planu.

Specificky cil 1.3
Eliminovani praxe sjedndvani doloZzek mlcenlivosti o mzdé/platu.

Opatfeni 1.3.1

Stanoveni nicotnosti pravniho jedndni spocivajictho ve sjednani dolozky milcenlivosti, v niz se
zaméstnanci a zaméstnankyné zavazuji k mlcenlivosti o své mzdé/platu.

Popis opatieni Kritérium Termin +
splnéni gesce

V ndvaznosti na aktualni judikaturu vyslovné stanovit nicotnost PtedloZeni novely | 12/2023

doloZek mlcenlivosti v ZP. Opatfeni vychazi z navrhu Smérnice zakoniku prace MPSV

Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za
stejnou prdci i prdci stejné hodnoty Zen a muzi prostrednictvim
transparentnosti a mechanismd prosazovani, ¢lanek 7, pravo na
informace. Viz také legislativni doporuceni verejné ochrankyné prav
(Vyrocni zprava 2018).
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Vyjadfeni gestora k plnéni:

Opatfeni splnéno v ramci novely zakoniku prace novym ustanovenim § 346a: Zaméstnavatel nesmi
omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z
dohody.” S terminem ucinnosti 1. ¢ervna 2025.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:

Koncept odménovani v souvislosti se smérnici ¢. 2023/970 je Sirsi nez mzda Ci plat, a opatfeni tak
bude transponovano komplexnéji prostfednictvim dalSich relevantnich zakonu.

Specificky cil 1.4
Zapojeni zastupcl zaméstnavatelskych organizaci a odbor( do postupu v oblasti snizovani GPG.

Opatreni 1.4.1

Zahrnuti relevantnich aktérl a zahajeni vedeni socidlniho dialogu s cilem hledani shody a aktivniho
pristupu k Feeni problematiky. Pravidelné projednavani na Radé hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky (RHSD CR) zpUsob fedeni vysokého GPG v CR (zaméfovat se na nevysvétleny dil GPG, v jehoz
vySi se zrcadli nerovnosti zpUsobené nastavenim systémO odménovani a nedostatecna
transparentnost).

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Na jednani RHSD CR projednavat Smérnici Evropského VIadni usneseni, Ze RHSD musi 12/2026

parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za na jednani projednavat MPSV

stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZzi problematiku nerovného

prostrednictvim transparentnosti a mechanismd odménovani v souvislosti

prosazovani, diskutovat priibéh transponovani smérnice na | s navrhem Smérnice Evropského
podporu transparentnosti, jednotlivé kroky i harmonogram. | parlamentu a Rady k posileni
Hledat konsenzus socialnich partner( a aktivné je zapojit do | principu stejné odmény za
tvorby politik na podporu rovného odmeénovani. Zamérovat | stejnou prdci Ci prdci stejné

se na ocistény GPG a jeho snizovani. Opatreni vychazi hodnoty Zen a muZzi

z ndvrhu Smérnice Evropského parlamentu a Rady k posileni | prostrednictvim

principu stejné odmény za stejnou prdci i prdci stejné transparentnosti a mechanismu
hodnoty Zen a muzu prostrednictvim transparentnosti prosazovadni do té doby, nez

a mechanism( prosazovani, ¢lanek 11, Socialni dialog. probéhne transpozice Smérnice

na podporu transparentnosti.

Vyjadreni gestora k plnéni:
V obdobi 2023/2024 nebyl ani na Pfedsednictvu, ani na Plenarni schizi RHSD projednan bod tykajici
se problematiky rovného odménovani.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:
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Cilem je projednavat na jednanich RHSD smérnici ¢. 2023/970. Zatim probihaji interni ¢i meziresortni
debaty, které se tykaji legislativniho nosice. Legislativni zdmér neni naformulovdn, proto jednani
neprobihaji. Termin splnéni je 12/2026.

Specificky cil 1.5
Navrh koncepce podpory rovného odménovani zen a muzli hospodarskych subjektl ucastnicich se
plnéni verejnych zakazek nebo koncesi.

Opatfeni 1.5.1

Navrhnout vhodna opatreni k zajisténi toho, aby hospodarské subjekty pfi plnéni verejnych zakazek
nebo koncesi dodriovaly povinnosti tykajici se stejné odmény muzll a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Navrhnout vhodna opatteni, aby firmy Ucastnici se ve verejné soutézi Koncepce podpory 12/2026

o0 zakdzky zadané statnim organem nebo instituci deklarovaly respekt rovného MMR

vici rovnosti v odménovani. Vypracovat koncepci podpory rovného odménovani ve

odménovani ve verejnych zakazkach, shrnout priklady zahrani¢ni dobré verejnych

praxe, doporudit legislativni zmény, zapojit analyticky nastroj Logib?®, zakazkach

zvazit zapojeni SUIP a dal$i opatieni, to vée v souladu s ndvrhem/znénim
Smérnice Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné
odmeény za stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZi
prostrednictvim transparentnosti a mechanismi prosazovani, clankem
21.

Vyjadreni gestora k plnéni:

MPSV je aktivnim ¢lenem Platformy verejného zadavani, kterd byla vytvofena MMR k naplnéni cill
Narodni strategie vefejného zaddvani v Ceské republice (https://www.sovz.cz/narodni-strategie-
verejneho-zadavani-v-cr/).

V ramci socidlniho odpovédného zadavani se zohledniuje podpora distojnych pracovnich podminek (a
inherentné tedy i rovné odménovani) ve verejnych zakdazkach, kde je takovd podpora vhodna.

MPSV se aktivné zaméruje ve vhodnych verejnych zakazkach na podporu dlstojnych pracovnich
podminek. Jde zejména o predméty plnéni jako Uuklid, ostraha ¢i servisni sluzby a dalsi.
V ramci Etického kodexu zadavatele, ktery je prilohou kazdé smlouvy uzaviené na zakladé zadavaciho
fizeni, se smluvni strany zavazuji striktné dodrZovat veskera ustanoveni pravnich pfedpist, kterd se
tykaji minimalni mzdy, bezpecnosti prace, pfijatelnych pracovnich podminek a poskytovani spravedlivé
odmeény za praci. ZuZeni problematiky pouze a explicitné na aspekty rovného odménovani pfi plnéni
verejné zakazky, MPSV zatim nepoufZilo. Divodem je zejména skutecnost, Zze MPSV nema verejné
zakdazky, kde by se takto zUZena pfileZitost jevila jako vhodna.

MMR: Zatim nerealizovano, bude diskutovano ve spoluprdci s odborem strategii prdva a podpory
verejného investovani.

10 Logib je analyticky néstroj rovného odmérovani pro zaméstnavatele. Vic viz www.rovnaodmena.cz.
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Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

AC probihaji aktivity zamérené na socidlné zodpovédné zadavani verejnych zakazek, a i rovné
odménovani, koncepce podpory rovného odménovani ve verejnych zakdzkach zatim nebyla
realizovana. Termin splnéni je 12/2026.

Specificky cil 1.6
Snizeni rozdilu v odménovani ve statnich podnicich a ve vyssich tzemnich samospravnych celcich (na
krajskych aradech).

Opatfeni 1.6.1

Statnim podnikdim, statnim fonddm, prispévkovym organizacim a vy$sim Gzemnim samospravnym
celkim (krajskym ufadim) bude doporucovano prostfednictvim relevantnich resortl, aby prosly
analyzou GPG prostifednictvim nastroje Logib, véetné navrhnuti konkrétnich krokd vedoucich ke snizeni
GPG. MPSV bude v této zdlezitosti poskytovat soucinnost.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Analyza GPG je provedena nastrojem Logib s navrhnutim konkrétnich Certifikat/zavérecna | 12/2026

krok( vedoucich ke snizeni GPG. Projit analyzou Logib bude alespon zprdva z analyzy Vsechny

jednou za dva roky doporuceno statnim podnikdm a pfispévkovym Logib, doloZeni resorty

organizacim, které jeSté analyzou neprosly. MPSV bude poskytovat komunikace resort(

soucinnost a umoZiovat, aby byla témto organizacim zpracovana se statnimi podniky

analyza Logib.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Dosud nerealizovéno, pfimo a nepfimo Fizené organizace (Centrum pro regionalni rozvoj CR, Ceska
centrala cestovniho ruchu — CzechTourism, Ustav Gzemniho rozvoje, Statni fond podpory investic
a Nérodni rozvojova banka) budou osloveny dopisem ministra nebo dopisem statni tajemnice ¢i
statniho tajemnika.

Ministerstvo vnitra pfipravuje vlastni nastroj (Portal zaméstnance), ktery by mél zacit fungovat

v Cervnu 2026 (MV pocita se splnénim terminu zverejiovani pfedmétnych informaci v roce 2026
udaném Smeérnici Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani) a ktery by poZadované statistiky mél automaticky
generovat. S ohledem na nutnost pfipravy dat pro Logib, ktery by v rdmci MV probihal z vétsi ¢asti
rucné, nebylo ke kontrole timto nastrojem v rdamci MV pfistoupeno, a to také i s ohledem na
narocnost a ¢asové vytizeni zaméstnancl a zaméstnankyn, kterym by tento ukol byl svéren.

Sebehodnoceni:
Nebyla provedena kontrola nastrojem LOGIB v rdmci MV.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:
Z prispévkovych organizaci prosly analyzou Logib:
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PFispévkové organizace Ministerstva obrany: Letecké opravny Maledice Praha, Ustav leteckého
zdravotnictvi, Vojensky technicky Ustav, s.p., Vojenské lesy a statky CR, s.p., Vojenskd nemocnice
Olomouc, Vojenska nemocnice Brno, VOLAREZA (Vojenska lazerska a rekreacni zafizeni), VOP CZ s.p.,
Armadni servisni.

PFispévkové organizace Ministerstva Zivotniho prostfedi: Ceskd inspekce Zivotniho prostfedi, Agentura
ochrany pfirody a krajiny CR (v procesu), Statni fond Zivotniho prostiedi (v procesu), Ceska geologicka
sluzba (v procesu).

Ministerstvo vnitra bude oslovovat dopisem statni tajemnice organizace (Centrum pro regionalni rozvoj
CR, Ceska centrala cestovniho ruchu: CzechTourism, Ustav Gzemniho rozvoje, Statni fond podpory
investic a Narodni rozvojova banka). Ministerstvo vnitra ptipravuje IT feSeni, které by jiz mélo reagovat

na pozadavky smérnice ¢. 2023/970 a i analytickou/statistickou ¢innost v souvislosti s rovnym
odménovanim Zen a muzi prostiednictvim systému Portal zaméstnance.

Specificky cil 1.7
Sdileni ddkazniho bfemene.

Opatreni 1.7.1

V souvislosti se spory o nerovném odménovani Zzen a muzu zvazeni Gpravy sdileni/pfeneseni dikazniho
bfemene v obcanském soudnim fadu, paklize by nutnost uUpravy vyplyvala ze znéni Smérnice
Evropského parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatfiovani zdsady stejné odmény muZi a Zen za
stejnou nebo rovnocennou prdci prostrednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismi
prosazovdni.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Ulehcit dlikazni situaci pracovnik( €i pracovnic, ktefi se citi poskozeni Novela ob¢anského | 12/2026

nedodrzenim zadsady stejné odmény v souladu s ¢lankem 16, preneseni soudniho radu MSp

dikazniho bremene navrhu Smérnice Evropského parlamentu a rady,
kterou se posiluje uplatriovani zdsady stejné odmény muZi a Zen za
stejnou nebo rovnocennou prdci prostrednictvim transparentnosti
odmériovdni a mechanismi prosazovani.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Hlavnim gestorem smérnice ¢. 2023/970 je Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
spravedInosti poskytuje gestorovi v procesnich otazkach véetné sdileni dikazniho bfemena soucinnost.
Je na gestorovi, zda a kdy predloZi ndvrh transponujici uvedenou smérnici.

Sebehodnoceni:
PInéno pribézné

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

MPSV je gestorem transpozice smérnice ¢. 2023/970, probihaji jednani na vnitroresortni i meziresortni
urovni. Transpozice je v procesu, zatim vSak nejsou naformulovana finalni legislativni znéni.
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Specificky cil 1.8

Uplatiovani rovného odmérovani na trovni skupin zaméstnavateld.

Opatreni 1.8.1

Rozsifeni platnosti zdsady rovného odménovani u spolecnosti, které jsou soucdsti jedné skupiny
vlastnéné toutéZ osobou nebo ovladané holdingovou spolecnosti nebo konglomeratem, na celou
skupinu.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Novelizace zakoniku prace, prostfednictvim které budou zasady Novela zakoniku 12/2026

zakotvené v § 110 ZP platit nejen na Urovni zaméstnavatel(, ale i na prace MPSV

urovni podnikatelskych skupin. Tim bude zabranéno tomu, aby
zaméstnavatelé zakladali vice dcefinych spolecnosti s cilem obchazet
zdsadu rovného zachdzeni. Opatfeni vychazi z ndvrhu Smérnice
Evropského parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatriovdni zdsady
stejné odmény muZ( a Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci
prostiednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismi
prosazovani, ¢lanek 16a), znéni obecného pfistupu.

Vyjadreni gestora k plnéni:

S ohledem na souvislost s ¢l. 7 smérnice ¢. 2023/970 probihaji prace na tomto opatieni pti pripravé
transpozice. Vzhledem k rozhodnuti provést transpozici novym pravnim predpisem, nikoliv novelizaci
stdvajicich zakonl je zvaZovano provedeni tohoto opatreni do zvlastniho zdkona, nikoliv do zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. Gestorem smérnice je sekce 2, MPSV.

Jsou vyhodnocovany varianty provedeni. Podle aktudlniho harmonogramu se pocita s ucinnosti pravni
Upravy od 1. 6. 2026.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:

U opatreni je vazba na smérnici €. 2023/970. Transpozice je v procesu, lze predpokladat, Ze plnéni bude
zavrseno v priibéhu roku 2026, tedy v terminu. V ramci procesu budeme dbat, aby plnéni pokrylo i
opatteni Akéniho planu.

V tuto chvili se neplanuje, Ze by legislativni Gprava probihala prostfednictvim zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. Legislativni znéni budou nejspise zahrnuta do jinych
predpist — zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminaéni zakon), ¢i jinych relevantnich predpist. To
vSak neohroZuje redlné splnéni opatreni.

Specificky cil 1.9

Snizeni miry vyskytu diskriminace na zakladé pohlavi.

21




RN Financovano MP] MINISTERSTVO PRACE — . =
EWC E\ropskou unii SV A SOCIALNICH VEC == , ROVNAODMENA

Opatfeni 1.9.1

Zvyseni specializace soudd posilenim vzdélavani a odborné pfipravy soudctd v oblasti diskriminace
a antidiskriminacnich spord.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Specializace bude dosazeno posilenim vzdélavani Edukace soudkyn a soudct primarné 12/2026

a odborné pfipravy soudcll a soudkyn, ktefi se prostfednictvim Justi¢ni akademie, MSp

agendé vénuji na okresnich, pfipadné krajskych pfipadné prostiednictvim specidlnich

soudech. Formulovat stanovisko k vytvoreni Skoleni pfimo na soudech. Stanovisko ke

specializovaného senatu prostrednictvim vzniku specializovanych senatl

organizacnich opatfeni (rozvrhu prace), véetné prostiednictvim organizacnich opatreni

zahrnuti postojd dalsich dotéenych subjektd.

Vyjadreni gestora k plnéni:

2023

V oblasti diskriminace a antidiskriminacnich spor( porada Justi¢ni akademie vzdélavaci akce pro
Ucastniky z justice kazdorocné a sleduje zmény a novinky jak na ndrodni, tak na evropské urovni (ve
spolupraci s Evropskou justicni vzdélavaci siti). Zajemcim a zdjemkynim jsou k dispozici téZ e-
learningové moduly pfipravené ve spolupraci s Radou Evropy v rdmci programu HELP. Justi¢ni
akademie je také dlouhodobé zapojena do mezinarodniho projektu ,,EU Gender Equality Law”. V roce
2023 se diky projektu bylo mozné ucastnit se tfi zahrani¢nich seminari, a to v Lublani, Rize a Vidni.
VSechny semindre se zabyvaly tématy jako pfimd i nepfimda diskriminace, rovné mzdy, pozitivni
opatreni a kvéty pro Zeny a muze. Justicni akademie na tyto seminare nominovala celkem osm
Ucastnikd. S Akademii evropského prava spolupracuje Justicni akademie i na projektu
LHAntidiskriminacni zakon EU“. V rdmci tohoto programu se v roce 2023 mohli zdstupci a zastupkyné
z Ceské justice prihlasit na tfi zahrani¢ni seminare (Bukurest, Trevir, Solur), zaméfené na téma pfima
diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, dikazni bfemeno a pfistup k dikazlim, opravnéni
a sankce a také uloha Listiny zakladnich prav EU. Na tyto seminare bylo Justi¢ni akademii nominovdno
pét osob.

2024

Ve dnech 11. a 12. bfezna 2024 se v Justi¢ni akademii v Praze konal vyznamny mezinarodni seminaf na
téma ,Legislativa EU v oblasti rovnosti Zen a muzd“, ktery probéhl v ramci spolecného projektu
Akademie evropského prava a Ceské Justi¢ni akademie za podpory Evropské komise. Seminar poskytl
ucastnikdm prehled pravnich predpist EU tykajicich se rovnosti Zen a muz( a zaméf¥il se na to, jak je ve
své judikature vyklada Soudni dvir Evropské unie. Mezi hlavni témata diskuse patfil pravni ramec EU
a jeho vyklad na ndrodnich Urovnich, oblast pfimé a nepfimé diskriminace, spravné uplatiovani
dlikazniho bfemene v soudnich fizenich tykajicich se narok( z diskriminace, otazky nasili na zenach
nebo téma rovného odménovani za vykonanou praci. Mezi desitkou lektor( a lektorek byli soudci
a soudkyné a daldi odbornici z evropskych statl, véetné Ceské republiky. Seminaie se ztcastnilo
Sedesat soudkyn a soudcl, statnich zastupcl a dalSich osob z justice z celkem osmnacti evropskych
zemi. V ramci tohoto projektu méli zdcastnéni moznost absolvovat podobné seminafe i v zahranici
(Sofie a Trevir). Prvni seminar se uskutecnil 6. a 7. ¢ervna, druhy pak 9. a 11. prosince, pficemz jejich
obsahem byla podobna témata jako na predeslém seminari. Celkové se obou seminard mohli ucéastnit
Ctyfi zastupci Ci zastupkyné z Ceské justice. Diky projektu , Antidiskriminaéni zakon EU“ méli také
moznost zuc¢astnit se i tfi zahrani¢nich seminara (Zahteb, Madrid a Valletta). Hlavnimi tématy byly opét
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pfima i nepfimd diskriminace, dlkazni bfemeno, napravna opatfeni a sankce i algoritmicka
diskriminace. Ceska justice méla na tyto seminare k dispozici celkem Sest mist.

MSp zatim nema konecné stanovisko k vytvoreni specializovaného sendtu prostfednictvim rozvrhu
prace. MSp na daném stanovisku spolupracuje s predsedy soud, ktefi jsou za tvorbu a vydani roéniho
rozvrhu prace odpovédni. Zda je specializace soudcl potfebnd, je nutno zjistit dikladnym
vyhodnocenim vyskytu antidiskriminacnich sport. Diky terminu ukonceni daného opatfeni do 31. 12.
2026 ma MSp dostatecny prostor k projednani s dotéenymi subjekty.

Sebehodnoceni:

V ramci plnéni specifického cile snizeni miry vyskytu diskriminace na zakladé pohlavi se Justi¢ni
akademie v roce 2023 a 2024 aktivné podilela na posilovani vzdélavani a odborné pfipravy soudcu
a soudkyn prostfednictvim kliovych aktivit a projektll zamérenych na rozvoj znalosti a dovednosti
v oblasti antidiskriminace. Justi¢ni akademie se také aktivné podilela na mezinarodnich projektech,
jako je ,EU Gender Equality Law” a ,,Antidiskriminacni zakon EU“. Vzhledem k pIné obsazenosti téchto
seminarll je moiné konstatovat, Ze jde o seminafe velmi prinosné. Pfispély tak k prohloubeni
odbornych znalosti a aplikaci antidiskriminacnich predpist a jsou podporou efektivnéjsich feseni
pfipadl diskriminace na zakladé pohlavi.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Vzdélavani prostfednictvim Justicni akademie lze v tuto chvili povaZzovat za prlbéiné plnéni ¢asti
opatreni, kterd se tykda vzdélavani. Postup v souvislosti s formulaci stanoviska k vytvoreni
specializovaného senatu prostfednictvim organizacnich opatfeni (rozvrhu prace), véetné zahrnuti
postoju dalsich dotéenych subjektd neni dolozen. PInéni je 12/2026.

Specificky cil 1.10

Zajistit systémovou podporu a zazemi pro rovné odmeénovani Zen a muzli na MPSV.

Opatfeni 1.10.1

Zajisténi institucionalni podpory rovného odménovani na MPSV.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Rozvijeni projektu Rovna odmeéna ¢i zajisténi systémovych mist | Zajistit institucionalni 12/2026

na MPSV. Zajisténi technického zazemi ndstroje Logib a jeho podporu rovného MPSV

rozvoj i ve vazbé na ISP/ISPV, aktivity v souvislosti s EPIC/ILO, odménovani na MPSV napt.

rozvoj online nastroje Kalkulacka, poskytovani metodické prostiednictvim OPZ+

podpory zaméstnavatelim, odboriim a inspektoratim prace,

zajistovani analytického zdzemi problematiky rovného

odménovani fen a muzl v CR.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Institucionalni zajisténi podpory rovného odménovani na MPSV prostifednictvim OPZ+ je realizovano
vyzvou ¢. 038 OPZ+ "Implementace opatfeni na zajisténi rovného odménovani", ktera byla vyhlasena
od 31. 8. 2022 do 31. 8. 2023. Z vyzvy je podpofen projekt "Strategie a ndastroj pro zvySovani
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transparentnosti v odménovani a zvySovani vymahatelnosti prava na rovnou odménu dle zdkoniku
prace", jehoz realizatorem je MPSV. Projekt bézi od 1. 1. 2023 a jeho konec je planovén 31. 12. 2026.
Cilem projektu je zavadéni proces(, jez povedou k implementovani principu stejného odménovani za
stejnou praci i praci stejné hodnoty, k zajisténi vymahatelnosti a dodrzovani nediskriminace a rovného
odménovani Zen a muzl a k podpore transparentnosti v systémech odménovani ve firmach
a organizacich. Vznikne zazemi pro podporu a motivaci zaméstnavatell za vyuZiti analyzy nastrojem
Logib a poskytovanim auditd rovného odménovani proskolenymi experty a expertkami.

Sebehodnoceni:

MPSV povaZuje opatfeni za splnéné, protoZe pro institucionalni zajisténi tématu na MPSV poskytlo
finan¢ni podporu.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Institucionalni podpora prostfednictvim projektu Rovna odména je zajisténa do 12/2026. Termin

splnéni je 12/2026.

Specificky cil 1.11
Posileni role subjektu pro rovné zachazeni v oblasti nerovného odménovani Zen a muz(.

Opatreni 1.11.1

Poskytnuti dostateénych prostfedkl nezbytnych pro vykon funkce subjektu pro rovné zachazeni
(KVOP) s ohledem na dodrZovani prava na stejnou odménu Zen a muzll za stejnou praci ¢i praci stejné
hodnoty, podpora koordinace a spoluprace s dalSimi vnitrostatnimi subjekty pro rovné zachdzeni.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +

gesce
Zajistit vykon vsech funkci KVOP v oblasti rovného odménovani | Moznost plnit roli KVOP 12/2026
Zen a muzll vyplyvajicich z ndvrhu Smérnice Evropského vyplyvajici z navrhu uv
parlamentu a rady, kterou se posiluje zdsada rovné odmény smérnice na podporu

muZi a Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci prostrednictvim | transparentnosti
transparentnosti odmériovani a mechanismi prosazovani,
¢lanek 25, subjekty pro rovné zachdzeni.

Vyjadreni gestora k plnéni:

V roce 2023 a 2024 probihala pfiprava transpozice smérnice ¢. 2023/970 o transparentnosti
odmériovani. V této souvislosti v roce 2024 probéhla tfi jednani Pracovni skupiny UV CR k transpozici
smérnice, kterych se mj. ucastnili zastupci a zastupkyné MPSV, MSp a KVOP. Na jedndnich se probiraly
mozné zpUsoby transpozice ustanoveni kapitoly Ill, kterda sméfuje k opravnym prostfedkim
a prosazovani. Transpozice ¢lanku 15 a 28 nebyla zatim pfedmétem jednani. Posileni pravomoci KVOP
bylo diskutovano v roce 2024 i béhem pfiprav transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné zachazeni v oblasti
rovného zachdazeni se Zenami a muZi a rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze v otdzkach zaméstnani
a povolani a o zméné smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU. Informace ohledné pribéhu transpozice
obou smérnic byla pravidelné podavana na jednanich Rady vlady pro rovnost Zzen a muz( a Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzud a Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci.
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Sebehodnoceni:
Neplnéno

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:
Souvisi s procesem transpozice smérnice ¢. 2023/970. Dosud nebylo projednéno. Legislativni znéni

zatim neni pfipraveno, nicméné se pracuje na vécnych tezich a prvni navrh legislativniho znéni ma
vzniknout do 7/2025. Termin splnéni 12/2026.

Specificky cil 1.12
Posileni znalosti rovnosti odménovani a antidiskriminacnich témat.

Opatreni 1.12.1

Nabidka 3Skoleni na téma rovného odménovani/transparentnosti v odménovani vsem
zaméstnavatellim (cilené predevsim na HR) v souvislosti se zakonnymi zménami, skoleni pfimérené
medializovat.

Popis opatfeni Kritérium splnéni | Termin +
gesce
Pro tyto Ucely vyuZit prostredk( EFS OPZ+. Vypsané vyzvy, 12/2026
Obsah by mél byt zaméren na legislativu ZP (§ 30 odst. 2, § 110 atp.) pocet zastupcl MPSV
a EU, téma stejné prace, prace stejné hodnoty, rovného odménovani, zaméstnavatel(, Vznik
systém( odmériovani, reportingu, kategorizace prace atd. Uzce by mélo | ktefi proli Skoliciho
byt provazano zejména se Smérnici Evropského parlamentu a rady, Skolenim. Vznik modulu
kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzd a Zen za Skoliciho modulu, a certifikace
stejnou nebo rovnocennou praci prostiednictvim transparentnosti. certifikace. 2023,
Certifikované skoleni by mél poskytovat monitorovaci organ (¢lanek 26 nabidka
navrhu smérnice na podporu transparentnosti), MPSV. Kvalitu Skoleni je a prtibéh
potreba sledovat a vyhodnocovat. vzdélavani
v obdobi
2023-2026
pribéiné

Vyjadreni gestora k plnéni:
Skoleni neprobiha. Certifikace nevznikla. V ramci projektu Rovnd odména neni soucdsti klicovych
aktivit. S8 pfipravuje vyzvu zaméfenou na zaméstnavatelské svazy s cilem ddle proskolovat

zaméstnavatele v souvislosti s povinnostmi vyplyvajicimi ze smérnice ¢. 2023/970.

Sebehodnoceni:
Neplnéno.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzti 2023-2026:

Aktivita neprobiha. V planu je alokace financnich prostfedku na skoleni zaméstnavatell v souvislosti
se smérnici ¢. 2023/970. Bude vyhodnoceno, jakmile probéhne. Termin plnéni 12/2026.
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Opatrfeni 1.12.2

Zavedeni rovného odménovani a relevantnich antidiskriminacnich témat jako soucast povinného
vzdélavani ufednik(/nic statni a vefejné spravy, Ufadu prace a SUIP, i v souvislosti se Smérnici
Evropského parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za

stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti.

ISP/ISPV, ale také v ramci $etfeni realizovanych jednotlivymi
ministerstvy, vznaseji pozadavky na sledovani novych proménnych nebo
tfidéni stavajicich proménnych).

4) Povinné kazdorocné proskolovat inspektory a inspektorky, pravniky

a pravnicky inspektoratu prace v kontrolovani rovného odménovani zen
a muzl (rozvijejici se Metodika, vyuZivani nastroje Logib, zjisténi

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

1) Nabizet Skoleni Gfednik( a Urednic verejné a statni spravy v oblasti Nastaveni skoliciho | 12/2026
genderové rovnosti pomoci e-learningu. systému pro MPSV, UP,
2) Povinné kazdoroc¢né skolit pracovniky a pracovnice Gradu prace. verejny sektor. MV CR,

3) Nabizet a doporucovat skoleni v oblasti zaklad statistického Pocty SUIP +
zpracovani, zpracovani a interpretace dat (doporucené pro pracovniky urednikd/urednic, ostatni

a pracovnice, ktefi se podileji na garanci sbéru dat nejen v ramci ktefi prosli resorty

Skolenim. Zarazeni
nabidky Skoleni 3)
pro vsechna
ministerstva. Bude
vyuZito prostredku
ESF OPZ+.

expertni skupiny).

Skoleni 1), 2), 4) budou zajisténa MPSV, viz navrh Smérnice Evropského
parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatfiovdni zdsady stejné odmény
muZi a Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci prostrednictvim
transparentnosti odmériovdni a mechanismu prosazovani, ¢lanek 26,
sledovani a zvySovani povédomi. Nabidka sSkoleni 3) bude zarazena do
nabidky Skoleni Gfednik( a Urednic vefejné a statni spravy na vsech
ministerstvech a bude na ni kazdoro¢né upozornéno.

Vyjadreni gestora k plnéni:

UFad prace: Kurz ,,Rovnost zen a muzl v CR“ byl do systému pro spravu vzdélavéni ptidan 14. kvétna
2022 a nabizen jako volny kurz. Byl zpfistupn&n zaméstnancim Ufadu prace CR, pFicem? 88 lidi zahajilo
kurz a 51 jej uspésné dokoncilo, véetné odevzdani vykladu. Z divodu odchodu nékterych zaméstnancu
z UP nelze presné stanovit celkovy pocet Gcastnikd. Aktudlné se zvazuje, jakym zptisobem kurz zapojit
do nového LMS systému, v této souvislosti se rovnéz zvazuje moznost Upravy a vylepseni kurzu, aby
byl pro Ucastniky atraktivnéjsi a kvalitnéjsi, coz by umozZnilo efektivnéji plnit ukoly stanovené v rdmci
smérnice o rovnosti odménovani.

MV: Institut pro vefejnou spravu ve spoluprdci s Ministerstvem vnitra CR a Ufadem vlady CR porada
tradi¢ni soutd? zamé¥enou na genderovou rovnost ,,Ufad na cesté k rovnosti“. V roce 2024 probéhl jiz
18. rocnik, ktery byl zaméren na problematiku vzrlstajici agresivity klient( verejné spravy z pohledu
rovnosti Zen a muzll. Do soutéZe se zapojilo celkem 29 Uradld Uzemnich samospravnych celk( ve
Ctyrech soutéznich kategoriich. Soucasti vyhlaseni vysledk( soutéze byla odborna konference na téma
tohoto roc¢niku. Problematice rovnosti Zen a muzu se Institut vénuje v ¢asti vzdélavaciho programu
,Vzdélavani vedoucich Urednik( — obecna c¢ast”.

SUIP: V roce 2023 SUIP uspofadal pro inspektory OIP dva seminaie zaméfené na problematiku rovného
odménovani a dva seminare zamérené na prevenci a reseni sexualniho obtézovani. V roce 2024
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usporadal SUIP pro inspektory OIP seminaf zaméFeny na problematiku rovného zachazeni a zakazu
diskriminace. SUIP v roce 2023 vydal Metodicky pokyn generdlniho inspektora Metodika kontrol
v oblasti rovného zachdazeni a diskriminace, vyfizovani podnétu ke kontrole v oblasti rovného zachazeni
a diskriminace.

Sebehodnoceni:

Utad prace: Kurz byl v souladu s cilem nabidnout $koleni pro tGredniky a Gfednice a pracovniky Ufadu
prace CR v oblasti genderové rovnosti a rovného odmériovani. Vzhledem k poctu absolvent(
a absolventek nabizeného kurzu Ize hodnotit naplnéni cile jako ¢astec¢né naplnéné, s doporucenim pro
zlepseni moznosti sledovani Gcastnik(l a spravu dat v novém systému LMS a také s mozZnosti zkvalitnéni
obsahu samotného kurzu.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:

Ad 1) Kurz Utadu vlady pro statni sprdvu zaméfeny na Gender Impact Assessment E-learning e
Tojerovnost | Odbor rovnosti 7en a muz UV CR (V roce 2023 absolvovalo kurz 27 Géastnic/ikd a v roce
2024 8 ucastnic/ikd. Certifikaty za absolvovani byly v roce 2023 vystaveny 17 osobam a v roce 2024 4
osobam), e-learning pro verejnou spravu k problematice genderové rovnosti a rovného odménovani
Zen a muzu: E-learning — RovnaOdmena.

Ad 2) Ufad préce nabizi jako volny kurz ,,Rovnost Zen a muzd v CR Sledovani G¢astnikd bude
doporucéovano v novém systému LMS.

Ad 3) Skoleni v oblasti zaklad( statistického zpracovéni, zpracovani a interpretace dat pro viechna
ministerstva neni nabizeno.

Ad 4) Proskolovani organl inspekce prace pravidelné probiha. V roce 2023 probéhly 2 seminare na
problematiku rovného odménovani (34 Gcastnikd a Gcastnic) a 2 seminare na problematiku
sexualniho obtézovani. V roce 2024 probéhl seminaf zaméreny na problematiku rovného zachdazeni a
diskriminace a seminar zaméreny na problematiku rovného odménovani (19 ucastnikl a Gcastnic).

Opatfeni 1.12.3

Podpora a iniciativa v oblasti osvétové aktivity za i¢elem zvySeni informovanosti vefejnosti o pravnich
prostfedcich ochrany pfed mzdovou/platovou diskriminaci.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce
1) Vyhlasovat vyzvy ESF OPZ+, realizovat projekty pfimého pridéleni, Vypsané vyzvy, 12/2026
jejichz soucasti jsou osvétové aktivity v projektech véetné informovani realizované MPSV
o mzdové/platové diskriminaci a pravnich prostfedcich ochrany. osvétové projekty
a rozsiteni obsahu
2) Rozsifit informace na webovych strankach rovnaodmena.cz websitu
o souhrnné informace nebo odkazy na vse, co se tyka rovnosti zaméreného na
v odménovani pro zaméstnavatele i zaméstnance — princip a kritéria nerovnosti
rovné odmény za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty, jak jsou v odménovani
definovany v § 110 ZP, relevantni metodiky, klasifikace prace pomoci CZ-
ISCO, dobré praxe ze zahranici. VSe prezentovano jednoduse, jasné
a prehledné. Opatreni vychazi z navrhu Smérnice Evropského
parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za stejnou praci Ci
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praci stejné hodnoty Zen a muzl prostrednictvim transparentnosti
a mechanism{ prosazovani, ¢lanek 26.

Vyjadfeni gestora k plnéni:

PInéni opatieni probiha pomoci vyzvy ¢. 38 OPZ+, ze které je podporen projekt Strategie a nastroje pro
zvySovani transparentnosti v odménovani a zvySovani vymahatelnosti prava na rovnou odménu dle
zakoniku prace. Jeho soucasti je rozSifovani povédomi o nastrojich, postupech a cilech
transparentnosti v odménovani. Zaroven jsou aktivity projektu zaméreny i na zvySovani povédomi
o pravech zaméstnanych, ktera maji ve vztahu ke svému zaméstnavateli v oblasti rovného odménovani
a zachazeni”. Dale byla do harmonogramu vyzev na rok 2025 zafazena vyzva €. 30 ,Pfiprava
zaméstnavatel( na implementaci smérnice o transparentnosti odménovani", jejimz cilem ma byt
zvyseni informovanosti zaméstnavatell o povinnostech a zavazcich vyplyvajicich z této smérnice.

Sebehodnoceni:
MPSV povazuje opatieni za splnéné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Komunikacni aktivity probihaji prostfednictvim projektu Strategie a nastroje pro zvySovani
transparentnosti v odménovani a zvySovani vymahatelnosti prdva na rovnou odménu, mimo jiné
prostfednictvim webovych strdnek www.rovnaodmena.cz. Nastroje a metodiky pro zaméstnavatele
jsou vytvareny (nastroj na posouzeni hodnoty prace, vzorové mzdové predpisy apod.). Probihaji kulaté
stoly se zaméstnavateli.

28


http://www.rovnaodmena.cz/

RN Financovano MP] MINISTERSTVO PRACE — . =
SOl E\ropskou unii SV A SOCIALNICH VECI =/ ROVNAODMENA

2. Kontroly rovného odménovani

Specificky cil 2.1
Podpora Statniho Uradu inspekce prace v oblasti kontrolovani rovného odménovani.

Opatfeni 2.1.1

Zahrnuti kontrol zamérenych na rovné odménovani (a dolozky mléenlivosti a dal$i konkrétni opatfeni
na podporu transparentnosti v souvislosti s transponovdnim smérnice na podporu transparentnosti)
do ronich planG kontrol, poskytovani metodické podpory SUIP relevantnimi odbory MPSV a podpora
vyuzivani nastroje Logib pFi kontrolach, osvédci-li se pfi pilotnich kontrolach.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Kazdoro¢né provede SUIP pfiblizné 100 kontrol zamérenych na rovné | Report z provedenych 12/2026

odménovani Zen a muzd. Metodicky bude vychazet mimo jiné kontrol, kterych MPSV,

z podkladu MPSV — Metodika pro kontrolu rovného odménovani, kazdoroc¢né probéhne suip

ktery bude naddle upravovan dle zakonnych zmén v souvislosti pfiblizné 100 kontrol

s transparentnosti v odménovani a v souvislosti s rozvijenim procesu | zaméFenych na

kontrol rovného odménovani. Bude testovano vyuziti Logibu pfi nerovné odménovani

kontrolach, posléze jeho eventualni zapojeni do Metodiky rovného

odménovani, jestlize se osvédci jako efektivni kontrolni nastroj.

Vyjadreni gestora k plnéni:

SUIP: V roce 2023 bylo provedeno 119 kontrol specificky zamétenych na rovné odmérfovani Zen
amuzl. V roce 2024 bylo (dle zpracovavané zpravy o vysledcich kontrolnich akci) provedeno 110
téchto kontrol a dokonceny 4 kontroly, zahajené v roce 2023. Celkové byla oblast rovného zachazeni a
zadkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich (nejen vyslovné v oblasti odménovani zen a muz()
predmétem kontroly u 699 kontrol v roce 2023 a (predbézné) u 640 kontrol provedenych v roce 2024.
Nastroj LOGIB byl vyuzit pti 14 kontroldch v roce 2023 a pfi 13 kontrolach, zahajenych v roce 2024.
(Z nich 1 kontrola byla provedena Statnim uradem inspekce prace, jako tzv. nadregiondlni, tj. na vice
regionalnich pobockach kontrolovaného zaméstnavatele.) Realné a praktické uZiti nastroje LOGIB pro
mozné ucely kontrol inspekce prace je nadale testovano; nastroj LOGIB bude vyuZit napf. pro vybér
vzorku zaméstnancUl pro Ucely provérky inspekce prace v procesu udélovani Osvédéeni Rovna odména.
Dosavadni priibéh testovani ndstroje Logib pii kontrolach SUIP/OIP nenasvédcuje spinéni oc¢ekavani,
Ze by se tento nastroj jevil do budoucna vhodnym pro uUcely kontrol; jeho vyuZiti predstavuje sloZity
proces, pri kterém je nutnd participace specialistek MPSV, a pfitom ¢asové oddaluje stanoveni
kontrolniho vzorku zaméstnancl, kterého inspektor dokaze dosahnout i tradi¢nimi kontrolnimi
postupy. Budoucnost uZiti nastroje Logib spatiuje SUIP v jeho zpFistupnéni k pfipadnému vyuZiti piimo
ze strany zaméstnavatell v ramci jejich vlastnich procest.

MPSV: Opatreni je pribézné plnéno.

Sebehodnoceni:
Opatreni plnéno pribézné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:
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Kontroly probihaji dle indikdtoru. Nastroj Logib je nadale testovdn s cilem identifikace kontrolniho
vzorku. Metodika kontrol rovného odménovani bude finalizovana a upravena spole¢né s rozhodnutim,
zda se bude vyuzZivat nastroj Logib a v souvislosti s povinnostmi plynoucimi ze smérnice ¢. 2023/970.

Opatreni 2.1.2

Ustaveni odborné skupiny inspektorl a inspektorek, expertll a expertek, ktera bude rozpracovavat
Metodiku rovného odménovani (zohlednéni prace stejné hodnoty, konkretizace kritérii dodrzovani
rovného odmeénovani Zen a muzl na strané zaméstnavatell), navyseni personalni kapacity inspekce
prace v oblasti kontrol rovného odménovani, alokovani vice ¢asu na kontroly rovného odménovani
vzhledem k narocnosti.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +

gesce
Ustavit odbornou skupinu (zastupci/zaméstnankyné z OIP a SUIP, Ustaveni odborné 12/2026
pravnici a pravni¢ky OIP a SUIP a zastupci a zastupkyné MPSV — 042, | skupiny MPSV,
052, monitorovaciho organu, subjektu pro rovné zachazeni — KVOP) rozpracovavajici sulp

zamérenou na nastavovani konkrétnich kritérii rovného odménovani
na zakladé probihajicich kontrol; spolupracujici na Metodice rovného
odménovani, metodickych pokynech v souvislosti s rovnym
odménovanim; pfipravé pravidelného proskolovani inspektor(

a inspektorek. Alokovat vice ¢asu na kontroly rovného odménovani
vzhledem k narocnosti (dle navrhu odborné skupiny). Zvysit pocet
osob, které kontroluji rovné odménovani na zakladé Metodiky
kontrol rovného odmérniovani Zen a muzi na strané OIP/SUIP, na
zakladé analyz a vystupd odborné pracovni skupiny. Opatfeni vychazi
z ndvrhu Smérnice Evropského parlamentu a Rady k posileni principu
stejné odmeény za stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZi

problematiku rovného
odménovani Zen

a muzd, kterd se bude
schazet 4krat rocné,
zvySeni poctu
inspektorl/inspektorek
zamérujicich se na
kontroly rovného
odmériovani, alokace
vice €asu na kontroly
rovného odménovani.

prostrednictvim transparentnosti a mechanismu prosazovani, ¢lanek
8,9, 25, 26.

Vyjadreni gestora k plnéni:

SUIP: Odbornd skupina sloZend z 5 zastupcl/zastupkyn SUIP a OIP (2 x SUIP, 2x oddéleni inspekce OIP,
1x oddéleni pravni OIP) se podili na zpracovavani problematiky rovného odmeénovani zen a muz( od
r. 2023. Planované 4 schlzky ro¢né byly realizovany. V r. 2024 byla ustavena dalsi pracovni skupina
obdobného sloZeni pro ucel vypracovdni metodiky provérek inspekce prace v ramci udélovani
Osvédceni Rovna odména (tato metodika byla pfed koncem r. 2024 dana inspektoriim k dispozici).
Kontroldm rovného odménovani se vénuje primarné, jako své prevazujici pracovni naplni,
20 inspektor(l a inspektorek oblastnich inspektoratl prace; v pfipadé potreby je do kontrol v této
oblasti zapojovano dalSich cca 30. Pocet inspektor( a inspektorek a ¢as alokovany pro kontroly rovného
odménovani Ize povaZovat za maximalné naplnény.

MPSV: opatreni je prlibézné pinéno.

Sebehodnoceni:
Opatreni splnéna.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:
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Probihaji pravidelnd jednani pracovni skupiny, zastupci a zastupkyné SUIP a OIP se Glastni. Pocet
inspektor(l a inspektorek a ¢as alokovany na kontroly je povaZovan z adekvatni.

Specificky cil 2.2

Prohloubeni kvality informaci v oblasti rovného odménovani zen a muzd.

Opatreni 2.2.1

Zvyseni vypovidaci hodnotu informaci v oblasti kontrol rovného odménovani Zzen a muzli, vznik
souhrnné zpravy o kontrolovani rovného odménovani Zzen a muzl ve spolupraci s odbornou skupinou
bod 2.1.2.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce
Nékolikaleta prehledna zprava o kontrolovani rovného odménovani zen | Souhrnnd zprava 12/2026
a muzl muZe obsahovat: SUIP o rovném MPSV,
odménovani Zen suip
1) zdlvodnéni a postup vybéru firem pro kontroly (v pfipadé namatkové | a muzd
kontroly),

a velikost firmy u kontrolovanych firem,

3) detailnéjsi prehled o podnétech a podavatelich (anonymné),

4) rozliseni a identifikace jednotlivych kontrol na zdkladé podnétu
a hamatkové,

5) informace o dolozkach mlicenlivosti — pocet, charakteristiky atd.

Specifikovano bude ve spolupraci s odbornou skupinou 2.1.2.

Pro lepsi prehlednost, Citelnost a prehlednost prezentovanych dat
doporucujeme posilit reportovaci tym o odbornika ¢i odbornici z oboru
sociologie, pFipadné vyuzit kapacit VUPSV &i analytického oddéleni
MPSV.

Vyjadreni gestora k plnéni:

SUIP: Statni Grad inspekce prace vydava kaidoroéné zpravu o pribéhu a vysledcich kontrolni €¢innosti
v oblasti rovného zachazeni, rovného odménovani zameéstnancl a dodrZzovani zakazu diskriminace,
v ramci Ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci (za prislusny rok).
Za rok 2023 byla zprdva vydana a publikovana. Za rok 2024 neni dosud statistické vyhodnocovani
¢innosti SUIP ukonéeno. Vyddni viceleté zpravy v ramci Akéniho planu je planovano v rdmci spoluprace
(pracovni skupiny) SUIP a MPSV pred ukonéenim realizace opatieni Akéniho planu (31. 12. 2026).

MPSV: Souhrnna zprava SUIP o rovném odmériovani neni zpracovavana.

Sebehodnoceni:
Opatreni plnéno pribézné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Roéni souhrnné zpravy nelze povazovat za souhrnnou zpravu. Nicméné pfi pldnovani a diskusich se SUIP
ohledné souhrnné zpravy jsme narazili na prekazky obtizné dostupnosti dat pro tyto ucely. Na strané
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projektu Rovna odména probihaji diskuze, jaké jsou moznosti zpracovani zpravy, nebot vytvofit jen
souhrn na zakladé toho, co souhrnné rocni zpravy obsahuji, nepfinese nic nového.

Specificky cil 2.3

Snizovat mnozstvi negativnich praktik v souvislosti s nerovnym odménovanim.

Opatreni 2.3.1

Sledovat pfitomnost a analyzovat dolozky mlcenlivosti (zadvazek mléenlivosti zaméstnance i
zaméstnankyné o jejich platu/mzdé) ve smlouvach kontrolovanych osob.

Popis opatfeni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Vsechny kontroly rovného odménovani zaméfit na existenci/neexistenci | Zpravy z kontrol 12/2023

doloZek mléenlivosti (zavazk( ml¢enlivosti zaméstnance ¢i dokladaji suip

zaméstnankyné o jejich platu/mzdé) od roku 2023. Zavedeni existenci/neexistenci

metodického ndvodu, ktery bude stanovovat postup inspekce prace dolozek ml¢enlivosti

v pfipadé existence dolozek mlcenlivost, i v souvislosti s vyvijejici se u kontrolovanych

legislativou. osob.

Vyjadieni gestora k plnéni:

Kontrola existence/neexistence doloZek micenlivosti je soucasti vSech kontrol, zaméfenych na rovné
zachazeni, rovné odmérovani a rovné odménovani Zzen a muzi. V roce 2023 bylo kontrolami (a to nejen
kontrolami, zamérenymi z iniciativy oblastnich inspektoratl prace primarné na rovné odménovani zen
a muzQ, ale naptiklad i kontrolami provedenymi na zédkladé podnét() zjisténo 55 pripadl sjednavani
tzv. doloZek mlcenlivosti, v roce 2024 tomu tak bylo (dle predbéznych statistickych udajt) v 63
pfipadech. Metodicky pokyn pro inspektory a inspektorky prace pro provadéni kontrol v oblasti
rovného zachazeni byl vydan a zahrnuje i postup v ptipadé zjisténi existence tzv. doloZzek mlcenlivosti.

Sebehodnoceni:
Opatreni splnéno.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Dolozky micenlivosti jsou organy inspekce prace pribéziné kontrolovany a vytykany v kontrolnim
protokolu. Metodicky pokyn zahrnuje i postup inspektora v pfipadé zjisténi tzv. dolozky mlcéenlivosti.

Specificky cil 2.4

Indexace mezd pfi ndvratu z MD/RD.

Opatreni 2.4.1

Podpora dislednéjsiho uplatiovani zasady stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty
zejména tak, aby zaméstnavatelé srovnavali vysi mezd zaméstnancl/kynn pfi navratu z MD/RD
(indexace mezd) s aktudlni vysi u ostatnich zaméstnancu/kyn.
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Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce
Osoby, které se vraceji z , duleZitych osobnich pfekazek v praci na Zvyseni 12/2026
strané zaméstnance" je zaméstnavatel povinen zaradit na pracovni informovanosti MPSV,
misto za mzdovych a platovych podminek, které odpovidaji aktualni zaméstnavatel suIp

hodnoté dané prace, nikoli ponechat mzdu ve vysi, v jaké byla pred
odchodem. Tuto povinnost ma jiz podle stavajici legislativy a je
nezbytné dohlizet na jeji dlisledné uplatriovani, prostfednictvim
kontrol provadénych Inspekci prace. Opatfeni je v souladu se smérnici
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich
osob, ¢lanek 10, odstavec 2.

(vznik tisténého
informacniho letaku),
zvysit pocet kontrol
rovného odménovani
zamérenych na tuto
oblast.

Vyjadfeni gestora k plnéni:

SUIP: Na diisledné uplatriovani rovného odménovani za stejnou praci a praci stejné hodnoty, a to bez
vyjimky i v pfipadé osob, vracejicich se z dllezZitych osobnich prekazek v praci, se kontroly inspekce
prace v indikovanych pfipadech vidy zaméruji. Pocet kontrol zamérenych na rovné odménovani je
maximalni s ohledem na personalni a kapacitni moznosti inspektorati prace. Rovnéz jsou fesSeny
vSechny obdrzené podnéty do této oblasti. TiStény informacni letdk zaméreny ve smyslu predmétného
opatteni nebyl dosud vydan.

MPSV: viz niZe vyjadreni garanta.

Sebehodnoceni:
Opatteni plnéno pribézné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:

Kontrolovani rovného odmériovani v souvislosti s ndvratem po MD/RD probiha. Informacni letak v této
souvislosti nevzniknul. Vzniknul letak zamérujici se na problematiku dochazkovych bonus(, téma, které
bylo vyhodnoceno jako palCivéjsi, jak z hlediska kontrol, tak z hlediska velmi €asté praxe na strané
zaméstnavatell. Dochazkové bonusy maji potencial negativné dopadat na Zeny jako pecujici osoby.
Letak je siten k zaméstnavatellim prostfednictvim OIP pti kontrolach rovného odménovani.

Specificky cil 2.5
Porozumeéni a identifikace stejné prace a prace stejné hodnoty.

Opatreni 2.5.1

Vytvoreni metodik posuzovani a porovndvani hodnoty prace, stejné prace a prace stejné hodnoty
v souladu se ZP a uvedenim konkrétnich prikladd, kritérii a postupl v oblasti rovného odmériovani.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Vypracovani, propagovani a Siroké zpfistupnéni praktickych metodik pro | Metodiky jsou 12/2023

posuzovani a porovnavani hodnoty prace na zakladé konkrétnich vypracovany MPSV

a objektivnich kritérii, ktera jsou neutralni z hlediska pohlavi ve tfech
variantdch: 1. pro inspektoraty prace, 2. pro zaméstnavatele a 3. pro
zaméstnance a zaméstnankyné a odbory, aby byli schopni co mozna
nejjednoduseji identifikovat stejnou praci a praci stejné hodnoty podle

a distribuovany
k cilovym skupinam
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ustanoveni § 110 ZP. Opatfeni vychazi z ndvrhu Smérnice Evropského
parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za stejnou prdci Ci
prdci stejné hodnoty Zen a muZi prostrednictvim transparentnosti

a mechanismd prosazovani, ¢lanek 4.

Vyjadfeni gestora k plnéni:

Toto opatfeni neni v gesci oddéleni odvolani a spravnich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti). Oddéleni
vSak na pInéni opatfeni spolupracuje se Sekci rodinné politiky a socidlnich sluzeb a Sekci legislativy
v rdmci pracovni skupiny 22 % k rovnosti.

Sebehodnoceni:
Opatreni plnéno pribézné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzi 2023-2026:

V projektu Rovnd odména vznikly praktické metodiky pro zaméstnavatele, pro zaméstnance
a zaméstnankyné a odbory a obecnd prirucka, kterd se tyka stejné odmény za stejnou praci a praci
stejné hodnoty:

1 Za-stejnou-praci-stejny-vydelek Jak-na-tol 168x240 nahled-jednostrany 13062022.pdf
2 Za-stejnou-praci-stejny-vydelek zamestnavael 168x240 nahled-dvojstrany.pdf
3 Za-stejnou-praci-stejny-vydelek zamestnanci 168x240 nahled-jednostrany.pdf

Nevznikla ptirucka pro inspektoraty prace, protoze proces kontrol bude velmi Uzce navazovat na
implementaci smérnice ¢. 2023/970. Lze realizovat az poté, co bude zfejmé, jak bude proces kontroly
navazovat na legislativni feseni.

Specificky cil 2.6

Posileni sankénich mechanismu.

Opatreni 2.6.1

Revize sankénich mechanismQ, které se budou uplatiiovat pfi jakémkoli poruseni prav a povinnosti
souvisejicich se stejnou odménou Zen a muzl za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Cilem
,prenastaveni” sankénich mechanism( bude podpofit odrazujici Ucinek pro zaméstnavatele, ktefi se
dopoustéji nezdkonného jedndni, a podnécovat je k proaktivnimu plnéni jejich povinnosti.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Analyzovat a zefektivnit praxi spravniho trestani. Ukladani pokut by mélo | Nové nastaveni 12/2026

byt spravedlivé a pfimérené z hlediska represe, ndpravy pachatele a sankcnich MPSV

individualni prevence. Doporucujeme v souvislosti s transponovanim mechanismi v

smérnice na podporu transparentnosti zvazit sankcionovani az po souvislosti s rovhym

uréitém obdobi. Nerovné odmériovani nebyva na strané zaméstnavatelll | odménovanim
zamérné. Doporucujeme spolupraci s odbornou skupinou, zamérenou
na kontroly rovného odménovani. Opatreni vychazi z navrhu Smeérnice
Evropského parlamentu a Rady k posileni principu stejné odmény za
stejnou prdci Ci prdci stejné hodnoty Zen a muZzi prostrednictvim
transparentnosti a mechanismd prosazovani, ¢lanek 20.
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Vyjadfeni gestora k plnéni:

SUIP: V roce 2023 a v roce 2024 nedolo v oblasti sankénich mechanismd v souvislosti s rovhym
odménovanim k Zddnym zménam v legislativé. Pokud je kontrolou u zaméstnavatele zjiSténo poruseni
v oblasti nerovného odmeériovani, stejné jako v jinych pripadech, mlze byt toto zjisténi predmétem
klasického prestupkového fizeni. Kazdy pfipad se posuzuje individualné.

MPSV: bude plnéné v souvislosti s transponovanim smérnice ¢. 2023/970.

Sebehodnoceni:
Opatreni povazujeme za dostatecna a jsou plnéna priabézné.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani zen a muzd 2023-2026: /Vep/néno.

Opatfeni bude plnéno v souvislosti s transponovanim smérnice ¢. 2023/970 do ceské legislativy.
Legislativni znéni dosud neexistuje. Termin plnéni je 12/2026.
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3. Odmeénovani ve verejné sprave
Specificky cil 3.1

Snizeni rozdili v odménovani ve verejné spravé.

Opatfeni 3.1.1

V ndvaznosti na predchozi pracovni skupinu na MPSV pokracovani v dané ¢innosti a zabyvani se
rovnosti odménovani ve vefejné spravé a dorovnavani rozdill v odménovani mezi muzi a Zenami.
Cilem bude revidovat systém odménovani ve verejné sprave.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

1) metodicky ukotvi uznavani zapocitatelné praxe, Vystupy pracovni 12/2026

2) vytvofi metodiku doporucujici povahy pro odménovani ve verejné skupiny MV, MPSV,

spraveé (statni spravé i samosprave), ostatni

3) navrhne podrobny vzorovy vnitfni/sluzebni pfedpis pro mimotarifni ministerstva

slozky platu (odmény, osobni priplatky), ktery bude rozsifren

k relevantnim institucim, zejména tam, kde se neprovadi sluzebni

hodnoceni.

Vyjadreni gestora k plnéni:
MPSV: V ramci transpozice smérnice jsou pripravovany rtizné metodiky, které i zaméstnavatelim ve
verejné spravé usnadni aplikaci rovného pfistupu pfi poskytovani jednotlivych slozek platu v rdmci

pravnimi predpisy daného platového systému.

MV: MV nebylo v pribéhu roku 2024 vyzvano k nominaci nového ¢lena ¢i ¢lenky do této pracovni
skupiny.

Sebehodnoceni:
Opatreni povaZzujeme za dostatecna a jsou plnéna priabézné.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026: /\Vep/néno.

Pracovni skupina nebyla ustanovena. A v souvislosti s podporou rovnosti odménovani zen a muz(
v platové sféfe neprobihaji relevantni aktivity. Termin plnéni je 12/2026.
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4. Sladovani pracovniho a osobniho zivota

Specificky cil 4.1
Odstranéni pravnich prekazek rychlejsiho navratu rodict (zejm. matek) malych déti na trh prace.

Opatfeni 4.1.1

ProdlouZeni povinnosti zaméstnavatelll drZet plvodni pracovni pozici a pracovisté rodi¢lm na
rodicovské dovolené do 2 let véku ditéte.

Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Novelizovat ZP § 47, tak aby byl zaméstnavatel povinen zaradit PredloZeni novely 12/2026

zaméstnankyni ¢i zaméstnance na plvodni praci a pracovisté nejen pfi zadkona MPSV

navratu z MD, ale i pfi navratu do zaméstnani po RD do dvou let véku

ditéte.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Tzv. flexibilni novelou zdkoniku prace (navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony) se navrhuje Gprava § 47 zakoniku prace,
kdy dojde ke garanci navratu zaméstnancl z rodicovské dovolené na jejich pivodni misto (na plvodni
pracia pracovisté), a to do dvou let véku ditéte. Zaméstnavatel tedy bude povinen zaradit navracejiciho
rodice z rodicovské dovolené do dvou let véku ditéte na jeho plvodni misto, stejné jako je tomu nyni
pfi ndvratu z materské dovolené. Flexibilni novela nabyde ucinnosti dne 1. ¢ervna 2025.

Sebehodnoceni:

Splnéno. Novela zakoniku prace, ktera upravuje § 47, byla predloZena. Nabyde tGc¢innosti dne 1.
cervna 2025.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zen a muzli 2023-2026:

Novela zdkona byla pfedloZena, schvalena a nabyde ucinnosti dne 1. ¢ervna 2025.

Specificky cil 4.2

Odstranéni prekazek pro poskytovani flexibilnich pracovnich podminek pro vsechny, predevsim
rodice a pecujici.

Opatfeni 4.2.1

Zavedeni povinnosti pisemné dokumentace Zadosti o flexibilni formy prace a pisemného rozhodnuti
o poskytnuti/neposkytnuti véetné radné argumentace.
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Popis opatieni Kritérium splnéni | Termin +
gesce
Novelizovat ZP tak, aby: PredloZeni novely 12/2026
1) stanovoval povinnost zaméstnancim a zaméstnankynim pisemné, zadkona MPSV

formulovat Zadost o Upravu pracovni doby ¢i zménu mista pro vykon
prace (home office),

2) stanovovat povinnost zaméstnavateli, pisemné formulovat své
rozhodnuti o vyhovéni/nevyhovéni zadosti o zménu pracovni doby nebo
mista.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Tzv. transpozi¢ni novela zakoniku prace (zakon €. 281/2024 Sh.) s u¢innosti od 1. 10. 2023 nové
vyslovné v § 317 zakoniku prace upravuje vykon prace na dalku (home office), o ktery si nové mohou
zaméstnané osoby, které pecuji o osobu zavislou ¢i dité do 9 let véku, anebo téhotné zaméstnankyné
pisemné pozadat, cemuz odpovida povinnost zaméstnavatele pfipadné zamitnuti pisemné odlvodnit
(podle § 241a zakoniku prace). Dale je novelou upresnéno, Ze pfi zadosti zaméstnanych osob pecujicich
o dité mladsi 15 let, pecujicich o osoby zavislé nebo téhotnych zaméstnankyn o krat$i nebo jinou
vhodnou Upravu pracovni doby, je tfeba dodrzet pisemnou formu, kterou je nové povinen dodrzet i
zaméstnavatel pfi pfipadném odmitnuti Zadosti. Zaméstnavatel, ktery Zadost odmitne, musi pisemné
prokazat vainé provozni dlivody. V této souvislosti dale novela upravila moznost zaméstnance, jehoz
Zadosti o kratsi pracovni dobu bylo vyhovéno, pisemné pozadat o obnoveni (a to i ¢aste¢né) plvodniho
rozsahu tydenni pracovni doby, ¢emuZ odpovida povinnost zaméstnavatele jeji pfipadné zamitnuti
pisemné odlvodnit (§ 241 zadkoniku prace).

Sebehodnoceni:
Splnéno. Byla predloZena novela zdkoniku prace, ktera nabyla Gcinnosti 1. 10. 2023 jako zakon
€. 281/2024 Sb.

Stanovisko garanta Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Novela zdkona byla predloZena.
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5. Osvéta a vzdélavani

Specificky cil 5.1
Posileni znalosti zakd a Zakyn zakladnich skol o problematice nerovnosti, diskriminace a segregace na
trhu prace.

Opatfeni 5.1.1

UP zahrnou do prednadek zaméfenych na volbu povoldni pro ZS tématiku nerovnosti zen a muzd,
diskriminace a segregace na pracovnim trhu a pracovisti, nerovnosti v odménovani.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Pracovnici a pracovnice UP budou povinné Prezentace a seminaie UP pro ZS jsou 12/2026

vénovat &ast Skoleni pro zaky a Zakyné z8 ohledné | doplnéné o téma platové nerovnosti up

volby povolani také nerovnostem mezi muzi s akcentem na segregaci na trhu prace

a Zenami a diskriminaci na trhu prace a na a jeji konsekvence. PocCet seminaru, které

pracovisti a segregaci povolani. v celé CR prob&hnou.

Vyjadreni gestora k plnéni:

Problematika ,,nerovnosti mezi muzi a Zenami, diskriminace a segregace na trhu prace, nerovnost v
odménovani“ je prezentovdna a diskutovana v ramci skupinového kariérového poradenstvi pro zaky
ZS, a to ve vztahu ke vzdélavani, k povolani a ve vztahu k pracovnimu uplatnéni, véetné odmériovani.
V roce 2023 bylo IPS UP CR zrealizovéno celkem 3 414 skupinovych poradenstvi pro zakladni $koly,
kterych se zt&astnilo 73 237 #akd. V roce 2024 bylo IPS UP CR zrealizovano celkem 2 805 skupinovych
poradenstvi pro zakladni skoly, kterych se zucastnilo 58 362 zaku.

Sebehodnoceni:
Aktivitu povaZzujeme za plnénou.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

Problematika nerovnosti mezi muzi a Zenami, diskriminace a segregace na trhu prace a nerovnost
v odménovani je soucasti kariérového poradenstvi pro Zaky ZS.
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6. Zpracovani dat
Specificky cil 6.1

Institucionalizovani a centralizovdni spravy dat za ucelem zvysSeni dostupnosti kvalitnich dat pro
analyzu GPG a faktord, kterymi je ovliviiovan.

Opatfeni 6.1.1

Vlada pfijme usneseni o zaloZeni odborné mezirezortni platformy expertek a expertll zabyvajici se
dostupnosti a kvalitou dat pro analyzu GPG. Skupina bude zaloZena a vytvoti strategii prace s daty,
kterymi disponuje vefejna sprava, a propojeni téchto dat. V souvislosti s navrhem smérnice Evropského
parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatniovdni zdsady stejné odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou prdci prostrednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovdni, ¢lanek
8, Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muzll, 9, Spole¢né posouzeni odménovani, 26,
Sledovani a zvySovani povédomi, 28, Statistiky.

Popis opatfeni Kritérium splnéni | Termin +
gesce

Odborna platforma se bude skladat z expertl a expertek, ktefi: Odborna platforma | 12/2026

1) se zabyvaji jak statistickou, tak genderovou analyzou GPG, podileji se expertl a expertek | MPSV

na vyjasiovani indikatorl a ukazatell nerovnosti v odménovani mezi a vznikne v roce

muzi a Zenami, 2023. Vystupem

2) vytvari koncepci zamérenou na efektivni praci s daty s cilem bude vznik strategie

propojovani databazi, ziskavani, rozsifovani a dostupnosti kvalitnich dat | efektivni prace

pro analyzu GPG, s daty, které se

3) podileji se spole¢né na tvorbé strategie prace s daty (navrh smérnice tykaji GPG
na podporu transparentnosti, clanek 8, 9) s cilem zadané analyzy
poskytovat zaméstnavatellim Ustfedné prostfednictvim databazi,
ISP/ISPV ¢i jeho ekvivalentu.

Odbornou skupinu budou tvofit zastupce/zastupkyné z Treximy, €SSZ,
CsU, SoU, CERGE, MPSV, MV, VUPSV, ostatni relevantni ministerstva.
Budou zapojeni experti a expertky pro oblast legislativy, GDPR a ochrany
osobnich dat a legislativnich moZnosti uzavirani smluv v oblasti prace s
daty a jejich zpracovavanim/vyuzivanim. Skupinu bude koordinovat
MPSV (navrh smérnice na podporu transparentnosti, ¢lanek 26).

Vyjadfeni gestora® k plnéni:

S ohledem na svou gesci za statistické Setfeni o prlimérném vydélku (ISPV) je MPSV pfipravené se do
¢innosti odborné platformy zapojit. Sohledem na transpozici smérnice ¢. 20203/970 se bude
navazovat na data sbirand prostfednictvim Jednotného meési¢niho hlaseni zaméstnavateld.
Vyjasniovani indikator( i strategie prace s daty bude vychazet Uzce z narokl vyplyvajici ze smérnice .
2023/970.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odménovani Zzen a muzi 2023-2026:

V oblasti dostupnosti dat pro analyzu GPG dochazi k velkym zméndm. Vznikd tzv. Jednotné mésicni
hlaseni zaméstnavatell (déle jen ,,JMHZ"), databaze administrativnich dat, ktera budou obsahovat také

11V souvislosti s velkymi zménami, ke kterym dochdzi v oblasti dostupnosti dat pro analyzu GPG nebyla 74dana
o vyjadreni S4.
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data k odménovani, na jejichz zdkladé bude mozné pracovat efektivné s daty. Vznikla pracovni skupina
k JMHZ. Projekt Rovna odména sice neni do pracovni skupiny zahrnut, ale ma moznost sledovat jeji
¢innost. Datova véta je aktualné nastavena tak, Zze bude databdze obsahovat dostatecna data pro
analyzu GPG. Pljde o administrativni data, tudiZz i dostupnost bude zajisténa. Data shromazdéna
prostfednictvim JMHZ budou umozZnovat i naplnéni ¢lanku 9 smérnice ¢. 2023/970 — povinné
zvefejiovani dat o rovnosti v odménovani Zzen a muz(l od urcité velikosti firem. | z tohoto ddvodu
pracovni skupina nevznikla. Termin plnéni je 12/2026. A¢ toto opatfeni nebude patrné splnéno, dojde
k naplnéni podstaty a cile opatfeni — lepsi prace s daty a jejich efektivnéjsi dostupnost. Pro pfipad, Ze
by JMHZ nevzniklo, budeme vytéZovat databazi ISP/ISPV, ptipadné bude probihat podavani zprav o
odménovani pfimo zaméstnavateli, jako v ostatnich ¢lenskych statech EU.

Specificky cil 6.2
ZvySeni presnosti vystupl analyzy GPG diky mozZnosti presnéjsi identifikace faktord ovliviujici
odménovani jednotlivce v ¢ase i v riznych oblastech.

Opatreni 6.2.1

Podpora vyuZiti dat ISP/ISPV pfi kontrolach rovného odménovani — samoziejmé pfi dodrZzeni nutnosti
zaméstnavatele poskytnout souhlas s vyuzitim dat.

Popis opatieni Kritérium splnéni Termin +
gesce

Vyuziti dat ISP/ISPV pfi kontrolach by zaméstnavatelim sniZilo Monitoring 12/2025

administrativni zatéz, protoZe nebudou muset generovat pro a vyhodnoceni MPSV

kontrolu novou datovou evidenci. Opatreni zahrnuje i systematizaci vyuzivani ISP/ISPV pfi

zpUsobu udélovani souhlasu s vyuzitim dat pti kontrolach ve kontrolach rovného

spolupraci a zahrnuti této informace do Metodiky rovného odménovani

odménovani.

VyjadFeni gestora' k plnéni:

MPSV disponuje statistickymi udaji ISPV za oblast mzdové sféry, které jsou pro zminéné kontrolni icely
vyuZitelné, avsak vyhradné za splnéni predpokladi uvedenych v odst. 2, § 17 zakona ¢. 89/1995 Sh., o
statni statistické sluzbé. Tzn., Ze tyto Udaje (primarné zjistované pro statistické ucely, tzn. uZiti pro
Ciselny, slovni nebo graficky popis hromadnych jevd) mize ve vyjimecnych prfipadech MPSV vyuzit k
jinému neZ statistickému ucelu (v tomto pfipadé za ucelem kontroly rovnosti odménovani u
zaméstnavatele), pokud tak stanovi zvlastni zakon, nebo jestlize osoba, jiz se tento udaj tyka, dala k
takovému vyuziti souhlas. Z uvedeného vyplyva, Ze pfi spInéni téchto zdkonnych podminek je opatreni
pro ISPV (oblast mzdové sféry) realizovatelné. Z hlediska dat ISP (platova sféra) neni MPSV primarnim
vlastnikem dat, jedna se o Udaje z IS Ministerstva financi. VySe uvedené predpoklady vyuzZiti téchto dat
jsou odlisné, nebot jsou podle zakoniku prace (§ 137) zjistovany vyhradné za ucelem ,hodnoceni a
rozvoje platového systému", nikoli pro ucely kontroly zaméstnavateld.

12y souvislosti s velkymi zménami, ke kterym dochdzi v oblasti dostupnosti dat pro analyzu GPG nebyla 74dana
o vyjadreni S4.
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V tuto chvili se moznost vyuziti ISP/ISPV nefesi aktivné, nebot v oblasti prace dat se pocita s nové
vzniklou databazi Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatell, data, kterd bude shromazdovat
Monitorovaci organ by mohla byt vyuzitelna z hlediska kontrol.

Stanovisko garanta Ak¢niho planu rovného odmeénovani zen a muzd 2023-2026: P/néno jinak.

V oblasti prace sdaty dochdzi kvelkym zménam v souvislosti se vznikem databaze JMHZ. P¥i
kontrolovani rovného odménovani jsou aktudlné vyuzivany personalni a mzdové systémy na strané
zaméstnavatell. V nékterych pfipadech zaméstnavatelé poskytuji data, ktera zpracovali za Ucelem
sbéru statistickych dat ISPV. Pro kontrolni c¢innost budou v souvislosti se smérnici ¢. 2023/970
vyuzivana data, které budou jednak zvefejfiovana, jednak postupovana Monitorovacimu organu.
Scilem kontrolni cinnost zefektivnit. A¢ nebude naplnéno pfesné toto opatreni, vzhledem
k probihajicim zméndm sbéru dat, dojde k naplnéni jeho smyslu a bude moiné povazovat ho za
spinéné.
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Zavérem
Predkladame souhrnnou tabulku plnéni jednotlivych opatreni.

Modrou barvou jsou oznacena opatreni, kterd jsou pribéziné plnéna, jde vétsinou o opatfeni, ktera
souvisi s procesem transpozice smérnice ¢. 2023/970. Proces aktualné probiha, legislativni znéni ale
nejsou pripravena.

Sedou barvou jsou oznadena opatieni, kterd nebyla splnéna v terminu, nebo byla splnéna pouze
Castecné. U vsech téchto opatreni je akceptovan posun terminu plnéni z divodu souvislosti se smérnici
¢. 2023/970.

RGzZovou barvou jsou oznacena opatteni, ktera jsou nejvice rizikova. Termin plnéni je 12/2026, takze
predpokladame mozZnost, Ze budou splnéna.

Zlutou barvou jsou oznacena opatieni 6.1.1 a 6.2.1, kde se natolik zménila vychozi situace, e budou
povaZovana za splnéna, dojde-li k vzniku Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatell a bude-li toto
vyuzivano pro potreby ¢lanku 9 smérnice ¢. 2023/970, pfipadné pro potieby Monitorovaciho organu,
ktery by mél v souvislosti s transpozici smérnice vzniknout.

Zelenou barvou jsou pak oznacena opatfeni, ktera Ize povazovat za splnéna.

Kapitola Specificky cil | Opatfreni Termin plnéni, gesce Hodnoceni garanta AP

1 1.1 1.1.1 12/2026
MPSV

1 1.1.2 12/2026

1.1 MPSV

1 1.2 1.2.1 12/2026
MPSV

1 1.2 1.2.2 12/2026
MPSV

1 1.2 1.2.3 12/2023
MPSV

1 1.3 1.3.1 12/2023
MPSV

1 1.4 14.1 12/2026
MPSV

1 1.5 1.5.1 12/2026
MMR

1 1.6 1.6.1 12/2026
VSechny resorty

1 1.7 1.7.1 12/2026
MSp

1 1.8 1.8.1 12/2026
MPSV

1 1.9 19.1 12/2026
MSp

1 1.10 1.10.1 12/2026
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MPSV
1 1.11 1.11.1 12/2026
Ov
1 1.12 1.12.1 12/2026
MPSV
1 1.12 1.12.2 12/2026

MPSV, UP, MV CR, SUIP +
ostatni resorty

1 1.12 1.12.3 12/2026
MPSV

2 2.1 2.1.1 12/2026
MPSV, SUIP

2 2.1 2.1.2 12/2026
MPSV, SUIP

2 2.2 221 12/2026
MPSV, SUIP

2 2.3 2.3.1 12/2023 sUIP

2 2.4 2.4.1 12/2026 MPSV, SUIP

2 2.5 2.5.1 12/2023 MPSV

2 2.6 2.6.1 12/2026
MPSV

3 3.1 3.1.1 12/2026

MV, MPSV, ostatni
ministerstva

4 4.1 4.1.1 12/2026
MPSV

4 4.2 421 12/2026
MPSV

5 5.1 5.1.1 12/2026
up

6 6.1 6.1.1 12/2026
MPSV

6 6.2 6.2.1 12/2025
MPSV

AkEni plan je velmi Uzce provazan se smérnici ¢. 2023/970, kterd je v procesu transpozice. ProtoZe
transpozice postupuje dle harmonogramu stanoveného vlddou, povaziujeme vétSinu opatfeni za
prabéziné plnénych. Pozitivné hodnotime zejména sladovaci opatfeni, kterd jsou plnéna pred
terminem. Jde o opatreni 4.1.1 a 4.1.2 a opatfeni 2.3.1, které se tyka organ( inspekce prace a jejich
zamérovani pozornosti na kontrolovani doloZzek miéenlivosti, coZz je cCasta praxe na strané
zaméstnavatell, a kontrolami je pfispivano ke zvySeni povédomi o tom, Ze praxe je negativni. Pozitivné
také hodnotime opatteni, kde je potencial k pInéni, byt jinym zplsobem (jsou oznacena zlutou barvou).
V ramci dalsiho obdobi se zaméfime podrobnéji na opatfeni ,rGzova“, kde je plnéni ohroZzeno,
a pokusime se podpofit gestory pfi jejich plnéni.

44



