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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI,

vyhlasuje vybérové fizeni €. 46/2025 na obsazeni pracovniho mista:

Odborny garant/odborna garantka
systémoveého projektu Rovna odmeéna

Ministerstvo prace a socialnich véci hleda odbornika nebo odbornici na pozici ,Odborny
garant/odborna garantka“ pro nastroje a metodiky v oblasti rovného odmériovani systémového
projektu Rovna odména, ktery/a se chce podilet na podpore rovného odmériovani zen a muzu
a transparentnosti odmériovéani v Ceské republice.

Pokud Vas zajima oblast rovného odmériovani, rovnosti na trhu prace a smysluplna prace na
systémovych zménach, a chcete plsobit v fizeni projektu Rovna odména, pripojte se k naSemu tymu
v oddéleni koncepce rodinné politiky a sluZzeb péce o déti.

Pozadavky:
e statni ob&anstvi Ceské republiky nebo jiné statni ob&anstvi s trvalym pobytem v Ceské republice®

e ukoncéené vysokoskolské vzdélani v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu?
e trestni bezihonnost®

e zdravotni zpUsobilost*

e schopnost samostatné prace i tymové spoluprace

e komunikaéni a organiza¢ni schopnosti

e spolehlivost, pedlivost, flexibilita, ochota udit se

e dobra znalost MS Office

Vyhodou:
e zkuSenost s tématikou rovného odmeénovani, problematikou rovnosti, a/nebo odmérnovani jako
takového

e zkusSenost projektovou €innosti a vedenim tym
e zkuSenost s fungovanim statni spravy

1 Doklada se pred pohovorem/na vyzvu zaméstnavatele ob&anskym prikazem nebo jinym prikazem totoZnosti, popf. originalem nebo tredng
ovéfenou kopii osvéd€eni o statnim obcanstvi.

2 Dokl4d4 se pred pohovorem/na vyzvu zaméstnavatele originalem nebo tiedng ovéfenou kopii dokladu o ukon&eném vzdélani (diplomem).

3 Doklad4 se pred pohovorem//na vyzvu zaméstnavatele vypisem z evidence Rejstiiku trestii fyzickych osob, ktery nesmi byt stari nez 3
mésice. Osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky doklada pred pohovorem doklad obdobny vypisu z evidence Rejstifku tresti
fyzickych osob, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice, osvédCujici bezithonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obc¢anem, jakoz i staty,
v nichz uchaze¢ pobyval v poslednich 3 letech neptetrzité po dobu delsi nez 6 mésict (dale jen ,,domovsky stat™), a dolozeny urednim
piekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se k zadosti bezthonnost pisemnym Cestnym
prohlasenim.

4 Splnéni tohoto piedpokladu se ovéfuje u vybraného uchazede zajisténim vstupni lékaiské prohlidky podle zékona o specifickych lékatskych
sluzbach.



Hlavni napln éinnosti:

ukoly vyplyvajici z fizeni systémového projektu Rovna odména

koordinace vyvoje nastrojil pro zaméstnavatele za ucelem reportingu odmeénovani

vedeni pracovni skupiny a pilotniho testovani nastroju

koordinace a spoluprace na pfipravé metodiky reportingu odménovani, véetné spoluprace
s prislusnymi sekcemi ministerstva, mezirezortné a se stakeholdery dané problematiky
spoluprace s experty/kami v oblasti rovného odmérovani

spoluprace s projektovym tymem a externimi odborniky a odbornicemi pfi naplfiovani projektovych
vystupl

Nabizime:

prilezitost podilet se na realizaci systémového projektu Rovna odména s moznosti podpofit
rovné odméfiovani Zen a muzd a transparentnost odmériovani v Ceské republice

Cerpani zkuSenosti ze zahrani¢ni praxe s moznosti zahrani¢nich cest

mensSi tym podporujicich a pfatelskych kolegu/kolegyn

misto vykonu prace: Praha

pracovni pomér na dobu urcitou (do 31. 12. 2026) s pfipadnou perspektivou navaznosti

plny pracovni Uvazek

nastup dle dohody

platové podminky dle Nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (12. platova tfida), osobni pfiplatek
a odmény dle vykonnosti (nenarokoveé slozky platu)

notebook a mobilni telefon s tarifem

zameéstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, 5 tydnd dovolené, 5 dni indispozi¢niho volna,
moznost ¢astecné prace z domova, stravovaci pausal, dalSi vzdélavani zaméstnancut, moznost
vyuziti détské skupiny, moznost vyuziti zvyhodnéné MultiSport karty)

V pfipadé zajmu o tuto pozici, zaslete prosim do 18. 11. 2025 motivacni dopis s uvedenim nazvu pozice
doplnény strukturovanym profesnim Zivotopisem:

1) na e-mailovou adresu: posta@mpsv.cz, nebo

2) datovou schrankou (sc9aavg), nebo
3) pisemné na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci, personalni oddéleni, Na Pofi¢nim

pravu 1, 128 01 Praha 2.

BLIZSi INFORMACE K UVEDENEMU PRACOVNIMU MiSTU VAM POSKYTNE

PhDr. Lenka Simerska, tel.: +420 777 435 292, e-mail: lenka.simerska@mpsv.cz

Prihldasenim se do vybérového vizeni uchazec o zaméstnani stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb, které by

pri vykondvani ¢innosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stiet zajmu. Soucasné zaslanim Zivotopisu udéluje souhlas ve
smyslu zdkona ¢ 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, se zpracovdnim poskytnutych osobnich udajii pro ucely vybérového

Fizeni.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavané v souladu s narizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané

Sfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice 95/46/ES

(tzv. GDPR), popr-. prislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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