Nedorovnavat mzdy za stejnou praci a praci
stejné hodnoty po materské/rodicovské

neni legitimni!
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PFi navratu z mateiské/ Situace, kdy zaméstnavatel nepfiznd osobam navraceji-
rodic¢ovské musi byt mzda cim se po materské ¢i rodi¢ovské mzdovou uUroven,
zaméstnaného ve stejné které dosahuiji jejich kolegové a kolegyné vykonavajici
vySi jako mzda kolegt stejnou praci &i praci stejné hodnoty. Zeny a muzi se

a kolegyh, ktefi délaji tak vraceji za podminek, které jsou pro né méné priznivé.
stejnou praci a praci

stejné hodnoty. V éeském pravnim Fadu mame zakotvenou povinnost

uplatiiovat princip stejné mzdy za stejnou praci
L. ¢i za praci stejné hodnoty.
CO JE NEDOROVNAVANI
MEZD? Dochazi tak k diskriminaci!

Projekt ,Rovna odména“ je systémovy projekt Ministerstva prace a socialnich véci
" zaméfeny na fedeni problému rozdilného odménovani v Ceské republice, financovany
_— ¢ - z Evropského strukturalniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
— R OVNA 0 D M E NA plus a statniho rozpoctu CR. Projekt sloui jako strategie a nastroj pro zvysovani
transparentnosti v oblasti odménovani a zvysovani vymahatelnosti prava na rovnou
odmeénu dle zakoniku préace, reg. ¢islo: CZ.03.01.02/00/22_038/0000243.



Nedorovnavani mezd mdze byt v rozporu
s nasledujicimi paragrafy Ci zakony:

§16

Zdasada rovného zachazeni
a zakaz diskriminace

§109

Kritéria pro poskytovani mzdy a platu

Odstavec 1/ Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani

za préaci a poskytovani jinych penézitych pinéni.

Odstavec 2 / V pracovnépravnich vztazich je
zakéazana jakakoliv diskriminace, zejména z divodu
pohlavi, téhotenstvi, materstvi ¢i otcovstvi.

Zakon 251/2005 Sh.

Sankce za poruseni

Zaméstnavatel se dopusti prestupku, pokud
nezajisti rovné zachazeni nebo diskriminuje
zaméstnance. Rovnéz se dopusti prestupku, pokud
neposkytne zaméstnanci za stejnou praci stejnou
mzdu jako jinému zaméstnanci.

Rovné odménovani rozhodné
poskytuje zaméstnavateli
konkurenc¢ni vyhodu.

Dodrzovani principli rovného odméfovani nejen
spliiuje zakonné pozadavky, ale také prispiva
k vytvareni spravedlivého a motivujiciho
pracovniho prostredi.
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Odstavec 4 / Mzda a plat se poskytuji podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

§110

Stejna mzda za stejnou praci

Odstavec 1/ Za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty pfisluéi véem zaméstnanclim u zaméstna-
vatele stejnda mzda, plat nebo odména z dohody.

Odstavec 2 / Stejnou praci se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach.

Vyse pokut
Pokuta az do vyse 1000 000 K¢

za diskriminaci

Pokuta az do vyse 500 000 K¢

za poruseni zasady stejné odmény
pro stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty
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