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Terminologie!

V této Casti je objasnéna zakladni terminologie, ktera byla vyuzita pri zpracovani této odborné studie.
V souladu s projektem 22 % K ROVNOSTI jsou zde pouzivany jako synonyma terminy ,rozdily v odméno-
vani Zzen a muzd“, ,nerovné odmeénovani“ nebo ,genderové rozdily v odménovani“ a ekvivalentné k tomu je
uzivana zkratka GPG (z anglického terminu ,gender pay gap“). GPG je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu
rozdilll v odménovani Zen a muzi. Nema jednotny zplsob méreni. Existuje celd rfada zpusobl (pramér/
median, pomér/rozdil) a jednotek méreni GPG (napf. hodinova, mési¢ni mzda). Rozdily existuji také v de-
finovani vzorku (napt. vsichni ekonomicky aktivni obyvatelé CR, pouze zaméstnani na plny Gvazek, lidé
ve véku 25-55 let atd.). To vSe ovliviiuje zjisténé vysledky a z tohoto diivodu se mizeme setkavat s rliznymi
hodnotami tohoto ukazatele. V této studii je GPG reprezentovan relativnim rozdilem priimérné hodinové
mzdy muzl a primérné mzdy Zen. GPG je predstavovan v procentech a v ceskych korunach. V pfipadé,
Ze je GPG predstavovan v procentech, jde o procenta mzdy muz(, o kolik Zeny vydélavaji méné nez muzi.
V Evropské unii je takto jednotné definovan, plati za hlavni indikator nerovného odménovani zen a muz{
a slouzi k mezinarodnimu srovnani.
Strukturalni model je model, ktery respektuje vztahy ekonomickych veli¢in v ekonomice podle ekonomické
teorie. Konkrétné jde o HDP, zaméstnanost, rentu kapitalu, spotfebu domacnosti, investice, kapitalovou
zasobu, index spotrebitelskych cen, deflator HDP, mzdy Zen a muz{i, odpracované hodiny Zen a muzu, GPG,
celkové mzdové naklady, jednotkové mzdové naklady a bilanci viadniho sektoru. Model je také konsistentni
z Ucetniho hlediska. Tento model je vyuzity v ramci této studie za uc¢elem modelovani makroekonomickych
dopad rozdild v odménovani Zen a muzu.
Transmisni mechanismus popisuje, jakym zplsobem jedna ekonomicka velic¢ina plsobi na jinou ekono-
mickou veli¢inu pres treti ekonomické veliiny (napf. zvyseni zaméstnanosti Zen vede ke zvyseni celkové
zaméstnanosti, ktera je vstupem produkéni funkce, coz vede ke zvyseni HDP).
Elasticita je Cislo, které méfi citlivost jedné ekonomické veli¢iny na zménach jiné ekonomické veli¢iny. Uda-
va, o kolik procent se zméni jedna ekonomicka velic¢ina, zméni-li se jina velicina o 1 % (napt. elasticita pFijm0
verejnych rozpoc¢td na HDP udava, o kolik % se zvysi prijmy verejnych rozpoctd, pokud se zvysi nominalni
HDP o 1 %).
Socialni transfery jsou transfery z verejnych rozpocta, které kompenzuji zmény v zaméstnanosti ¢i neza-
méstnanosti a dalsi socialni faktory (napt. podpora v nezaméstnanosti, prispévky na bydleni, socidlni davky
pro nizkopfijmové Zeny, napf. matky samozivitelky atd.). V kontextu této studie nefadime mezi socialni
transfery dlchody.
Nabidka prace, resp. agregatni nabidka prace je v této studii vztah mezi mzdou/platem a odpracovanymi
hodinami. V pripadé agregatni nabidky prace se jedna o celkové odpracované hodiny obéma pohlavimi,
v pfipadé nabidky prace Zen/muzu jen danym pohlavim.
Vysvétlena a nevysvétlena slozka GPG - Rozklad GPG na tu ¢ast GPG, ktera je vysvétlena rozdilnymi cha-
rakteristikami muzd a Zen (rozdilné vzdélani, odvétvi, vék, pracovni pozice apod.), a na nevysvétlenou cCast.
Nevysvétlena ¢ast zahrnuje napf. diskriminaci, penalizaci za dité, neméfritelné faktory ovliviujici postaveni
muz( a Zen na trhu prace (napt. stereotypy, sklenéné stropy, sklenéné vytahy apod.). Zpracovatel sdm nepo-
¢ita rozklad GPG, ale prebira rozklad z odborné literatury, konkrétné z (K¥izkova a kol., 2018) a (Boll & Lage-
mann, 2018). Rozklad GPG se provadi pomoci v ekonomii standardni metody Oaxaca-Blinder dekompozice.

Dalsi zakladni ekonomické pojmy byly v rdmci této studie pouzité v souladu s jejich odbornou definici.

V této Casti jsou vysvétlené odborné terminy, které se objevuji v kapitole 1 Manazerské shrnuti a 5 Zavér, tj. v ¢astech studie, které budou
Cist do velké miry i lidé s jinym neZ ekonomickym vzdélanim. Odborné terminy, které se vyskytuji v jinych ¢astech studie, napriklad v kapi-
tole 4.1 Popis makroekonomického modelu, zde nejsou vysvétlené, jelikoz se u ctenara této Casti ekonomické vzdélani predpoklada.
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1. Manazerské shrnuti

V roce 2019 dosahoval podle dat Ceského statistického Gfadu rozdil v odménovani zen a muzd (dale oznacovan
GPG, z angl. Gender Pay Gap) v Ceské republice hodnoty 18,8 % ve vyjadreni v primérnych mzdach. V mezina-
rodnim srovnani jde o jeden z nejvyssich rozdild v ramci Evropské unie (podle dat Eurostatu za rok 2018 dosaho-
val rozdil v odménovani hodnoty 20,1 %). Rozdily v odmériovani Zen a muz( maji pfitom fadu negativnich vlivd
nejen na samotné Zeny, ale i na ekonomiku jako celek.

V CR byla dosud publikovana fada studii zkoumajicich separatné ¢esky trh prace a vliv genderovych nerovnosti
zejména na zaméstnanost Zen, avsak komplexni analyza makroekonomickych dopadd nebyla dosud zpracovana.

Cilem této studie je tak zaplnit tuto mezeru a namodelovat makroekonomické dopady moznych scénafrti re-
dukce ¢i eliminace GPG v CR?, a to jak bezprostiedné, tak i pfipadné do roku 2030.

Studie se tak zabyva otazkou genderovych nerovnosti na trhu prace jako systémovym problémem, ktery ovliv-
nuje ekonomiku jako celek, a tedy zprostfedkované i kazdého jednotlivce. Stejné tak reseni této oblasti musi
mit systémovou povahu. Studie, jejiz zavéry jsou vyuzitelné celou radou aktérd, mimo jiné i pro odbornou dis-
kuzi, rozhodovani o efektivnim zpUlsobu snizovani rozdilt v odménovani, tvorbu nelegislativnich a legislativnich
opatreni ke sniZovani nerovnosti na trhu prace, vznikla v rdmci verejné zakazky ,Analyza makroekonomickych
dopadt Gender Pay Gap v CR - 22 % K ROVNOSTI®** pro Ministerstvo prace a socialnich véci.

Shrnuti zasadniho tvrzeni vétsiny analyzovanych studii

Témér vsechny dosud zpracované zahrani¢ni empirické studie* dosly k zavéru, ze genderova nerovnost ma ne-

gativni vliv na ekonomiku jako celek. Vyplyvaji z nich zejména nasledujici negativni vlivy GPG na ekonomiku:
Nizsi zapojeni Zen na trhu prace vedouci ke snizeni HDP - Mzdova diskriminace odrazuje Zeny od Ucasti
na trhu prace a snizuje HDP na obyvatele. V ramci studii bylo napf. odhadnuto, Ze 50% narust rozdilu mezd
mezi muzi a Zenami vede ke sniZeni pfijmu na hlavu o 25 %.
Negativni vliv na statni rozpocet vlivem nizsiho vybéru dani a pojistného a vyssiho objemu socialnich
transfert v dusledku niZsich mezd a nizsi zaméstnanosti Zen.
Nizsi produktivita - V dusledku nerovnosti ve vzdélani a pfistupu k zaméstnani mize dojit ke snizeni pra-
mérnych schopnosti zaméstnanct, kdy nékterym schopnéjsim Zenam neni umoznén pristup k praci ve pro-
spéch nékterych méné schopnych muzl. Toto omezeni m(ze vést k nizsi efektivité prerozdéleni zdroj(
a nasledné k celkové nizsi produktivité.®
Vyssi mira ohroZeni Zen pfijmovou chudobou - V CR se piijmova chudoba tyka daleko vice Zen nez muzd.
Vzhledem k tomu, Ze primérny dlichod Zen v roce 2018 dosahoval pfiblizné hranici prijmové chudoby, je
u Ceskych dichodkyn mira chudoby vysoka.

Scénare byly definované ze strany MPSV.

3 https:/www.etendry.cz/detail/348382-Analyza-makroekonomickych-dopadu-Gender-Pay-Gap-v-CR-%E2%80%93-22-%25-K-ROV-
NOSTI.html

Blize k resSersi literatury viz kapitola 2 Prehled avshrnuh' dosavadniho vyzkumu k makroekonomickym dopad(im GPG studie ,Analyza
makroekonomickych dopad( Gender Pay Gap v CR - 22 % K ROVNOSTI".

V CR se neprojevuiji vyrazné rozdily v p¥istupu ke vzdélani, ale zejména v rozdéleni Zen a muz( dle oborti a kariérnim postupu.
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Ekonomické dopady GPG

Podle ekonomické literatury® prinasi snizeni GPG fadu pozitivnich makroekonomickych dopadd, mezi které patri

zejména:
Zvyseni Ucasti Zen na trhu prace - SniZzenim rozdilu v odménovani Zen a muz( a zvysenim mzdy Zen dojde
ke zvyseni zaméstnanosti Zen.
Zvyseni plodnosti - V zemich, kde je pro Zeny relativné snadné pracovat a mit déti, byva zaméstnanost
a plodnost Zen vyssi. Mezi zaméstnanosti a plodnosti je v zemich EU pozitivni korelace. Z dlouhodobého
hlediska ma vyssi plodnost vzhledem k narlistu po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel pozitivni vliv na HDP.
Zvyseni objemu investic do zdravi a vzdélavani déti - Vyssi Gcast Zen na trhu prace zvysuje jejich podil
na vydajich v domacnosti, coz ma pozitivni dopad na lidsky kapital déti, protoZe Zeny oproti muziim maji
tendenci utracet vice svych pfijmU{ za vzdélavani a zdravi svych déti, coz mlze nasledné také dlouhodobé
ovlivnit ekonomicky vyvoij.
Zvyseni miry Gspor - Zeny maji vyssi tendenci spofit. Vy$si mzdy Zen tedy zvysuji miru Gspor. Tyto tspory
se zase mohou prenést prostrednictvim finan¢niho sektoru do firem a podpofit nové investice. Napf. bylo
odhadnuto, Ze zvyseni podilu Zenskych mezd o 1 % zvysuje celkovou miru Uspor o 0,25 % HDP.
Zvyseni HDP - SniZzeni GPG ma zpravidla pozitivni dopad na HDP, zejména ve stfednédobém a dlouho-
dobém horizontu. Velmi ojedinéle se objevuje nazor, Ze snizeni GPG v kratkodobém horizontu snizuje eko-
nomicky rast. Toto vsak plati pouze v exportné orientovanych, poloprimyslovych zemich, ve kterych jsou
ve vyvoznich odvétvich zaméstnany primarné zeny (snizeni GPG vede k ristu mezd zZen, a tedy k poklesu
konkurenceschopnosti vyvozniho zboZi na mezinarodnim trhu).
Pozitivni dopad na verejné finance - Vyssi GcCast Zen na trhu prace zvysuje verejné prijmy prostiednictvim
zvyseni prijmG z dani z pFijmu i nepfimych dani a socialnich odvod( a snizenim objemu vydajd spojenych
s nezaméstnanosti. Dle analyzy Evropské komise” by mélo zvyseni HDP o 1 % zpUsobit pokles poméru de-
ficitu vliadniho sektoru vici HDP o 0,395 %.

Modelovani odhadii budouciho vyvoje

Za ucelem modelace potencialnich dopadl moznych zplsobU snizeni GPG, resp. zvySeni zaméstnanosti Zen
v Ceské republice byl vyuzity strukturalni model éeské ekonomiky. Jedna se o model ekonomického ristu,
ktery je uzplsoben tak, aby mohl modelovat genderové aspekty na trhu prace a jejich makroekonomicky dopad.
Tento model ve zjednodusené podobé zachycuje vybrané dulezité vazby v ekonomice a ilustruje dopady zmé-
ny GPG na HDP, zaméstnanost a verejné rozpocty a dalsi makroekonomické veli¢iny®. Strukturdlni model byl
zvolen proto, aby byly zjevné transmisni mechanismy, kterymi zmény v GPG ovliviuji HDP a dalsi ekonomické
veliciny?’.

Model nema ambici predpovidat budouci vyvoj ekonomiky a byl sestaven tak, aby modelované dopady zmén
v GPG byly nezavislé na pozici ekonomiky v hospodaiském cyklu (tj. jestli je ekonomika pravé v recesi nebo
v expanzi). Model nezahrnuje nefinanc¢ni pfinosy sniZovani nerovnosti na trhu prace (napr. zvyseni produktivi-
ty, investic do lidského kapitalu atd. viz vyse), sniZzeni objemu socialnich transfert (podpora v nezaméstnanosti,
socialni davky pro nizko-pfijmové Zeny, napf. matky samozivitelky atd.), snizeni miry chudoby u Zen a sniZeni
rozdild v diichodech. Model také nezahrnuje externi sektor, a tedy neumoziuje kvantifikaci mozného snizeni
konkurenceschopnosti ¢eskych firem v dlsledku zvysenych mzdovych nakladd.

Viz kapitola 6: Seznam pouzitych zdroju a literatury ve studie ,Analyza makroekonomickych dopad(i Gender Pay Gap v CR - 22 %
K ROVNOSTI".

European Commission, 2018. Recent developments in the fiscal surveillance framework, Report onPublic Finances in EMU 2018, 35-70.

Renta kapitalu, spotfeba domacnosti, investice, kapitalova zasoba, index spotrebitelskych cen, deflitor HDP, mzdy Zen a muZ(, odpra-
cované hodiny Zen a muzd, GPG, celkové mzdové naklady, jednotkové mzdové naklady.

Model ie detailné popsan v kapitole 4.1 Popis makroekonomického modelu studie ,Analyza makroekonomickych dopad( Gender Pay
Gap v CR - 22 % K ROVNOSTI".
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Nerovné prilezitosti Zen a muzd na trhu prace je mozné adresovat nékolika zpUsoby, a to zejména:

1. Snizenim GPG
Rychlejsim riistem mezd Zen neZ mezd muzi (zachovani konstantnich mzdovych nakladu)
Zvysenim mezd Zen - Modelovano bylo plosné zvyseni mezd Zen, zvyseni mezd ve feminizovanych
profesich a zvyseni mezd ve feminizovanych profesich s dominantni roli verejného sektoru. Navyseni
mezd Zen zvysi mzdové naklady firem. Firmy se se zvySenymi mzdovymi naklady vyrovnaji zvySenim
cen, omezenim firemnich investic nebo kombinaci obou zpUsobd.

2. Zvysenim zaméstnanosti Zen

U téchto zplsobl byly modelovany makroekonomické dopady snizeni GPG do roku 2030, a to konkrétné do-
pady na HDP, zaméstnanost a verejné rozpocty. V ramci jednotlivych scénard byla modelovana rtizna dynami-
zace (okamZité / postupné) a rlizné Grovné snizeni GPG (o 25 %, 33 %, 50 %, na primér EU, Gplna eliminace,
odstranéni nevysvétlené slozky GPG9), resp. zvyseni zaméstnanosti Zen (0 5 %, 10 %, 20 % na Uroven nejvyssi
zaméstnanosti Zen ze viech zemi EU, na Groven zaméstnanosti muzd).

Makroekonomické dopady snizeni GPG a zvySeni zaméstnanosti Zen v jednotlivych scénarich byly vzdy po-
rovnany se zakladnim referencnim scénarfem, coz je scéndr, ve kterém zlstava GPG na posledni zndmé Grovni
po celou dobu simulace (tj. 18,8 % v roce 2019 dle tdajii CSU). Makroekonomické veli¢iny jsou simulovany
do roku 2030. Dopady na HDP, zaméstnanost a pFijmy verejnych rozpoctu jsou vyjadiené v procentnim rozdilu
oproti zakladnimu referenénimu scénari.

Zavéry modelace scénart
Provedené simulace ukazuji, Ze oba zpUsoby sniZovani nerovnosti na trhu prace mohou mit pozitivni makro-
ekonomické dopady.

Ve viech scénéfich redukce GPG dochazi k narastu celkové zaméstnanosti oproti zakladnimu referen¢nimu
scénari. Je tomu tak proto, Ze Zeny jsou citlivéjsi na zmény v odménovani nez muzi. Proto se jejich zaméstnanost
zvysi relativné vice, nez se snizi zaméstnanost muzu. Ve scénarich, kde se jen zvysuji mzdy Zen, se zaméstnanost
muzU nesnizi.

Vsechny scénare redukce GPG maji kratkodobé pozitivni ekonomické dopady diky zvyseni celkové zamést-
nanosti. Vlivem sniZzeni GPG dochazi k vétsimu nartistu zaméstnanosti Zen nez poklesu zaméstnanosti muzu,
protoZe zeny jsou citlivéjsi na zmény v odménovani ve srovnani s muzi. U scénard, kde rostou celkové mzdové

naklady, dle modelu postupné prevazi negativni dopady sniZeni firemnich investic do fixniho kapitalu (lidsky
kapital model neuvazuje).

Z hlediska dopad(l na HDP, zaméstnanost a verejné rozpocty je tak nejpFinosnéjsi eliminovat GPG nasledujici-

mi dvéma zptisoby:

1. Postupnym navy$enim mezd Zen navysenim cen (pfi zachovani stejnych investic) - Firmy by eliminovaly
GPG postupnym zvysenim mezd Zen, pficemz mzdy muzl by rostly stejné jako v zakladnim referencnim
scénari, ale firmy by byly schopny prenést veskeré naklady zvysenim cen na spotrebitele, a tedy by nedoslo
k omezeni investic. V tomto pfipadé jsou dopady na ekonomiku do roku 2030 odhadovany nasledovné:

Zvyseni HDP o0 0,7 %

ZvysSeni zaméstnanosti 0 1,4 % (zvySeni zaméstnanosti Zen o 3,2 %, zaméstnanost muz( z{stava ne-
zménéna)

Zvyseni prijmi verfejnych rozpoctti o 126 mld. (4,9 %)

10 Zeny pobiraji stejnou mzdu jako muZi se stejnymi charakteristikami.
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Proveditelnost tohoto zptsobu v praxi mliZe byt limitovana moznosti firem promitnout zvysené mzdové naklady

do zvyseni cen.

2. Rychlejsim ristem mezd Zen nez mezd muzi - Mzdy Zen by rostly rychleji nez v zakladnim referen¢nim
scénari, mzdy muzd by rostly pomaleji, ale absolutné by neklesaly. Ekonomické dopady jsou pozitivni diky
rastu celkové nabidky prace nedoprovazené negativnimi dopady do investic potazmo kapitalové zasoby,
jelikoz naklady prace (celkové mzdové naklady) z(istavaji stejné jako v referenénim scénafi. V tomto pfipadé
jsou dopady na ekonomiku do roku 2030 odhadovany nasledovné:

ZvySeni HDP 0 0,5 %
Zvyseni zaméstnanosti 0 0,7 % (zvyseni zaméstnanosti Zen o 1,8 %, snizeni zaméstnanosti muzd o 0,2 %)
Zvyseni prijmi verfejnych rozpocti o 6,8 mid. (0,3 %)

Pozitivni ekonomické dopady maji rovnéz scénare, kdy stat svymi politikami navysi zaméstnanost Zen. Po-
tencial téchto politik je v pripadé, ze by se zaméstnanost zen postupné zvysila na Groven zemé EU s nejvyssi
zaméstnanosti Zen (Svédska), tj. 0 11,1 %, odhadovan v roce 2030 takto:

ZvyseniHDPo0 1,3 %

Zvyseni prijmi veFejnych rozpocti o 44 mid. (1,7 %)

Nasledujici graf srovnava dopady tfi vyse uvedenych scénari na HDP.

Obr.1 Scénare sniZzovani genderovych nerovnosti na trhu prace s nejvice pozitivnimi
makroekonomickymi dopady - dopady na HDP, rozdil v % oproti zakladnimu referencnimu scénafri

Zdroj: Deloitte

Zavér a doporuceni

V souladu s vysledky vétsiny zahranicnich studii dospéla i tato studie k zavéru, Ze sniZovani GPG a nerovnosti na
trhu prace mize pfinést pozitivni ekonomické vysledky. Stejné jako v modelu, ktery pouzila EIGE'?, je hlavnim
kanalem ekonomickych dopad(l zvySeni zaméstnanosti Zen, a tedy i celkové zaméstnanosti.

11 Nabidka prace Zen je citlivéji na zmény mezd ve srovnani s nabidkou prace muzd. Pi vy$sim ristu mezd Zen se nabidka prace Zen zvysi

vUci zakladnimu referencnimu scénafi relativné vice, nez se snizi nabidka prace muzi. Provedena analyza citlivosti ukazuje, Ze tento
scénar je ekonomicky pozitivni i pokud se snizi nebo naopak zvysi citlivost (elasticita) nabidky prace Zen a muzt na zmény ve mzdach.

12 European Institute for Gender Equality: Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature review: existing eviden-
ce and methodological approaches; 2017
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SniZzovani nerovnosti na trhu prace muize byt realizovano dvéma zakladnimi zpUsoby:

1. Zavadénim politik pfimo sniZujicich GPG - a to bud systematickou motivaci firem ke sniZovani GPG nebo
regulaci. V pripadé pfimého snizovani GPG se jevi jako nejefektivnéjsi opatfeni zamérena na podporu rych-
lejsiho ristu mezd Zen nez mezd muz{l pfi zachovani stejnych mzdovych nakladd. Ackoliv model neobsa-
huje externi sektor, je potfeba zminit, ze ve scénarich, kde rostou mzdové naklady firem, by zvySenim cen
mohlo dojit k omezeni konkurenceschopnosti firem.

2. Zavadénim politik zvysujicich zaméstnanost Zen - zejména zavadénim prorodinnych opatfeni (napf. pod-
pora ¢aste¢nych Gvazku ¢i vétsi dostupnost Skolek a jesli), podporou rovhomérnéjsiho rozdéleni neplacené
prace mezi muze a zeny a dalSich legislativnich i nelegislativnich opatfeni zamérenych na podporu zamést-
nanosti Zen.

Modelované scénare ukazuji, Ze je moZné sniZzovat GPG zvysovanim mezd Zen pfi pozitivhich dopadech
na ekonomiku. Ve viech scénérich redukce GPG dochazi k nartstu celkové zaméstnanosti oproti zakladnimu re-
ferenénimu scénéfri. Aktivniho sniZzovani GPG s pozitivnimi kratkodobymi i dlouhodobymi dopady Ize dosdhnout
napr. tak, ze mzdy Zen porostou rychleji na ukor pomalejsiho ristu mezd muza. Potencial politik sniZujicich
GPG pfimo je odhadovan do 0,7 % HDP*3, Prijmy verejnych rozpoctl by tyto politiky mohly zvysit az o 6,8 mid.
K¢ (0,3 %) v roce 2030.

Z hlediska makroekonomickych dopad( dospiva podobné jako studie EIGE14 i tato studie k zavéru, Ze je vhod-
néjsi sniZovat nerovnosti na trhu prace spise podporou zaméstnanosti Zen, protoze tyto politiky maji vétsi
dopad na HDP a pfijmy verejnych rozpoctl nez redukce GPG a odpada negativni dopad zvysenych mzdovych
nakladu. Politiky postupné zvysujici zaméstnanost Zen maji dle nasich odhadti potencial do roku 2030 zvysit
HDP az 0 1,3 % (pokud by se zaméstnanost Zen postupné zvysila na Groven Svédska) a pFijmy veFejnych rozpo-
¢t az 0 44 mid. K¢ (1,7 %). Lze ocekavat, ze naklady vladnich politik stimulujicich zaméstnanost Zzen budou nizsi
nez zminénych 44 mld. K¢, cili tyto politiky budou pro verejné rozpocty pravdépodobné pozitivni.

Je vsak dulezité zdlraznit, Ze sniZeni rozdild v odménovani Zzen a muzl a zvySeni zaméstnanosti Zen s sebou
pFinasi také Fadu nefinancnich pfinosu, které nejsou v modelu zahrnuty. Jedna se o riizné pozitivni externality
generované rovnéjsim zastoupenim obou pohlavi pfi rozhodovani v domacnosti, véetné plodnosti, vyssiho
vzdélani déti a rozdéleni prijmd domacnosti, které maiji vliv pfedevsim na kvalitu Zivota jednotlivc( a rodin, ale
v dlouhodobém hledisku mohou mit vlivi na ekonomicky rist. Model rovnéz nezahrnuje vliv snizeni GPG a zvy-
$eni zaméstnanosti Zen na sniZeni objemu socialnich transfert (podpora v nezaméstnanosti, socialni davky pro
nizkopfijmové Zeny, napf. matky samoZivitelky atd.), snizeni miry chudoby u Zen a snizeni rozdil(i v diichodech.
Nasledujici tabulka obsahuje prehled vsech uvazovanych zplsobU snizovani GPG, resp. zvySovani zaméstnanos-

ti Zzen, véetné popisu jejich dopadd na HDP, zaméstnanost a verejné rozpocty.

13 Studie EIGE odhaduje ekonomické dopady redukce GPG na 0 % az 0,2 % HDP.
14 European Institute for Gender Equality, 2017. Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
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Snizeni GPG
rychlejsim

1 rastem mezd
Zen nez mezd
muzd

Snizeni GPG
2 navysenim
mezd Zen

PFi stejnych
cenach

2A | (omezenim
firemnich
investic)

Navysenim
cen (pri

2B | zachovani
stejnych
investic)

Dopady oproti zakladnimu referenénimu scénari
na horizontu prognézy (2030)

Popis scénare

Ke snizeni GPG

dojde dynamictéjsim
rGistem mezd Zen, az
dojde k vyrovnani

se mzdami muzd.
Mzdy muz( neklesaji,
pouze rostou pomaleji
nez v ref. scénéri.
Celkové mzdové
naklady firem z(stavaji
stejné. K témto
scénariim muze dojit
systematickym resenim
na urovni firem nebo
realizaci prorodinnych
opatreni.

Postupné 01-05%

01-0,7%

Verejné rozpocty

01-03%

1,3 -
6,8 mld. K¢

Ke snizeni GPG dojde zvysenim mezd zen oproti ref. scénari. Mzdy muzi rostou stejné rychle jako
v ref. scénari, ¢imz dojde ke zvyseni mzdovych nakladl firem. Na zvysené naklady pak mohou
firmy reagovat omezenim firemnich investic (scénaf 2A), promitnutim do zvyseni cen (scénar 2B),
nebo kombinaci obou zplisob( (scénar 2C). K témto scénarim muze dojit systematickym resenim

na urovni firem nebo regulaci.
Zvyseni naklada

prace omezi ziskovost
firem, coZ povede

ke sniZzeni firemnich
investic, a tedy

i kapitalové zasoby

a HDP ve stfedné

a dlouhodobém
horizontu. Zvysenim
mezd Zen se zvysi
jejich nabidka

prace, coz pozitivné
ovlivni HDP, a to
okamzité, ve stfedné
a dlouhodobém
horizontu vsak prevazi
negativni dopady
nizsich firemnich
investic.

23 -
-0,8 %

Firmy maji moznost
plné promitnout
navyseni mezd Zen

a zvysené mzdové
naklady do cen.
Predpoklada se, ze
firmy nebudou muset
omezovat investice,
které se budou
vyvijet stejné jako

v referenénim scénafri.
Firmy jsou schopné

v tomto scénari
prenést zvysené
mzdové naklady na
spotrebitele.

0,6 -0,7%

13-14%

13-14%

23 -
-0,8 %

49 -56%

- 57 -
-18 mld.
Ke

126 - 149
mid. K¢
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Dopady oproti zakladnimu referenénimu scénari
na horizontu prognézy (2030)

Popis scénare Vereiné .
. erejné rozpoct
Zamést- J pocty

nanost

Firmy zvysené mzdové
naklady ¢astecné
promitnou do cen

a Caste€né o né snizi
svoji ziskovost,

kvuli ¢emuZ musi

Kombinaci omezit investice. Pfi

omezeni okamzZitém zvyseni -0,1- 20 - 113
2C | investic mezd Zen jsou Postupné -0,01 % 03-14% 08-44% mld. K&
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2. Prehled a shrnuti dosavadniho vyzkumu
k makroekonomickym dopadim GPG

Prestoze problematika souvislosti mezi rovnosti Zen a muzi a ekonomickym rlistem je predmétem zajmu rdz-
nych ekonomickych studii a analyz jiZz fadu let (cca od konce 20. stoleti), stile prevladaji pfredevsim teoretic-
ké prace a empirickych studii, které by explicitné popisovaly a kvantifikovaly vliv miry rovnosti Zen a muzu
na ekonomicky rtst, bylo zatim zpracovano pomérné malo. Navic absolutni vétsina téchto studii vyuZziva pro
méreni ekonomického rlistu ukazatel HDP na obyvatele, coz je ¢asto kritizovano napf. proto, Ze HDP nezahrnuje
praci v domacnosti (domaci prace, jako je vareni a uklizeni, vychova déti a dalsi peCovatelské povinnosti atd.),
tj. praci, kterou vykonavaji prevazné zeny.

Existujici studie a analyzy zkoumaji bud’ pfimy efekt rovnosti Zen a muzi na ekonomicky rist prostfednictvim
hodnoty lidského kapitalu a jeho vlivu na produktivitu a rist, nebo nepfimy efekt v podobé pozitivnich ex-

ternalit generovanych rovnéjSim zastoupenim obou pohlavi pfi rozhodovani v domacnosti, véetné plodnosti,
vyssiho vzdélani déti a rozdéleni pFijmi domacnosti, tj. proménnych, které mohou mit vliv na ekonomicky rist.

Neékteré studie se zaméruji na zkoumani vlivu sniZeni nerovnosti ve vzdélavani, jiné zkoumaji vlivy sniZzeni
nerovnosti na trhu prace (tj. zvyseni Gcasti Zen na trhu prace, sniZeni rozdilu v odménovani Zzen a muz(, snizeni
nerovnosti pohlavi v ekonomickém rozhodovani), pficemz pfimo vliv nerovného odménovani (existenci tzv. ge-
nder pay gap - GPG'®) zkouma jen velmi malo z téchto studii. Je vsak obtizné urcit, zda jsou konkrétni dopady
na ekonomicky rdst zpisobeny nerovnostmi ve vzdélavani, zaméstnavani nebo odménovani. Ve vétsiné zpraco-
vanych model maji genderové nerovnosti v jedné dimenzi tendenci vést k genderovym nerovnostem v jinych
dimenzich, pficemz kauzalita probiha v obou smérech.¢

Dle dostupné literatury jsou nejcastéji pouzivanymi metodamivypoctu vlivu nerovnosti Zen a muz(i na ekonomiku:
Odhad dopadu hypotetické (GipIné) rovnosti Zen a muzl na trhu prace - simulace, tj. vyhodnoceni dopa-
du, ktery by mélo, pokud by (vSechny nebo nékteré) prekazky branici (vyssi) G¢asti Zen na trhu prace byly
odstranény a Zeny se mohly Gcastnit na trhu prace ve stejném rozsahu jako muzi a za stejnych podminek
(z hlediska povolani, odvétvi, pracovnich podminek, kariéry a produktivity). U¢inek na ekonomicky riist je
pak odhadnut prostrednictvim vypoctu dopadu dodatecné nabidky prace v ekonomice.

Regresni analyza (cross-section regrese, panelova regrese, kombinace obojiho) - obvykle jsou tempa rlistu
(popf. variace v tempech ruastu) pfijma na obyvatele v jednotlivych zemich regresovana na souboru stan-
dardnich rlstovych proménnych, které zahrnuji rizné miry (Ci variace riznych mér) genderové nerovnosti.

PrestoZe vypocet makroekonomickych dopadl genderové nerovnosti je obtizny a ma fadu omezeni kompli-
kujicich jasné stanoveni sméru a velikosti téchto dopadu, obecné témér vsechny dosud zpracované empirické
studie dosly k zavéru, Ze genderova nerovnost ma negativni vliv na ekonomicky riist. Dle analyzy dostupné
literatury zpracované Evropskym institutem pro rovnost zen a muzt (EIGE) v rdmci studie Ekonomické pfinosy
rovnosti Zzen a muzl v Evropské unii'” prokazaly existujici teoretické a empirické studie celou fadu makroeko-
nomickych dopad( vyvolanych snizenim nerovnosti mezi Zzenami a muzi. Pfehled vybranych klicovych zjisténi je
predstaven v nasledujici tabulce.

15 Zkratka GPG napfi¢ timto dokumentem oznacuje rozdil v odmérfiovani muzd a zen.

16 Klasen, S., Minasyan, A.: Gender Inequality and Growth in Europe; Intereconomics, Volume 52,2017, Number 1, pp. 17-23; https:/www.

intereconomics.eu/contents/year/2017/number/1/article/gender-inequality-and-growth-in-europe.html#footnote-29399-3-backlink

17" European Institute for Gender Equality: Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature review: existing eviden-

ce and methodological approaches; 2017; https:/eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-li-
terature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
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Tab.1 Pfehled hlavnich identifikovanych dopadti vyssi rovnosti mezi Zenami a muzi na ekonomiku

_ vepot e Prokazany vli k 1
Oblast Indikatory pouzité k vypoctu rokazany vilv na eionomiku

nerovnosti vlivu zvyseni rovnosti Zen
Zen a muzu a muzt na ekonomiku

(pozitivni vliv *, negativni vliv

HDP a HDP na osobu Rada studii tvrdi, Ze jak na trovni jednotlivych zemi, tak
na mezinarodni Urovni ¢i Urovni EU, dochazi pfi vyssim zapojeni
Zen na trhu prace k rdstu (popf. rychlejsimu ristu) HDP a HDP
na osobu, a to zejména vlivem zvyseni celkové zaméstnanosti.®

V zemich, kde je pro Zeny relativné snadné pracovat a mit déti,

. Plodnost byva zaméstnanost a plodnost Zen vyssi.? Mezi zaméstnanosti
Zvyseni a plodnosti je v zemich EU pozitivni korelace.
rovnosti
v mife

Z dlouhodobého hlediska ma vyssi plodnost vzhledem k nardstu

zapojeni ] poctu ekonomicky aktivnich obyvatel pozitivni vliv na HDP.
na trhu prace

Investice do zdravi a vzdélani Vyssi Ucast Zen na trhu prace zvysuje jejich podil na vydajich
dati a vyjednavaci silu v domacnosti, coz ma pozitivni dopad
na lidsky kapital déti, protoZe Zeny oproti muzim maji tendenci
utracet vice svych prijmu za vzdélavani a zdravi svych déti, coz
mUZe nasledné také dlouhodobé ovlivnit ekonomicky vyvoj.2°

Dodatecné dané a socialni

odvody

Vyssi Ucast Zen na trhu prace zvysuje verejné prijmy.
Mzdova diskriminace odrazuje Zeny od Ucasti na trhu prace
a snizuje HDP na obyvatele. Bylo napt. odhadnuto, Ze 50%
narust rozdild v odménovani Zzen a muzU vede ke snizeni pfijmu
na hlavu o 25 % plvodni produkce.?*

Snizeni rozdila

v odménovani Mira rastu HDP

(GPG) Velmi ojedinéle se objevuje nazor, Ze snizeni GPG

v kratkodobém horizontu sniZzuje ekonomicky rast. Toto vsak
plati pouze v exportné orientovanych, polopriimyslovych
zemich, ve kterych jsou ve vyvoznich odvétvich zaméstnany
primarné Zeny (snizeni GPG vede k rlstu mezd Zen, a tedy

k poklesu konkurenceschopnosti vyvozniho zbozi na
mezinarodnim trhu).?

18 Tyto studie vétsinou jednodude odhaduiji viv genderové rovnosti na trh prace simulaci G&inku zvy3ovani zaméstnanosti (do uréité pra-

hové hodnoty) na HDP. Obvykle se viak nezabyvaji fadou potencialnich problému (napf. vliv na sou¢asnou pracovni silu a produktivitu)
a predpokladaji zcela pruznou poptavku (ekonomika je schopna nabidnout zaméstnani veskeré dopliujici nabidce prace na trhu).

19 Daly, K.: Gender inequality, growth and global ageing. Goldman Sachs Global Economics Paper, No 154, 2007. https:/spe.org.uk/site/

assets/files/3081/2006_prize_essay.pdf

20 Kabeer, N., Natali, L.: Gender equality and economic growth: is there a win-win? IDS Working Paper, Vol. 2013, No 417, 2013. https:/
www.ids.ac.uk/download.php?file=files/dmfile/Wp417.pdf

21 Cavalcanti, T. V., Tavares, J.: The output cost of gender discrimination: a model-based macroeconomic estimate. Conference Paper:

German Development Economics Conference, Zurich, No 43, 2008. https:/www.researchgate.net/publication/46458012_The_Out-
put_Cost_of_Gender_Discrimination_A_Model_Based_Macroeconomic_Estimate

22 seguino, S.: Gender inequality and economic growth: a cross-country analysis, World Development, Vol. 28(7), 2000. https:/www.rese-

archgate.net/profile/Stephanie_Seguino/publication/223039556_Gender_Inequality_and_Economic_Growth_A_Cross-Country_Ana-
lysis/links/5d6bf03692851c853885738e/Gender-Inequality-and-Economic-Growth-A-Cross-Country-Analysis.pdf
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Oblast Prokazany vliv na ekonomiku

nerovnosti
Zen a muzu

Indikatory pouzité k vypoctu
vlivu zvyseni rovnosti Zen
a muzl na ekonomiku

(pozitivni vliv *, negativni vliv

Zeny maiji vy3si tendenci nez muzi spofit. Vyssi mzdy Zen
tedy zvysuji miru Uspor. Tyto Uspory se zase mohou prenést
prostrednictvim finan¢niho sektoru do firem a podpofit nové
investice.®

Mira Uspor

Snizeni rozdild
v odménovani
(GPG)

Napf. bylo odhadnuto, Ze zvyseni podilu Zenskych mezd o 1 %
zvysuje celkovou miru Gspor o 0,25 % HDP.2*

Vydaje na zbozi a sluzby pro déti

Zeny vice neZ muzi preferuji vydaje na zboZi a sluzby, které
/ udrZitelné vyrobky

prispivaji k lidskému kapitalu jejich déti.25 Zeny maji rovnéz
tendenci nakupovat vice ekologickych nebo bio potravin
a vénuji vétsi pozornost etickym otazkam pri nakupu nez muzi.

2.1 Prehled vybranych studii a analyz

Dodavatel v ramci analyzy dosavadniho vyzkumu makroekonomickych vlivii GPG analyzoval vsechny zdroje
uvedené v jeho nabidce (vétSina z téchto zdroju se vénovala analyze GPG, nikoliv vsak jeho dopadim na eko-
nomiku), které dale doplnil o nékolik nejnovéjsich relevantnich studii a analyz explicitné se zabyvajicimi vyhod-
nocenim makroekonomickych dopad( nerovného odménovani, popf. nerovného postaveni Zen a muz(i na trhu
prace.

Nasledujici tabulka obsahuje prehled vSech analyzovanych zdrojli (sefazenych podle data jejich zpracovani
od nejnovéjsich po nejstarsi), pficemz zdroje, které byly predmétem blizsi analyzy, jsou detailné&ji popsany v na-
sledujici kapitole.

Tab.2  Prehled analyzovanych studii a analyz

Makroekono-

mické dopady

GPG explicitné
zkoumany?

Prdmétem
blizsi
analyzy?

Autor(ka)/

Predmét/zaméreni
studie/analyzy

Nazev studie/

Instituce analyzy

2019 Report on
equality between
women and men
in the EU

Evropska komise

Analyza vyvoje riznych
forem nerovnosti mezi
Zenami a muzi v Evropské
unii.

Ne

Ne

23 Ward, J., Lee, B., Baptist, S., and Jackson, H.: Evidence for Action: Gender Equality and Economic Growth, Chatham House and Vivide-

conomics, 2010 - zde.
24

Vysledek panelové makroekonomické regrese v rdmci studie Seguino, S., Floro, M. S.: Does gender have any effect on aggregate saving?

An empirical analysis. International Review of Applied Economics, Vol. 17(2), 2003, pp. 147-166. https:/www.researchgate.net/publi-
cation/24082508_Does_Gender_Have_Any_Effect_on_Aggregate_Saving_An_Empirical_Analysis

25
external/pubs/ft/wp/2006/wp06233.pdf

Stotsky, J. G.: Gender and its relevance to macroeconomic policy: a survey. IMF Working Paper, No 06/233, 2006. https:/www.imf.org/
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Autor(ka)/

Instituce

Vyzkumny
Ustav prace
a socialnich véci

Boll, Ch,;
Lagemann,
A. (Evropska
komise)

Evropska komise

Bicakova, A,;
Kaliskova, K.

Kaliskova, K.

Vyzkumny
Ustav prace
a socidlnich véci

Krizkova, A;
Pospisilova, K.;
Marikova, H.;
Markova
Volejnickova, R.

Krizkova, A.;
Vohlidalova, M.;
Pospisilova, K;
Marikova, H.

Vlach, J. a kol.
(Vyzkumny
ustav prace

a socialnich véci)

Nazev studie/
analyzy

Hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti
a namahavosti prace

Gender pay gap in EU
countries based on SES
(2014)

The GPG in Czech
Republic

Od materstvi

k nezaméstnanosti:
Postaveni Zen s malymi
détmi na trhu prace

Tax and transfer
policies and the female
labor supply in the EU

Otcovstvi a materstvi
v kontextech trhu
prace a socialni politiky

Rozdily v odménovani
7en a muzt v CR.
Pracovisté, zaméstnani,
stejna prace a rozklad
faktort

Aktualni rozdily

v odménovani

7en a muz( v CR.
Hloubkova analyza
statistik a mezinarodni
srovnani

Analyza systému
odmeénovani civilnich
statnich zaméstnanct
ve vybranych zemich
EU se zietelem

na motivacni

a vykonnostni slozky
platu, porovnani s CR
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2018

2018

2018

2015

2018

2015

2018

2017

2017

2017

Makroekono-

mické dopady

GPG explicitné
zkoumany?

Prdmétem

Predmét/zaméreni evur
. . blizsi
studie/analyzy

analyzy?

Spravedlivé odménovani

a jeho posuzovani na

zakladé hodnoceni Ne Ne
slozitosti, odpovédnosti

a namahavosti prace.

Analyza GPG v zemich EU
vcetné jeho rozklad

na vysvétlenou

a nevysvétlenou slozku

a blizsi analyza jednotlivych
slozek).

Aktudlni hodnoty GPG

v CR, analyza pfi¢in vzniku Ne Ne
GPG.

Ne Ne

Analyza divod( vzniku
a trvani nezaméstnanosti Ne Ne
u matek malych déti.

Analyza vlivu darnové
politiky na zaméstnanost Ne Ne
Zen.

Rlzné ¢lanky a analyzy

z oblasti rodinné

a ocialni politiky (analyza

miry zapojeni otcll do Ne Ne
vychovy déti, analyza dat

o prijemcich rodi¢ovského

prispévku apod.).

Hloubkova historicka
analyza nerovnosti

v odménovani Zen a muzu
a jejich pricin, a to az na
uroven stejné odmény za
stejnou praci.

Ne Ne

Hlavni poznatky

o aktudlnich rozdilech

v odménovani Zen a muzu
v CR, pficiny a ramcové
disledky GPG. V rdmci
analyzy je zkoumana
zavislost (korelaéni Ne Ne
analyza) vyse GPG na vysi
jednotlivych ekonomickych
ukazatel(, nikoliv zavislost
ekonomickych ukazateld
na vysi GPG (tj. opac¢na
zavislost).

Prehled riiznych

systémU odménovani ve
specifickych podminkach
civilni statni sluzby, analyza
zahranicnich zkusenosti,
trendU a soucasného stavu
odménovani statnich
zaméstnancl a posouzeni
jejich motivacniho
potencidlu.

Ne Ne




Makroekono-

mické dopady

GPG explicitné
zkoumany?

Prdmétem
blizsi
analyzy?

Predmét/zaméreni
studie/analyzy

Nazev studie/
analyzy

Autor(ka)/

Instituce

EIGE
(Evropsky
institut pro
rovnost zen
a muzq)

Vohlidalova, M.

Sociologicky
dstav AV CR
a TREXIMA

Milli, J;

Huang, Y,;
Hartmann, H.;
Hayes., J.
(Institute for
Women'’s Policy
Research, USA)

Gender &
Development
Network

Bicakova, A,;
Kaliskova, K.

Economic benefits of
gender equality in the
European Union

Genderové rozdily

v odménovani o¢ima
verejnosti v Ceské
republice

Rodic¢ovstvi a/nebo
prace? Problémy
tykajici se navratu po
rodicovské dovolené
na pracovni trh

The Impact of Equal
Pay on Poverty and
the Economy.
(Briefing Paper)

Making the case for
macroeconomics in
gender equality work

Vyskyt a vznik
nezaméstnanosti u Zen
s predskolnimi détmi:
pripad CR

2017

2017

2017

2017

2016

2016

Posouzeni Sirsich
socioekonomickych dopad
snizovani rozdil(i mezi muzi
a Zenami vyplyvajicich

z implementace opatreni

ke zlepseni rovnosti zen

a muzl v Evropé. Soucasti
studie bylo rovnéz
zkoumani vlivu nerovného
odménovani na ekonomicky
rast

Vyzkumna zprava

z dotaznikového Setreni
realizovaného v ramci
projektu: ,Jak na rovnost

v odménovani... aneb Pozor
na nezamyslené disledky!”

Problematika zaméstnavani
osob, které se vraceji na
trh prace po rodicovské
dovolené. Studie se vénuje
jak historickému vyvoji
této oblasti, tak aktualnimu
postaveni rodi¢d na trhu
prace v CR. Uvadi mozné
dopady nizsi ekonomické
aktivity a nizsich mezd

Zen oproti muzdm, ale
spise na ekonomickou
situaci jedince (nizsi
starobni diichod) nez na
makroekonomické Urovni.

Analyza vlivu diskriminace
na trhu prace a rozdilu

v odménovani Zen a muzu
na vysi vydélkd Zen a pFijma
rodin, miru chudobu rodin

a na ekonomiku jako celek.

Posouzeni toho, jak
makroekonomické
ukazatele ovliviuji rovné
postaveni Zen. V rdmci
studie je tedy zkoumana
obracena zavislost,
nikoliv dopad nerovného
postaveni Zen na vyvoj
makroekonomickych
ukazatel(i.

Analyza vlivu matefstvi
na nezaméstnanost

Zen, nikoliv dopadu této
nezaméstnanosti (popf.
nerovného odménovani)
na ekonomiku jako celek.

Ano

Ne

Ne

Ano

Ne

Ne

Ano

Ne

Ne

Ano

Ne

Ne
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Makroekono-

mické dopady

GPG explicitné
zkoumany?

Prdmétem
blizsi
analyzy?

Predmét/zaméreni
studie/analyzy

Nazev studie/
analyzy

Autor(ka)/

Instituce

Eurofound

McKinsey Global
Institute

Budig, M. J.;
Misra, J.;
Boeckmann, I.

Cavalcanti, T.;
Tavares, J.

Mitra, A;;
Bang,J. T,;
Biswas, A.

Cuberes, D.;
Teignier, M.

Wolsczcak-
Derlacz, J.

Drolet, M.;
Mumford, K. A.

The gender
employment gap:
Challenges and
solutions

How advancing
women's equality can
add $12 trillion to
global growth

Work-Family

Policy Trade-Offs

for Mothers?
Unpacking the Cross-
National Variation

in Motherhood
Earnings Penalties

The Output Cost of
Gender Discrimination:
A Model-based
Macroeconomics
Estimate

Gender equality and
economic growth: is it
equality of opportunity
or equality of
outcomes?

Aggregate effects
of gender gaps in
the labor market:
a quantitative estimate

The Impact of Gender
Wage Gap on Sectoral
Economic Growth -
Cross-country
Approach

The gender pay gap
for private sector
employees in Canada
and Britain

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

2016

2015

2015

2015

2015

2015

2014

2009

Analyza dopadu

nizsiho zapojeni zen na
pracovnim trhu v EU

na ekonomicky rdst na
zakladé veskerych uslych
pfijm0 a generovanych
dodatecnych vydaja
statniho rozpoctu.

Analyza ekonomického
potencialu (vyjadreného
vysi svétového HDP),
kterého by mohlo byt
dosazeno, pokud by byly
odstranény nerovnosti mezi
Zenami a muzi.

Analyza vlivu poctu déti
na prijem zen.

Kvantifikace dlouhodobych
celkovych naklad
zpUsobenych existenci
prekazek branicich

vysSi Ucasti Zen na
pracovnim trhu v USA

za vyuziti strukturalniho
makroekonomického
modelu.

Studie zkouma dopad
genderové rovnosti na
ekonomicky rast, pricemz
vychazi z pfedpokladu
vicerozmérné povahy
genderové rovnosti s cilem
identifikovat relativni
vyznam rliznych aspekt(
rovnosti.

Cilem studie je prozkoumat
kvantitativni dopady rozdil
v odménovani Zen a muzu
v podnikani a participaci na
pracovni sile na souhrnnou
produktivitu a prijem na
obyvatele.

Analyza vzajemné zavislosti
GPG a rlistu produktivity

v ramci tfi rdznych kategorii
dovednosti: nizka, stredni

a vysoka.

Analyza vlivu pracovniho
prostredi na vznik
nerovnosti v odménovani.

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne




2.2 Shrnuti zjisténi z reserSe dosavadnich vyzkum
k makroekonomickym dopadiim GPG

vew s

NiZe je popsano osm z nejnovéjsich relevantnich empirickych studii?® snaZicich se prostfednictvim rtznych

metod vy¢cislit makroekonomicky dopad (vétsinou prostiednictvim zmény vyse HDP) nerovnosti mezi Zenami

a muzi na trhu prace projevujici se bud pfimo nerovhym odménovanim Zen a muzi (tj. existenci GPG) nebo

predevsim niZsi ucasti Zen na pracovnim trhu.

Prezentované studie jsou sefazeny podle data jejich vydani (resp. zpracovani) a to od nejnovéjsi po nejstarsi.

C.

Autor / autofi

Nazev

Rok vydani

Strucné predstaveni

Data

26

27

28

29

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (EIGE)

Ekonomické p¥inosy rovnosti Zen a muzi v Evropské unii

(Economic Benefits of Gender Equality in the European Union)
https:/eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/
economic-benefits-gender-equality

2017

Cilem této studie bylo posoudit Sirsi socioekonomické dopady sniZzovani rozdilt mezi muzi
a Zenami vyplyvajicich z implementace opatreni ke zlepseni rovnosti Zen a muz( v Evropé.

Studie se zaméruje na tfi potencialni budouci zlepseni rovnosti Zen a muzu:

1. Zvyseni poctu Zen, které ukoncily vysokoskolské vzdélani v oborech véda, technologie,
strojirenstvi a matematika (absolventky STEM);

Zvyseni poctu Zen, které se aktivné Gcastni na trhu prace;

Snizeni rozdild v odménovani Zzen a muzu.

wn

V kontextu EU se jedna o jedinecnou studii. Je prvni svého druhu, ktera vyuziva rozsahly
ekonometricky model k odhadu Siroké skaly makroekonomickych pfinost rovnosti Zzen
a muzl v oblasti vzdélavani, ucasti na trhu prace, odménovani apod.

Clenské zemé EU:

e Data Eurostatu

Data z nejnovéjsich projekci pracovniho trhu zpracovanych CEDEFOP (2016)

Data k demografickym trendim z EUROPOP (Eurostat Population Projections) (2013)
Dalsi ekonomické projekce jsou sestaveny v souladu se zpravou 2015 Aging Report (DG
EcFin, 2014) a se zakladnimi predpoklady v publikaci ,Trends to 2050“ (DG Energy, 2013)

Prezentovany jsou pouze ty vyzkumné studie, které obsahuji popis metodologie a zdrojl dat a explicitné stanovuji makroekonomické
dopady genderovych nerovnosti.

Detailni popis metodologie je obsaZen v dokumentu Economic benefits of gender equality in the EU: How the evidence was produ-
ced: the theoretical framework and model dostupném zde: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-
-how-evidence-was-produced-theoretical-framework-and-model

Vétsi rovnosti je zde mysleno vétsi zapojeni Zzen na pracovnim trhu (mira zaméstnanosti Zen), vétsi zapojeni Zen do studia perspektivnich
obor (véda, technologie, strojirenstvi, matematika) a soucasné vétsi rovnost mezd a platd.

Napf. studie Melindy MILLS: GENDER EQUALITY, THE LABOUR MARKET AND FERTILITY: AEUROPEAN COMPARISON;

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/1001617/4436612/11-35th-CEIES-Seminar-CONFERENCE-24-January-3-2-M.pdf/6a-
0e28f4-2649-44cf-95cb-e9c907de796f
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Hlavni kroky metodického postupu:?”

Metodika a teze

Volba modelovaciho ramce - k odhadu ekonomickych dopadt zvysovani rovnosti Zzen
a muzd vyuZila studie makroekonomicky model E3ME (model zaloZeny na poptavce

a vychazejici z post Keynesianské logiky), tj. empiricky makroekonomicky model
vytvoreny konkrétné pro modelovani vysledk( na trovni EU a ¢lenskych stata. Jako
vSechny modely, i tento ma urcita omezeni, napf. vyuziva urcita zjednoduseni interakci
na trhu prace, spoléhda na tradi¢ni ekonomické ukazatele (tj. HDP), které nezachycuiji
vSechny dopady genderové rovnosti apod.

Analyza literatury - autofi provedli rozsahlou analyzu dosud zpracované literatury, aby
identifikovali klicové cesty, v nichZ genderova rovnost ovliviiuje ekonomiku, a vybrali pét
klicovych cest:

Uzavreni genderovych rozdild v terciarnim vzdélavani

Uzavieni genderovych rozdild v aktivité na trhu prace

Uzavfeni rozdilu v odménovani Zen a muzt (GPG)

Demograficka zména v dlsledku odstranéni nerovnych pfilezitosti Zen a muzi
Kombinované ucinky cest 1 az 3 a vysledku 4

AN E

Vypocet makroekonomickych vlivli genderové nerovnosti - tfi kroky:

1. Modelovani vychoziho stavu (baseline) pro predikci ekonomické vykonnosti v pripadé,
Ze nedojde ke zlepseni genderové rovnosti;

2. Modelovani scénarli pro odhad ekonomické vykonnosti, dojde-li ke zlepseni
genderové rovnosti - pro kazdou z vyse uvedenych 5 ,cest” byl modelovan ,rychly”
scénar a ,pomaly“ scénar;

3. Odhad dopadt jako rozdil(i v klicovych makroekonomickych ukazatelich mezi scénéfi
a vychozim stavem (baseline).

Hlavni predpoklady modelu:

Na rozdil od mnoha jinych makroekonomickych model(l umoziiuje E3ME, aby trhy prace
byly mimo rovnovahu, a zahrnuje nedobrovolnou nezaméstnanost nebo ekonomickou
necinnost.

Model nepredpoklada, Ze hospodarské subjekty jsou pIné racionalni a optimalizuji sva
rozhodnuti, nebo Ze podniky nutné maximalizuji zisk. Misto toho, aby se E3ME spoléhal
na predpoklady optimalizace ekonomickych agent(, simuluje jejich ¢innost na zakladé
empiricky pozorovaného chovani.

Celkové vysledky studie ukazuiji, Ze vétsi rovnost zen a muz(?’ by vedla k:

Hlavni zjisténi

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

Rastu zaméstnanosti - vytvoreni 6,3 az 10,5 milionu pracovnich mist do roku 2050,

z nichz by 70 % zaujaly Zeny.

Rastu HDP na obyvatele - do roku 2050 v raznych ¢lenskych statech rist o 4 %-12 %
v zavislosti na tom, jak velkou prioritou momentalné rovnost Zen a muzd v dané zemi je
(v CR by mél byt dopad na HDP velky).

Rast konkurenceschopnosti EU na mezinarodnim trhu - diky ristu potencialni
produkéni kapacity ekonomiky a nizsim cendm pramenicim z opatreni pro zvyseni
rovnosti Zen a muz(.

Reseni starnuti populace - predpoklada se, Ze vétsi rovnost Zen a muzl ve vzdélavani,
aktivité na trhu prace a vyrovnanéjsi sdileni neplacené prace mezi Zenami a muzi vedou
ke zvyseni miry plodnosti?.

Samotné sniZeni rozdilti v odmérovani mezi muZi a Zenami (sniZzeni GPG) ma vsak
velmi maly dopad na HDP (v obdobi 2030-2050 by se HDP na obyvatele diky tomuto
zasahu zvysil jen 0 0-0,2 %) i na zaméstnanost (a to jak celkovou, tak zaméstnanost
Zen). Je to alespon ¢astecné proto, Ze snizovani GPG ma protichtidné makroekonomické
dopady. Ackoli vyssi mzdy Zen vedou ke zvyseni redlnych pfijma a vydaji doméacnosti,
zvysuji také naklady, kterym celi podniky. Ty pak v dlouhodobém horizontu zvysuji ceny,
aby obnovily své ziskové marze, ¢imz snizuji realné prijmy a od roku 2040 tlaci produkci
a HDP dolt.




Zavéry pro CR

C

Autor / autofri

Nazev

Rok vydani

Strucné predstaveni

Data

Metodika a teze

e Z makroekonomického hlediska ma spise nez snizovani rozdil(i v odménovani muzi
a Zen smysl zamérit se na zvySeni Gcasti Zen na pracovnim trhu a na vyssi zapojeni Zen
v odvétvich s vysokou produktivitou (STEM).

e Opatieni vedouci ke sniZeni genderové nerovnosti v i€asti na pracovnim trhu by v CR
v roce 2030 mohla vést ke sniZeni rozdilu v G¢asti na pracovnim trhu 19 % (hodnota
z roku 2014) na 11 % (pomaly scénéaF), resp. 8 % (rychly scénar), oproti rozdilu 15 %,
kterého by pravdépodobné bylo dosazeno pfi zachovani stavajiciho stavu.

e Opatieni vedouci ke sniZeni genderové nerovnosti v odméiovani (GPG) by v CR
v roce 2030 mohla vést ke sniZeni stavajici hodnoty 22 % (hodnota z roku 2014)
na 15 % (pomaly scénér), resp. 8,3 % (rychly scénaF), oproti hodnoté 17 %, které by
pravdépodobné bylo dosazeno pfi zachovani stavajiciho stavu.

e CR byla v rdmci studie zafazena do skupiny zemi s nizkou tirovni rovnosti Zen a muz
v oblasti pracovni (tj. rovny pfistup k zaméstnani), penézni (tj. rovné odménovani)
a Casové (tj. rovné rozdéleni péce o déti a domacnost) a soucasné s nizkou mirou
plodnosti. V pripadé zavedeni opatreni vedoucich ke sniZzeni genderové nerovnosti
je tedy ocekavan pozitivni vliv na plodnost, tj. oproti 1,72 v roce 2030 pfi zachovani
stavajiciho stavu narast na 1,78 (pomaly scénar), resp. 1,82 (rychly scénéar).

Milli, J., Huang, Y., Hartmann H., Hayes J. (Institute for Women'’s Policy Research, USA)

Vliv rovného odménovani na chudobu a ekonomiku. Shrnujici dokument

(The Impact of Equal Pay on Poverty and the Economy. Briefing Paper)
https://iwpr.org/iwpr-publications/briefing-paper/the-impact-of-equal-pay-on-poverty-and-
the-economy/

2017

a muzl Rovné odménovani pro pracujici rodiny, poprvé provedené americkym Institute for

women's policy research v roce 1999.

Studie vyuziva vysledk( analyz pravidelné realizovanych Current Population Survey: Annual

Social and Economic Supplement z let 2014-2016 a pouziva statistické kontroly pro nabidku

prace, lidsky kapital a charakteristiky trhu prace k odhadu:

1. O kolik by vydélky Zen a prijmy rodiny vzrostly, kdyby pracujici Zeny byly placené stejné
jako srovnatelni muzZi (muZi, ktefi pracuji stejny pocet hodin, jsou ve stejném véku, maji
stejné vzdélani, méstské a venkovské postaveni a Ziji ve stejném regionu)

2. Jaka je ztrata Zen a jejich rodin zpUlsobena tim, Ze Zeny vydélavaji méné nez muzi
s podobnou kvalifikaci

3. Kolik déti by mélo prinos z vyssich vydélkd svych matek

4. Kolik déti a rodin by se dostalo z chudoby, pokud by Zeny dostaly stejnou odménu

5. Nakolik ekonomika jako celek trpi nerovnosti v odménovani zen a muzi

Data z priizkumt mezi americkymi ob¢any Current Population Survey: Annual Social and
Economic Supplement z let 2014-2016%

Jedna se o odhad dopadu hypotetické rovnosti Zen a muza na trhu prace, ktery vyuziva
jednoduchy model pocitajici nartst rocnich prijm0 Zen (a tedy i statnich prijm0) v pfipadé, ze
by neexistovaly mzdové nerovnosti. Pro modelaci dopadu:

e Je pouzit bézny model nejmensich étverct, ktery kontroluje rozdily mezi muzi a zenami
ve véku, vzdélani, ro¢ni pracovni dobé, metropolitni rezidenci a regionu.

e ZA&visla proménna je zdznam roénich vydélki (natural log of annual earnings). Proménné
pro vék a vék na druhou jsou zahrnuty jako proxy pro pracovni praxi.

e Pfijmy zen jsou predikovany z vydélki muzi pomoci koeficienti (tato metoda
predpoklada, Ze Zeny si zachovavaiji sv(j viastni lidsky kapital, ale jsou odménovany ve
stejné vysi jako muzi) a jsou pocitany pouze za skutec¢né hodiny, které Zeny béhem roku
odpracovaly.

e Dalsi predpoklady modelu (napf. zmény v zaméstnanosti v dlsledku vyssich mzdovych
nakladd) nejsou explicitné uvedeny.

39 Priizkum pracovnich sil poskytuijici aktualni odhady ekonomického statusu a aktivit (zaméstnanost, nezaméstnanost, vy3e piijmt apod.)
obyvatel Spojenych statd americkych doplnéné o informace o chudobé, geografické mobilité/migraci a pracovnich zkuSenostech oby-

vatel.
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Hlavni zjisténi

Zavéry pro CR

C.

Autor / autofi

Nazev

Rok vydani

Strucné predstaveni

Data

Metodika a teze

31

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

Pokud by pracujici Zeny dostaly stejnou mzdu jako pracujici muzi stejného véku s podobnym

vzdélanim a pracovni dobou:

e Témér 60 % Zen by vydélalo vice, pricemz celkové by se pramérny rocni vydélek Zen
na jejich regionalnim pracovnim trhu zvysil o 17,6 %.

e Mira chudoby vsech pracujicich zen by klesla z 8,0 % na 3,8 %, velmi vysoka mira
chudoby pracujicich svobodnych matek by klesla z 28,9 % na 14,5 %.

e Pocet déti s pracujicimi matkami zijicich v chudobé by kles| z 5,6 milionu na 3,1 milionu.

e Ekonomika Spojenych statli by vydélala dalsi prijem ve vysi 512,6 miliard USD (2,8 %
HDP v roce 2016), pokud by Zeny dostaly stejnou odménu.

e Vzhledem k obrovskym strukturalnim odliSnostem mezi ¢eskou a americkou ekonomikou
nelze z vysledkd analyzy vyvodit dopady v CR. Jako zavér pro CR tak Ize pouZit pouze
hypotézu potvrzenou touto studii, Ze odstranéni genderové nerovnosti v odmérnovani
by mélo vést ke zvyseni ro¢nich primérnych vydélka Zen, sniZeni miry chudoby a také
ke zvyseni HDP.

Eurofound

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzu: vyzvy a FeSeni

(The gender employment gap: Challenges and solutions)
https:/www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/
ef1638en_1.pdf

2016

Studie pocita dopad nizsiho zapojeni Zen (nikoliv niz§iho GPG) na pracovnim trhu
v EU na ekonomicky rast na zakladé veskerych uslych prijma vyplyvajicich z toho, Ze
nékdo nepracuje (usla mzda/platy daného jedince, ale také uslé dané a odvody statu),
a generovanych dodatec¢nych vydaju statniho rozpoctu (socialni davky a podpora).

Autori odhaduji vysi ekonomické ztraty vyplyvajici z existence nerovnosti v zaméstnavani
Zen a muzl v kazdé zemi EU a dale celoZivotni naklady na vylouceni Zeny ze zaméstnani
(tj. pocita ekonomickou ztratu vyplyvajici z nedostatecné Gcasti 20leté Zeny na trhu prace
po celou dobu jejiho ekonomicky aktivniho Zivota).

28 ¢lenskych zemi EU:
e Dataz EU-SILC®! z roku 2013

Jedna se o odhad dopadu hypotetické (aplné) rovnosti Zen a muzt na trhu prace zaméreny
pouze na stranu nabidky a opirajici se o ristové Ucetnictvi.

Hlavni kroky metodického postupu:

1. Specifikace pfijma z vefejnych financi (tj. vydaju statniho rozpoctu) jako souctu viech
pfijmd pochazejicich ze socialnich davek méfenych na individualni Grovni (podpora
v nezaméstnanosti, dlichodové davky, davky pro pozUstalé, davky v nemoci, davky
v invalidité a pfispévky na vzdélani), ale také ze socidlnich davek na Grovni domacnosti
(raizné formy prispévkd pro rodiny a déti, prispévky spojené s bydlenim a prispévky
souvisejici se socialnim vylou¢enim jinde nezarazené)

2. Specifikace pFijmi ze zdrojt jako souctu Sesti riznych polozek: hotovostni nebo
témér hotovostni prijem zaméstnance; bezhotovostni prijem zaméstnance; prispévek
zaméstnavatele na socialni pojisténi; prispévek na individualni soukroma penzijni
pojisténi; prijmy nebo ztraty ze samostatné vydélecné ¢innosti; diichod z individualnich
soukromych pojisténi. Proto naklady na zdroje predstavuji uslé pfijmy a neodvedené
prispévky do statniho rozpoctu.

3. Specifikace zkoumané populace - nezaméstnané a neaktivni zeny ve véku 20-64 let
(s vyjimkou téch, které studuji nebo jsou v diichodu), které v prabéhu pfedchoziho
referencniho obdobi prizkumu pracovaly 6 mésict nebo méné rozdélené do tfi vékovych
kategorii a do dvou kategorii podle dosazeného vzdélani.

EU-SILC je kazdorocni prarezovy a longitudinalni prizkum, jehoZ cilem je sledovat Zivotni podminky domacnosti v celé Evropé.



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1638en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1638en_1.pdf

Metodika a zjisténi

Hlavni zjisténi

Zavéry pro CR

C

Autor / autofri

Nazev

Rok vydani

Strucné predstaveni

4. Vypocet jednotkovych (na osobu) naklad(i netcasti Zen na trhu prace pomoci
metody propensity score matching (PSM). Tyto naklady se odhaduiji jako rozdil
v pramérném pfijmu (individualni davky statni socialni podpory, socialni davky a pfijem
ze zdroj) mezi nepracujicimi Zenami a pracujicimi Zenami, které si jsou ve vybranych
sociodemografickych charakteristikach co nejpodobnéjsi. Jednotkové naklady neucasti
Zen na trhu prace byly stanoveny zvlast pro kazdou ¢lenskou zemi.

5. Vypocet celkovych nakladti nerovnosti v zaméstnanosti Zen a muza - ekonomicka
ztrata jednotlivych ¢lenskych zemi vyplyvajici z existence rozdilu v participaci na
zaméstnani je pocitana vynasobenim odhadovanych jednotkovych naklad( v kazdé
vékové skupiné a kategorii vzdélani poctem zen, jejichz Gcast v zaméstnani by byla
nezbytna, aby doslo k odstranéni rozdilu v odménovani Zen a muza v této konkrétni
subpopulaci.

6. Vypocet celoZivotnich naklada vylouéeni mladé Zeny ze zaméstnani

Hlavni predpoklady a zjednoduseni:

e Analyza nezohledruje hodnotu neplacené péce a domacich praci, které zeny délaji
v domacnosti pro své Cleny.

e Metodika nezohledriuje obecné rovnovazné ucinky. Trh prace neroste tak, aby mohl
uspokojit vsechny nové Ucastniky, a s vyssim zapojenim Zen dojde k urcitému snizeni
zapojeni muz(.

e Nejsou uvazovany pozitivni externality, které mUiZze zvyseni Ucasti Zen na trhu prace
vyvolat.

e Celkové naklady na zdroje (uslé prijmy a neodvedené prispévky do systému socialniho
zabezpeceni) a naklady na vefejné finance (davky socialniho zabezpeceni a davky statni
socialni podpory), které vyplyvaji z nizsi miry zaméstnanosti Zen ve srovnani s muzi, ¢inily
v roce 2013 v EU vice nez 370 miliard EUR, coz odpovida 2,8 % HDP.

e Naklady na zdroje jsou v kazdé zemi dle oc¢ekavani mnohem vyssi (celkové za celou EU
asi 324 miliard EUR) nez naklady na verejné finance.

e Vysledky napric¢ jednotlivymi ¢lenskymi zemémi jsou velmi rznorodé. Itdlie ma nejvyssi

e Naklady na vylouceni Zzeny ze zaméstnanosti se béhem jejiho pracovniho Zivota odhaduji
na 1,2 az 2 miliony EUR v zavislosti na vysi dosazeného vzdélani.

V CR studie pocita s dodate¢nym zapojenim 569 854 Zen.

Naklady na zdroje v CR v roce 2013 byly stanoveny na 5,5 mid. EUR.

Naklady na verejné finance v CR v roce 2013 byly stanoveny na 1,2 mld. EUR.

Pokud jsou celkové naklady vyjadreny jako procento HDP, je €R spolu s Kyprem

s hodnotou 4,5 % c¢tvrtou zemi s nejvyssimi naklady po Malté (8,2 % HDP), Italii (5,7 %)
a Recku (5,0 %).

4

McKinsey Global Institute

Jak mUZe prosazovani rovnosti Zen pridat ke globalnimu ristu 12 biliont dolart

(How advancing women'’s equality can add $12 trillion to global growth)
https:/www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-
womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth

2015

Studie zkouma ekonomicky potencial (vyjadreny vysi svétového HDP), kterého by mohlo
byt dosaZeno, pokud by byly odstranény nerovnosti mezi Zenami a muzi. Ke specifikaci
nerovnosti mezi Zenami a muZi pouzivaji autofi 15 indikatora (jednim z nich je i nerovnost
v odménovani za obdobnou praci). Nevycisluji pouze dopad uzavreni rozdilu mezi Zzenami
a muzi v mife participace na pracovnim trhu (tak jako velka ¢ast jinych odbornych praci),
ale také v poctu odpracovanych hodin a v ,diskriminacnim“ rozlozeni zaméstnankyn

a zaméstnancl v odvétvich s nizkou, resp. vysokou produktivitou.

Studie obsahuje i detailni doporuceni a ,best practice®, ktera by mohla pomoci snizit

razné aspekty nerovnosti Zen a muzd (nerovnost v Ucasti na pracovnim trhu, nerovnost

v odménovani, nerovnost v zastoupeni zen v fidicich pozicich apod.).

Kompletni znéni analyzy makroekonomickych dopadt Gender Pay Gap v CR


https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth

95 zemi z celého svéta:3?

e Data Mezinarodni organizace prace - Key Indicators of the Labour Market®, databaze ILOSTAT
e Data Organizace spojenych narod( - World Population Prospects®

e Data Oxford Economics

e Data IHS (dnes jiz IHS Markit)

Jedné se o odhad dopadu hypotetické rovnosti Zen a muzi na trhu prace za vyuziti ,,supply-
side GDP modelu“. Pocita nardst celosvétového HDP, pokud by byly snizeny nebo tplné
odstranény nerovnosti (neuvazuje pfimo GPG, ale nizsi zapojeni Zen na pracovnim trhu).
e Model pocitd HDP pomoci péti vstupd, z nichZ kazdy se odhaduje podle pohlavi:
HDP = populace v produktivnim véku x mira ucasti pracovni sily x mira zaméstnanosti*> x mira
ekvivalentu plné pracovni doby?é x produktivita prdce na ekvivalent plné pracovni doby®.
e Model zachycuje rozdily v prispévcich muzd a Zen k HDP v duasledku tfi faktor(:

o  Miry ucasti na trhu prace

o  Poctu odpracovanych hodin

o  Rozlozeni zaméstnancl mezi 14 sektor( ekonomiky

e Jsou modelovany tfi scénéare:
o  Scénér ,zachovani stavajiciho stavu” (business as usual) - vychazi z konsenzudlnich
Metodika a teze prognoéz doplnénych o historické trendy za Ucelem ziskani prognéz rozcélenénych
podle pohlavi;

o  Scénér ,plného potencialu“ - stanovuje maximalni moznou hodnotu HDP
vyplyvajici z dosazeni Gplné rovnosti Zen a muz( ve vsech dimenzich zahrnutych
v modelu ve vSech zemich;

0  Scénér ,nejlepsi v regionu” - stanovuje mozné navyseni HDP pro kazdou zemi,
pokud by méla dosahnout nejlepsiho mozného sniZeni nerovnosti Zen a muzd
dosazeného v daném regionu.

Hlavni predpoklady a zjednoduseni:

e Produktivita prace muz( a Zen je stejna v kazdém ze 14 sledovanych odvétvi.

e Narlst Gcasti Zen na pracovnim trhu nevyvola pokles ucasti muz(.

e Model neuvazuje zadné vedlejsi dopady vyplyvajici ze zvySené Gcasti Zen na trhu prace

(napf. zvysenou spotiebu Zen).

Data

Scénar ,plného potencialu“ by mohl oproti zachovani stavajiciho stavu zvysit ro¢ni svétové
HDP v roce 2025 az o 28 bilioni dolarti (tj. 26% rocni nartst).

e Scénér ,nejlepsi v regionu” by zvysil ro¢ni svétové HDP v roce 2025 azZ o 12 bilioni
dolard.

e Dokonce i vyspélé ekonomiky, které jiz dosahly vyznamného pokroku pfi snizovani
nerovnosti mezi muzi a Zenami, by uzavienim genderovych nerovnosti mohly dosahnout
vyznamného hospodarského oZiveni. Napriklad zapadni Evropa by mohla zvysit rocni
HDP o 23 % a Severni Amerika a Oceéanie o 19 %.

e Kazdy ze tfi uvazovanych faktord nerovnosti Zen a muzt ma jinak silny vliv na
ekonomicky rast:

o  Zvyseni Ucasti Zen na pracovni sile - 54 % potencialniho nartstu HDP;

o  Zvyseni poctu hodin odpracovanych zenami - 23 % narlstu HDP;

o  Premisténi Zen do odvétvi s vyssi produktivitou (a tedy i vy3simi mzdami) v takové mite,
aby bylo dosazeno stejného zastoupeni jako v pripadé muzl - 23 % naristu HDP.

Hlavni zjisténi

e Prestoze ve zkoumaném vzorku zemi je zahrnuta i CR, veskeré vysledky jsou autory
uvadény agregované za dany region (zapadni Evropa, vychodni Evropa), a nejsou tedy
Zavéry pro CR dostupné hodnoty nartistu HDP vyvolané vyssi Ugasti Zen na trhu prace v CR.
o Jako zavér pro CR tak Ize pouZit pouze hypotézu potvrzenou touto studii, e odstranéni
genderovych nerovnosti na trhu prace by mélo vést ke zvyseni HDP také v CR.

32 Jedna se o zemé véech regionu svéta, tj. Severni Amerika a Oceanie, Jizni Amerika, subsaharska Afrika, stfedni-vychodni-severni Afrika,

jizni Asie (Indie zvl:éét'), vychodni a jihovychodni Asie (Cina zvlast), stiedni Asie, vychodni Evropa, zapadni Evropa. Zahrnuty tedy byly
i zemé EU, vcéetné CR.

33 Dostupné z https:/www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/lang--en/index.htm

34 Dostupné z https:/population.un.org/wpp/

35 Procento pracovni sily, které je zaméstnané

36 pomér prepoctenych zaméstnanc(i na piny Gvazek k celkovému po&tu zaméstnanc(i

37 Ekonomicka produkce kazdého piepocteného zaméstnance na piny tvazek

38 Zeny totiz pracuji méné hodin nez muzi, protoze mnoho z nich pracuje na ¢asteény Gvazek, at uz z déivodu jejich osobni preference, nebo

z diivodu nemoznosti vykonavat praci na plny Gvazek s ohledem na neplacené rodinné a domaci povinnosti.
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Zavéry pro CR

Cavalcanti, T., & Tavares, J. (USA)

Vystupni naklady genderové diskriminace: Model zaloZzeny na makroekonomickém
odhadu (The Output Cost of Gender Discrimination: A Model-based Macroeconomics
Estimate) https:/www.repository.cam.ac.uk/bitstream/handle/1810/267278/
CavalcantiTavaresEJFinal.pdf?sequence=1

2015

Ve své dobé se jednalo o prvni studii, ktera pouzila strukturalni makroekonomicky model
ke kvantifikaci dlouhodobych celkovych nakladt zpisobenych existenci piekazek
branicich vyssi tcasti Zen na pracovnim trhu. Strategii autor( bylo vybrat hodnoty
parametrd v souladu s empirickym pozorovanim v USA a poté provést kontrafaktualni
analyzu zkoumanim ucink( existence prekazek Ucasti Zen na pracovnim trhu na produkci na
obyvatele a dalsi statistiky.

Statistické udaje USA

Studie pouziva ristovy model, ve kterém Uspory, plodnost a Gi¢ast na trhu prace jsou
endogenni, pro kvantifikaci nakladd vyplyvajicich z existence prekazek branicich Zenam vice
se Ucastnit na trhu prace.

Hlavni kroky metodického postupu:

1. Byla kalibrovana modelova ekonomika tak, aby se dlouhodoba rovnovaha shodovala
s klicovymi statistikami ekonomiky USA, v¢etné hodnoty GPG, ktera byla stanovena jako
pomér vydélkl zen k vydélkdim muz(.

2. Tato srovnavaci ekonomika byla nasledné porovnana s kontrafaktualni ekonomikou, ve
které jsou hodnoty vsech parametri podobné parametrdim kalibrovanym pro ekonomiku
USA, s vyjimkou hodnoty GPG.

3. Byl vycislen dopad rozdilného GPG na produkci na obyvatele pfi zachovani ostatnich
atribut(i beze zmény.

Hlavni predpoklady a zjednoduseni:

e Zeny jsou produktivnéjsi nez muzi pfi vychové déti, ale v trznich ¢innostech jsou stejné
produktivni. MuZi i Zeny mohou pouzivat jednu jednotku ¢asu rozdélenou mezi ¢as
v praci a ¢as na vychovu déti.

e Naklady diskriminace jsou prerozdélovany jednorazové zpét do domacnosti. Tzn. naklady
diskriminace, které jsou modelem pocitany, jsou zplisobeny pouze ,klinem“ mezi mezni
produktivitou prace Zen a jejich mzdou. Nizsi produkce neni zplsobena plytvanim zdroji,
ale nespravnou alokaci a narusujici diskriminaci.

e Diskriminace na zakladé pohlavi snizuje akumulaci kapitalu, a tim i produkci, spotfebu
a nasledné i blahobyt. Padesatiprocentni narist GPG vede pfi zachovani ostatnich
atributi beze zmény k sniZeni produkce na obyvatele o 35 %.

e Genderova diskriminace snizuje produkci na obyvatele dvéma zp(isoby:

o  Odrazuje Zeny od Ucasti na trhu prace, ¢imz snizuje produkci;
o  Zvysuje plodnost® a tim i populaci v ustaleném stavu ekonomiky, ¢imz se sniZuje
produkce na obyvatele.

Oba dUsledky maji kvantitativni vyznam, pricemz pokles Gcasti na trhu prace se jevi jako

0 Néco vyznamneéjsi.

e Kontrafaktudlni analyza vyuzivajici 118 rozvojovych a rozvinutych zemi ukazuje,
ze velkou c¢ast rozdil( v produkci na obyvatele Ize pro nékteré ekonomiky pricist
genderovym nerovnostem. Mnoho zemi by tedy mohlo podstatné Iépe vyuZzit svou
pracovni silu a vyrazné zvysit produkci na obyvatele tim, Ze odstrani genderové prekazky
na trhu prace. To plati také pro USA, kde by se produkce na obyvatele zvysila o 17 %,
pokud by se genderové nerovnosti sniZily na tirovei pozorovanou napt. ve Svédsku.

e Vzhledem k obrovskym strukturainim odliSnostem mezi ¢eskou a americkou ekonomikou
nelze na zakladé vysledkd studie odhadovat dopady v CR. Jako zavér pro CR Ize tak
pouZit pouze hypotézu potvrzenou touto studii, Ze odstranéni genderovych nerovnosti
na trhu prace by mélo vést ke zvyseni produkce na obyvatele.

39 Toto viak bylo jinymi studiemi (viz. vy3e) vyvraceno, resp. bylo dokazano, Ze ve vyspélych ekonomikéach vede vy3si rovnost zen z dlou-
hodobého hlediska k vyssi plodnosti.

Kompletni znéni analyzy makroekonomickych dopadt Gender Pay Gap v CR


https://www.repository.cam.ac.uk/bitstream/handle/1810/267278/CavalcantiTavaresEJFinal.pdf?sequence=1
https://www.repository.cam.ac.uk/bitstream/handle/1810/267278/CavalcantiTavaresEJFinal.pdf?sequence=1

C

Autor / autofri

Nazev

Rok vydani

Strucné predstaveni

Data

Metodika a teze

Hlavni zjisténi

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

Mitra, A., Bang, J. T., Biswas A.

Rovnost Zen a muzi a ekonomicky rast: jde o rovnost v prileZitostech nebo o rovnost ve
vysledcich? (Gender equality and economic growth: is it equality of opportunity or equality
of outcomes?)
https:/www.researchgate.net/publication/271020952_Gender_Equality_and_Economic_
Growth_Is_it_Equality_of_Opportunity_or_Equality_of_Outcomes

2015

Studie zkouma dopad genderové rovnosti na ekonomicky rist, pricemz vychazi

z predpokladu vicerozmérné povahy genderové rovnosti s cilem identifikovat relativni
vyznam rliznych aspektd rovnosti. Autofi se domnivaji, Ze pokud je v ramci regrese bran

v Uvahu pouze jeden z téchto aspektl (prevladaji studie zabyvajici se nerovnosti ve
vzdélavani nebo v zaméstnavani), mize to vést k vynechani variabilniho zkresleni. Na druhou
stranu zahrnuti vSech aspekt( miZe byt naro¢né kvali vysoké mite kolinearity.

Cilem studie je tedy prozkoumat dopad genderové rovnosti na ekonomicky rlst v nékolika
oblastech soucasné a zamérit se na multikolinearitu. Pomoci prizkumné faktorové analyzy
péti aspektl genderové rovnosti identifikuji autori dvé odlisné dimenze:

e Rovnost v pfistupu k ekonomickym prileZitostem a

e Rovnost v ekonomickych a politickych vysledcich.

101 zemi (véetné vétsiny ¢lenskych statl EU)
° Data Svétové banky - ukazatele svétového rozvoje*°
. Women in National Parliament Dataset (Inter-Parliamentary Union)

Hlavni kroky metodického postupu:

1. Priizkumna faktorova analyza (EFA) - pfistup k feseni multidimenzionality genderové
rovnosti. EFA byla provedena na péti rliznych ukazatelich:

Mira plodnosti

Procento Zen v parlamentu

Genderové nerovnosti v gramotnosti

Genderové nerovnosti ve stfedoskolském vzdélavani
e. Genderové nerovnosti v U¢asti na pracovnim trhu

Byly identifkovany dvé skryté dimenze (faktory) genderové rovnosti interpretovany

autory jako rovnost v pristupu k ekonomickym prileZitostem (ukazatele d, a, c) a rovnost

v ekonomickych a politickych vysledcich (ukazatele e, b). ProtoZe tyto faktory nevykazuji

vysoké stupné kolinearity, byly oba soucasné zahrnuty do rdstovych regresi, ¢imZ se autofri

vyhnuli opomenutym variabilnim zkreslenim, multikolinearité a chybam méreni.

2. Makroekonomicky model s jednoduchou rovnici (regresni analyza) zahrnujici
nevyvazeny panel 101 zemi. Zavislou proménnou je pridmérna mira rastu HDP
u neprekryvajicich se pétiletych obdobi (pétiletda obdobi koncici v letech 1990, 1995
a 2000). Byly zahrnuty standardni kontrolni proménné: zaznam HDP (log of GDP) na
konci predchoziho obdobi; tempo ristu HDP v predchozim obdobi; investice; viadni
spotfeba; mira inflace; a mira dokonceni stfedoskolského vzdélani. Kromé toho jsou
pouzity dvé nezavislé proménné, které hodnoti dopad genderové rovnosti.

3. Posouzeni dopadu na zemé OECD - autofi pouZivaji dvé strategie: v prvni oddéluji
vzorek zemi OECD a zemi mimo OECD a odhaduiji stejny model. Poté interaguji
proménné rovnost prilezitosti a rovnost vysledkd se zemémi OECD.

Hlavni predpoklady:

e Rovnost Zen a muzl je vicerozmérna a r(izné aspekty genderové rovnosti mohou mit
razny vliv na ekonomicky rast.

a.
b.
C.
d.

e Regresni analyza odhaluje, Ze obé dimenze genderové rovnosti se lisi svym dopadem na
ekonomicky rast: zlepseni smérodatné odchylky v rovnosti prilezitosti zvysuje v praméru
rast o 1,30procentniho bodu, zatimco odpovidajici zlepseni rovnosti vysledku zlepsuje
rast o v priméru 1,19procentniho bodu.

e Dopady na ekonomicky rist jsou vsak zavislé na stadiu vyvoje zemé: zatimco u rozvo-
jovych ekonomik vychazi vyznamné zlepseni rlstu z vétsi rovnosti v prileZitostech
(robustni pozitivni dopad), u rozvinutych spolecnosti vychazeji vyznamna zlepseni z vétsi
rovnosti ve vysledcich.
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e Prestoze ve zkoumaném vzorku 101 zemi je zahrnuta fada evropskych zemi, neni ziejmé,
byla-li zahrnuta i CR. Vegkeré vysledky jsou navic autory uvadény agregované, dopad na
CR tedy neni mozné odhadnout.

e Jako zaveér pro CR tak Ize pouzit pouze hypotézu potvrzenou touto studii, Ze odstranéni
gendergv{/ch nerovnosti v i¢asti na trhu prace by mélo vést k ekonomickému riistu
také v CR.

Cuberes, D., & Teignier, M.

Souhrnné Gcinky genderovych nerovnosti na trhu prace: kvantitativni odhad
(Aggregate Effects of Gender Gaps in the Labor Market: A Quantitative Estimate)
http:/diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/110982/1/658812.pdf

2015

Cilem studie je prozkoumat kvantitativni dopady genderovych nerovnosti v podnikani

a Ucasti na pracovni sile na souhrnnou produktivitu a pfijem na obyvatele. Za timto Gcelem
vyvinuli autofi teoreticky model, rozsifujici stavajici rdmec, a predikuji kvantitativni dopady
Uplného vylouceni Zen ze zaméstnani nebo fidicich pozic. Studie rovnéz kvantifikuje
dopady existujicich genderovych nerovnosti na trhu prace ve velké skupiné rozvinutych

a rozvojovych zemi.

33 OECD zemi (véetné &lenskych zemi EU, véetné CR) a 106 zemi mimo OECD:
e Data OECD (Social and Welfare Statistics) za rok 2010
e Data Mezinarodni organizace prace

Hlavni kroky metodologického postupu:

1. Tvorba teoretického modelu - jedna se o model vS§eobecné rovnovahy s volnou volbou
povolani, ve kterém se lidé na zakladé svych schopnosti a dovednosti rozhoduji pracovat
jako zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné cinné nebo jako zaméstnanci. Tento
model predpoklada, Ze Zzeny a muzi jsou po vsech strankach identicti, ale ze zeny celi
exogennim omezenim: ¢ast jich je vyloucena z podnikani, ¢ast z téch, které zlstanou, je
vyloucena ze samostatné vydélecné Cinnosti a treti ¢ast je rovnéz vyloucena z trhu prace
(tfi formy genderovych nerovnosti). Jelikoz model nezahrnuje sektor domacnosti (domaci
produkci), produkuji Zeny, které se nei¢astni trhu prace, nulovy vystup, a vznika tak
ekonomicka ztrata.

2. Nastaveni parametriti modelu - nékteré parametry jsou prevzaty z literatury, nékteré
jsou nastaveny na smysluplné hodnoty a nékteré jsou kalibrovany tak, aby odpovidaly
skuteénému podilu zaméstnavateld a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v USA (napf.
parametry distribuce talent(). Tfi formy genderovych nerovnosti jsou specifické pro
jednotlivé zemé. Z kratkodobého hlediska je kapital konstantni, zatimco v dlouhodobém
horizontu je jeho zasoba negativné ovlivnéna vznikem genderovych nerovnosti.

3. Kvantitativni vyhodnoceni modelu - simulace a kvantifikace dopadu vylouceni zen
z podnikani, ze samostatné vydélecné ¢innosti a Uplné vylouceni z pracovniho trhu.

4. Cross-country analyza (simulace) - odhad poklesu pfijm( v disledku genderovych
nerovnosti na trhu prace v zemich OECD i mimo OECD.

Hlavni predpoklady a zjednoduseni:

e Uzaviena ekonomika; prace a kapital jsou na trh neelasticky dodavany spotrebiteli
vyménou za mzdovou, resp. Urokovou sazbu z prondjmu; vystupem ekonomické aktivity
je homogenni produkt, jehoZ cena je normalizovana na 1.

e Vsechny Zeny maji stejnou pravdépodobnost vylouceni z Gcasti na pracovnim trhu
a podnikani (nejsou brany v potaz pficiny vylouceni jako Cista diskriminace, omezeny
pristup ke vzdélani, nedostatek informaci ohledné moznosti podnikani, silna preference
pro vychovu déti a domaci produkci apod.).

e Zeny predstavuji polovinu populace v ekonomice, neexistuje nezaméstnanost a na trhu
prace se mohou potencialné ucastnit vsechny ekonomické subjekty, s vyjimkou vyse
popsanych omezeni pro Zeny.

e Neni zohlednéna hodnota neplacené péce a domaci prace.

Maximalni mozné dopady genderovych nerovnosti:

40 https:/datacatalog.worldbank.org/dataset/world-development-indicators
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e Pokud by byly vsechny Zeny v ramci zkoumaného vzorku zemi vylouceny z podnikani
(nikoli viak ze samostatné vydélecné cinnosti), doslo by k poklesu priimérného pfijmu
na osobu v kratkodobém horizontu o 7,1 % a v dlouhodobém horizontu o 8,6 %.

e Pokud by byly vSsechny Zeny v ramci zkoumaného vzorku zemi vylouceny také ze
samostatné vydéle¢né ¢innosti, primérny negativni dopad by byl 10,1 % az 11 % (resp.
v pfipadé vzorku OECD zemi 5 % az 5,7 %).

e Pokud by byly vsechny Zeny v ramci zkoumaného vzorku zemi vylouceny z trhu prace,
primérny prijem na osobu by poklesl o0 46,8 % az 50 % (resp. v pripadé vzorku OECD
zemi o 14,1 % az 15,4 %).

Pro CR ziskali autofi studie tyto vysledky:

e Vylouceni Zen z podnikani a SVC by zptisobilo pokles priimérného pfijmu na osobu
5,44 % v kratkodobém horizontu a 6,06 % v dlouhodobém horizontu.

o Uplné vylougeni Zen z trhu prace by zplisobilo pokles prdmérného pfijmu na osobu
16,48 % v kratkodobém horizontu a 18,02 % v dlouhodobém horizontu.

Wolszczak-Derlacz, J.

Dopad rozdilu v odmériovani Zen a muzii na ekonomicky rtst v jednotlivych odvétvich -
pFistup napfic zemémi

(The Impact of Gender Wage Gap on Sectoral Economic Growth - Cross-country Approach)
https:/www.researchgate.net/publication/270688002_The_Impact_of_Gender_Wage_Gap_
on_Sectoral_Economic_Growth_-_Cross-country_Approach

2014

Studie se zaméfuje na GPG chapany jako rozdilnou tGrovei odménovani Zen a muzi
nevychazejici z rozdili v jejich produktivité. Autorka poukazuje na to, Ze sice existuje
obecna shoda, Ze genderova nerovnost skodi ekonomice jako celku, nicméné z teoretického
hlediska mize GPG ovliviiovat ekonomicky rist bud negativné nebo pozitivné, v disledku
¢ehoz je celkovy efekt nejasny. Chce tedy navazat na nejednoznacné vysledky predchozich
empirickych studii a otestovat hypotézu, ze mezi GPG a rlistem produktivity je pfi zachovani
ostatnich atribut beze zmény negativni korelace. Hypotéza je testovana na mzdy ve tfech
raznych kategoriich dovednosti: nizka, stfedni a vysoka.

Data z 12 vyrobnich odvétvi v 18 zemich OECD (v¢etné CR)* za obdobi let 1970 az 2005

e Vychazi z priimyslovych statistik (EU KLEMS, 2008) o mzdach Zen a muzd, které rozlisuji
mzdy vyplacené rliznym skupindm pracovnikt klasifikovanych podle Grovné dovednosti:
vysoka, stfedni a nizka

Byla pouzita regresni analyza s témito hlavnimi metodickymi kroky:

1. Prozkoumani vlastnosti ¢asovych fad proménnych, aby nedoslo k falesné regresi.

2. Provedeni prosté regrese, ktera bere v Gvahu pouze pracovni vstupy a nezahrnuje vysi
GPG, kapitalu nebo jinych vysvétlujicich proménnych.

3. Zaclenéni GPG do regrese, nejprve zvlast pro kazdou kategorii dovednosti, poté
soucasné pro vsechny kategorie.

4. Rozsireni regrese o dalsi proménné, které mohou mit vliv na ekonomicky rlist: obchodni
penetrace (mérena jako pomér dovozu a vyvozu k pridané hodnoté sektoru) a lidsky
kapital vyjadreny jako intenzita dovednosti (definovana jako podil hodin odpracovanych
osobami s vysokoskolskym vzdélanim, jak zen, tak muzd, na celkovém poctu
odpracovanych hodin).

Hlavni predpoklady a zjednoduseni:

e Zeny a muZi maji v rdmci jednotlivych kategorii obdobné schopnosti, jsou tedy dokonale
substitucni v nabidce prace.

Jedna se o vybrané zemé EU, dale USA, Japonsko, Jizni Korea a Australie.




Hlavni zjisténi

Zavéry pro CR

Rozdily v odménovani vysoce, stfedné a nizko kvalifikovanych Zen a muz{ maji negativni
korelaci s ristem odvétvi: vyssi rozdily mezi mzdami Zen a muzl zpGsobuji pomalejsi
tempo rastu produktivity. Nartist GPG o 1 % znamena snizeni pramérné miry rdstu
mezi 0,058 az 0,015 procentnimi body.

Byla potvrzena pozitivni role lidského kapitalu na rast produktivity, ale nebyl

nalezen statisticky vyznamny koeficient pro otevienost obchodu, i kdyz byl pozdéji
instrumentovan.

Prestoze ve zkoumaném vzorku zemi je zahrnuta i CR, veskeré vysledky jsou autorkou
uvadény agregované za cely velmi heterogenni vzorek, a neni tedy mozné primo urcit
konkrétni snizeni ristu produktivity vyvolané vy3simi hodnotami GPG v CR.

Jako zavér pro CR tak Ize pouzit pouze hypotézu potvrzenou touto studii, Ze vyssi
hodnota GPG zptisobuje pomalejsi tempo ristu produktivity také v €R.

Kompletni znéni analyzy makroekonomickych dopadt Gender Pay Gap v CR



3. Ekonomické dopady GPG

Predmétem této kapitoly je popis makroekonomickych dopadd GPG, a to dopadt na statni rozpocet, dlichody
a chudobu. Identifikace GPG a popis zavislosti GPG na vysi mzdy, vzdélani, odvétvi, véku a na dalsich charak-
teristikdch je detailné popsan v Priloze 1: Identifikace GPG: Detailni informace, jejiz struktura je inspirovana
studii MPSV“2 o rozdilech odménovani zen a muzt v CR. Udaje v této kapitole i v pfiloze vychazi primarné z dat
Struktury mezd zaméstnanc(i Ceského statistického Gradu a subsidiarné z dat Eurostatu.

3.1 Metodologie méreni GPG

Rozdily v pfijmech muzl a Zen (Gender Pay Gap, z angl. GPG) se méfi vicero zpUsoby. V této studii je GPG re-
prezentovan relativnim rozdilem priimérné hodinové mzdy muzi a primérné mzdy Zen. GPG je predstavovan
v procentech a v ¢eskych korunach. V pripadé, Ze je GPG predstavovan v procentech, jde o procenta mzdy muza,
o kolik zeny vydélavaji méné nez muzi. Tedy napf. GPG 20 % znamen3, Ze zeny vydélavaji o 20 % méné nez muzi
a tedy, Ze mzda zen se rovna 80 % mzdy muzu.

Pozorovanym obdobim je predevsim rok 2019 a vyuzivanymi Udaji jsou zejména data dostupna ze Struktury
mezd zaméstnanct CSU. Tyto Udaje pochazeji z Setfeni Informacniho systému o primérném vydélku MPSV
(ISPV), které pokryvd mzdovou sféru, a Informacniho systému o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva
financi, ktery ploné pokryva platovou sféru. Dle CSU byly az od roku 2011 do 3etieni zahrnuté také mikrosub-
jekty (do 10 zaméstnanctl), proto by nebylo vhodné povaZovat (idaje pfed rokem 2011 za soucast jedné ¢asové
fady spolu s udaji po roce 2011. Z tohoto divodu bylo porovnani Gdaji z roku 2019 s udaji v minulych letech
ukonceno rokem 2011.

3.2 Identifikace GPG

Rozdil v odménovani Zzen a muzd je v rdmci této studie definovan jako primérny rozdil ve vydélcich Zen a muzu
vyjadieny jako procento z vydélku muzi. Jak bude vyplyvat z této studie, velikost zméreného GPG zavisi jak
na metodologii, tak na vzorcich populace, v rdmci kterych se GPG pocita. GPG bude tedy napf. jiné pro populaci
s nejvyssim dosazenym zakladnim vzdélanim a pro populaci s vysokos$kolskym vzdélanim. V této ¢asti jsou uve-

3.2.1 GPG na arovni celého hospodarstvi

GPG podle pramérnych mezd mezi muzi a Zenami se podle dat CSU snizil z 22,2 % v roce 2011 na 18,8 % v roce
2019. (viz obr. 2).

42 Kfizkova, Alena; Vohlidalova, Marta; Pospisilova, Kristyna; Mafikova, Hana: Aktualni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR, Studie
k projektu “Rovnost Zen a muzu na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muzd“ Ministerstva prace a socialnich véci,
Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani, MPSV, ISBN 978-80-7421-147-8, dostupné zde
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https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf

Obr.2 Vyvoj mezd a GPG v procentech podle primérnych mezd

Zdroj: CsU, Struktura mezd zaméstnancu

Z grafu vyse je zretelné, Ze v poslednich péti letech ma GPG pro primérné mzdy, mirné klesajici trend. Detailni
¢lenéni GPG podle odvétvi, povolani, vzdélani, véku apod. je uvedeno v Priloze 1: Identifikace GPG: detailni
informace.

GPG lze rozdélit na vysvétlenou a nevysvétlenou slozku. Zpracovatel sdm nepocita rozklad GPG, ale prebira
rozklad z odborné literatury, konkrétné z (Krizkova a kol., 2018) a (Boll & Lagemann, 2018). V uvedené studii se
rozklad GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou slozku provadi pomoci v ekonomii standardni metody Oaxaca-B-
linder dekompozice. Jaddrem této dekompozice jsou dvé regresni rovnice, které vysvétluji hodinové mzdy muz(,
respektive Zen pomoci pozorovatelnych charakteristik. Odhadnuté koeficienty z téchto regresnich rovnic se pak
pouziji na dekompozici GPG na tu ¢ast GPG, ktera je vysvétlena rozdilnymi charakteristikami muz{i a Zen (roz-
dilné vzdélani, odvétvi, vék, pracovni pozice apod.), a na nevysvétlenou ¢ast. Podrobnosti viz (Boll & Lagemann,
2018, str. 3 a Krizkova a kol., 2018, str. 72).

V rdmci této analyzy jsou mimo jiné modelovany scénare, ve kterych je eliminovana nevysvétlena ¢ast GPG
a z(Ostava jen ta Cast, ktera je vysvétlena odlisSnymi charakteristikami Zzen a muza.

3.3 Ekonomické dopady GPG

Predmétem této kapitoly je popis makroekonomickych dopadd GPG. GPG je disledkem nerovnosti mezi zZe-
nami a muzi ve spole¢nosti, a to nejen na pracovnim trhu, ale také v rdmci neplacené domaci prace, v pristupu
k majetku a podobné. Makroekonomické dopady téchto nerovnosti se nasledné projevuji prostfednictvim GPG
a nizsi zaméstnanosti Zen, které zase ovliviuji statni rozpocet prostrednictvim vybéru dani a pojistného ¢i trans-
ferd. GPG, vybér dani a pojistného a socialni transfery jsou vzajemné propojené otazky a nelze resit jednu bez
jakéhokoliv ohledu na ostatni.

Kapitola je rozdélena podle typu nasledk( na ekonomiku. Zahrnuje dopady na zaméstnanost, produktivitu, hos-
podarsky rast, HDP, finance vladniho sektoru, dichody a riziko chudoby.
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3.3.1 Dopady GPG na zaméstnanost, produktivitu a hospodarsky rtst

Jednotlivé studie, které analyzovaly dopady GPG ve svété a v CR, byly jiz predstaveny v kapitole 2. Hlubsi
analyza potencialniho snizeni GPG pro CR bude zase predstavena v kapitolach nasledujicich. Z tohoto déivodu
obsahuje tato ¢ast predstaveni moznych dopadi rozdilného odménovani na obecné roviné.

Dopady GPG na hospodarsky rlist mohou byt rGznorodé v zavislosti na typu ekonomiky. Podle jiz vyse zmi-
nované studie Seguino (2000)* by v tzv. polopriimyslovych statech s vyvozné orientovanou ekonomikou,
jejiz vyvozni produkty jsou vyrabény z velké ¢asti zenskou pracovni silou, mohlo sniZenim GPG dojit ke ztraté
konkurencni vyhody téchto stath. Snizeni GPG by tedy mohlo mit v kone¢ném disledku negativni efekt na rlist
HDP. Autorka studie ovérovala hypotézu, Ze k tomuto negativniho dopadu na rist HDP a ztraté konkurencni
vyhody dojde prostrednictvim investi¢niho kanalu.

Tzv. polopriimyslové zemé byly definovany jako zemé, jejichZz vyvoz neni sloZen jenom z primarnich komodit
a dovoz je sloZzen z meziprodukt( nasledné vyuzitelnych pro vyrobu a vyvoz findlnich statk(.* Tato teorie je zalo-
Zena na premise, Ze vyvoz ma pozitivni vliv na hospodarsky rist jenom v pripadé dostatecného lidského kapitalu
v zemi, ktery dokaZe zpracovat dovazené nové technologie (nakoupené za zdroje ziskané vyvozem) a ke svym
produktim tak efektivné dodat pfidanou hodnotu. Poloprimyslova zemé tedy musi disponovat pracovni silou
s jistou Urovni vzdélani. Polopriimyslovou zemi, na kterou by tedy spadala ovérovana hypotéza, neni zemé vyva-
Zejici primarni produkty a dovazejici jiz finalizované produkty, ale ani plné industrializovana zemé s vlastni tvor-
bou technologickych znalosti. Autorka brala v Gvahu pfi vybéru statd do svého vzorku pomér vyvozu na HDP,
pomeér strojirenskych a transportnich produktd ve vyvozu k primarnim neropnym komoditam a pomér produktu
zpracovatelského pramyslu ve vztahu k celkové produkci hospodarstvi.

V pfipadé, Ze by Zeny tvofily velkou ¢ast pracovni sily pravé ve vyvoznich odvétvich typickych vyssi cenovou
elasticitou poptavky, byly by pravé nizsi mzdy Zen a moznost jejich snazsiho eventualniho sniZeni v pfipadé po-
treby (v disledku omezené vyjednavaci sily zaméstnankyn v téchto odvétvich), konkuren¢ni vyhodou daného
statu a stimulem k rozsifovani vyvozu. Rozsifovani vyvozu by v takto definovanych zemich sebou pfineslo také
vic dovezenych technologii a nasledné rychlejsi rist.

Z dlvodu vyssi elasticity poptavky, kterou musi firmy vyrabéjici pro vyvoz uspokojit, tyto také citliveji reagu;ji
na zménu ziskovosti. V pripadé, Ze ze ziskd firmy jde pouze mala ¢ast na naklady na zaméstnance, mize firma
vyuzit vétsi z(stavajici zdroje na investice. Vétsi investice znamenaji zefektivnéni a/nebo zvyseni vyroby, coz
v agregatnim pojeti pozitivné ovliviiuje hospodarsky rlist a s tim i pfijmy statniho rozpoctu. Zvysené mzdové na-
klady na zaméstnankyné by tedy znamenaly sniZeni objemu prostredk(l pouzitelnych pro investice, a tedy ztratu
konkurencni vyhody a z toho vyplyvajici negativni efekt na hospodarsky rdst.

Analyzovana data z rliznych polopriimyslovych stat (dle vyse uvedené definice) v prabéhu 20 let potvrdila
vyse uvedenou hypotézu. Nicméné vztahy mezi strukturou ekonomiky, vyvozem, investicemi, vzdélanim a GPG
jsou ovlivitovany také kulturnimi vzorci ve spolecnosti, jak autorka sama uvadi. Ty mohou napfiklad ovliviiovat
vnimani nerovnosti v odménovani a z toho vyplyvajici socidlni soulad nebo naopak konflikt. Ve vice patriarchalni
spole¢nosti mohou byt mzdové nerovnosti mezi pohlavimi vice akceptovany a tato akceptace umozni nasledné
vyuziti mensich mezd Zen jako konkurenc¢ni vyhodu dané zemé. V jinych spolec¢nostech budou vyrazné nerov-
nosti v odménovani vytvaret Zivnou pldu pro diskuzi az socialni konflikt, ktery bude vytvaret tlak na zvyseni

43 Seguino, S., 2000. Gender Inequality and Economic Growth: A Cross-Country Analysis, World Development, Volume
28, Issue 7

4 Ve vzorku tzv. polopriimyslovych zemi v uvedené studii byly zejména zemé& Latinské Ameriky a asijské zem&.
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zenskych mezd, a tudiz jistou nejistotu investord*® a vyvozcli ohledné mzdovych naklad(. Tato nejistota mdze
pUsobit na hospodarsky rlist negativné. Rovnéz redistribuce zdrojl prostrednictvim zvySovani dariového zatize-
ni mlze snizovat zajem investovat. Stejna redistribuce ovSsem také sniZuje spolecenské tenze a vytvari vhodnéjsi
prostredi pro produktivni ¢innosti a akumulaci kapitalu, ¢imz hospodarsky rlist podporuje.*

Podobné hypotéza jako Seguino (2000) je ovéfovana v Spielmann (2005)*. Autofi analyzovali mimo jiné také vliv
GPG na vyvoz produkt(i s vysokym podilem lidské prace. Dospéli k zjisténi, Ze staty s vysSim GPG maji vyssi vy-
voz téchto produkti. Nicméné rovnéz prizvukovali, Ze vyssi vyvoz takto definovanych produktl nemusi nutné
znamenat vyssi celkovy vyvoz, mize jenom dojit ke zméné struktury vyvozu. Stejné tak komparativni vyhoda
ve vyrobé produktd s vysokym podilem lidské prace nemusi nutné znamenat vyssi rist hrubého narodniho
dlichodu. V pripadé, Ze stat neni schopen ani po dlouhé dobé prejit k vyrobé produktd s vyssi prfidanou hod-
notou, k vyrazné vyssimu ristu nemusi dojit, dokonce se miiZe stat, Ze casem vzroste konkurence, ceny téchto
produktt klesnou a rlist naopak zpomali.

Schrober a Winter-Ebmer*® se pokusili zopakovat studii Seguino (2000), nicméné s vyuzitim metaanalyzy, po-
moci které zkonstruovali mezinarodné srovnatelné proménné kvantifikujici GPG, a to jak pro staty analyzované

e

v Seguino (2000), tak pro mnohé dalsi staty. Schrober a Winter-Ebmer oviem nezjistili Zadny pozitivni vliv GPG

na hospodarsky rist, naopak vliv GPG na hospodarsky rist se v ramci jejich studie ukazal spis jako nesignifi-
kantni, nebo pFimo negativni.

Rozsifenéjsim nazorem se jevi predpoklad, Ze zvySeni pFijma Zen by zpusobilo zvySeny zajem Zen o vstup na
pracovni trh, a to jak ve formé dfivéjSiho ukonceni rodicovské, tak ve formé sniZeni poctu Zen dlouhodo-
bé v domacnosti. Vyssi zaméstnanost Zen a vyssi pfijmy Zen by znamenaly zvyseni pFijma vladniho sektoru
ve formé zvyseného inkasa dani a odvodii socialniho pojistného, zvysené spotieby a sniZeného objemu trans-
fera vyplyvajicich z nezaméstnanosti téchto Zen*. Podle zjisténi, Ze ,Zeny maji vétsi tendenci oproti muzim
utracet za zbozi a sluzby, které prispivaji k zvySovani lidského kapitalu déti“>°, by v podstaté zvyseni prijma zen
znamenalo velmi konstruktivni investici.

K nazoru, ze by dosaZenim rovnosti pohlavi v zaméstnanosti doslo ke zvyseni HDP>?, se jesté pridavaji dalsi

predpoklddané pozitivni efekty, jako napfiklad zvyseni plodnosti®?, rychlejsi rast produktivity®3, nebo napfi-
klad snizeni miry chudoby>4, o které bude pojednano dale v této kapitole.

45V Seguino (2000): Larrain, F. B., & Vergara, R. M., 1998. Incomedistribution, investment and growth. In Andres So-

limano, Social inequality: values, growth, and the state (pp. 120-139). Ann Arbor, MI: University of Michigan Press.,

46 Alesina, A.; Perotti, R. ,1995. Income Distribution, Political Instability and Investment, 1994-95 Discussion Paper Series No. 751, str.
18-19

47 Spielmann, Ch.; Busse, M., 2005. Gender Inequality and Trade, Proceedings of the German Development Economics Conference, No. 8,

Verein fir Socialpolitik, Ausschuss fiir Entwicklungslander, Hannover

48 Schober, T., Winter-Ebmer, R. 2011. Gender Wage Inequality and Economic Growth: Is There Really a Puzzle? - A Comment, World

Development, Volume 39, Issue 8,

4% Eurofound, 2016. The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

50 Kfizkova, Alena; Vohlidalova, Marta; Pospisilova, Kristyna; Mafrikova, Hana: Aktualni rozdily v odménovani zen a muzd v CR, Studie

k projektu “Rovnost Zen a muzu na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muzd“ Ministerstva prace a socialnich véci,
Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani, MPSV, ISBN 978-80-7421-147-8, str. 29, dostupné zde, citace Stotsky, J. G., 2006.
Gender and Its Relevance to Macroeconomic Policy: A Survey. IMF Working Paper. WP/06/233, dostupné zde

51 McKinsey Global Institute, 2015

52 EIGE: Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Overall economic impacts of gender equality, dostupné zde, vétsi-

novy nazor

53 Wolszczak-Derlacz J. ,2013. The Impact of Gender Wage Gap on Sectoral Economic Growth - Cross-country Approach, “Equilibrium.

Quarterly Journal of Economics and Economic Policy”, Volume 8, Issue 3, pp. 103-122, dostupné zde

54 EIGE: Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Overall economic impacts of gender equality, dostupné zde
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Dalsi thel pohledu do diskuze o vlivu genderovych nerovnosti na hospodarsky rlist viozila sama Seguino se spo-
luautorkou Floro®®. Seguino a Floro znovu analyzovaly data 20 polopriimyslovych stata s cilem zjistit, zda zvy-
Seni relativnich zenskych mezd ve vztahu ke mzdam muzd, resp. zvyseni podilu prijmda Zen v rodinnych pfijmech
ma rozpoznatelny dopad na agregované Uspory. Autorky ovéfenim této hypotézy zjistily, Ze v disledku rizného
sklonu k isporam u Zen a u muzl, ma zvyseni pfijma Zen - a s tim rostouci vyjednavaci sila Zen v domac-
nostech - pozitivni dopad na agregované tspory (zvySovanim tspor domacnosti). Schober a Winter-Ebmer>¢
nicméné upozornuji, Ze toto zjisténi je v rozporu s nalezem pozitivniho vlivu GPG na hospodarsky rlist u Seguino
(2000), protoze zvyseni miry Gspor muize zvysit objem investic a vést k vy3simu dlouhodobému riistu ekonomiky.

Jak jiZz bylo uvedeno, na hospodarsky rist plsobi kromé GPG také genderové nerovnosti ve vzdélani, coz ovsem
neni ptipad Ceska, a v samotném pristupu k zaméstnani. Ty mohou hospodaisky rust ovliviiovat pfimo, anebo
prostiednictvim GPG. Zeny s niz$im vzdélanim logicky nedosahnou na mzdu muz(i se vzdélanim vyssim, a to jak
vzdélanim formalnim, tak védomostmi nabytymi v praxi nebo napf. v rdmci firemnich kurzd zvysujicich znalosti
pracovnikd. Rovnéz Zzeny s omezenym pristupem k pracovnim pfileZitostem si s mensi pravdépodobnosti najdou
praci se mzdou odpovidajici jejich schopnostem.

Klasen®” vybral a popsal nékolik kanald, prostrednictvim kterych nerovnosti ve vzdélani a v pristupu k zamést-

nani ovliviuji hospodarsky rlist zemé:

a) Pri predpokladu rovhnomérného rozdéleni schopnosti v populaci mezi chlapce a divky nerovnosti ve vzdélani
znamenaji, Ze jisty pocet méné nadanych chlapct dostane moznost vzdélani, kterou nedostane dany pocet
vice nadanych divek. Tito chlapci v disledku svych mensich schopnosti nasledné nebudou schopni ziska-
nou moznost vzdélani vyuzit tak, jak by ji vyuZily vice nadané divky. Dollar a Gatti®® vnimaji tuto nerovnost
jakou jistou deformuijici dan, jelikoz znemoziuje efektivni rozdéleni vzdélani v populaci, a tudiz sniZuje
hospodarsky rist. Tato ,dan” by hospodafsky rust sniZzovala jak pfimo, prostfednictvim snizeného lidského
kapitalu, a tedy sniZzené produktivity, tak nepfimo, prostfednictvim snizené miry investic, jelikoZz v zemich

b) Vyssi rovnost ve vzdélani produkuje také nékteré externality. VEtsi mnoZstvi vice nadanych student( (v di-
sledku pfijeti vice nadanych divek nez chlapctl) znamena pro studenty samotné prostredi vybizejici k vyssim
vykonuam. Tento efekt vybizeni a podpory partnera k vyssimu vzdélani je pravdépodobny také v pripadé
vyssi vzdélani také svym détem, coz vytvari dalsi pozitivni externality, i kdyzZ v dlouhém ¢asovém ramci.>?

c) Autor dale uvadi, ze vy3ssi vzdélani zen a lepsi pristup k pracovnim pfileZitostem v rozvojovych zemich po-
vede pravdépodobné také ke snizené plodnosti. Ovsem v kontextu EU, kde je jiZ plodnost velmi nizka, se
ocekava spise opacny scénar a tedy, Ze zlepseni rovnosti v pristupu k pracovnim pFileZitostem a vyrovna-
néjsi rozdéleni neplacené prace v ramci domacnosti povede ke zvyseni plodnosti. Vysoka zatéz neplacené
prace (zejména péce o déti) v kombinaci se zaméstnanim je jednim z dlivod( rozhodnuti pro mensi pocet
déti. Prebrani ¢asti neplacené prace muzi a/nebo zlepsSeni socidlni infrastruktury, kterd by prebrala ¢ast
péce o déti, by motivovalo Zeny k rozhodnuti mit vic déti.¢° Vice dale.

55 Seguino,S.; Sagrario Floro, M., 2003. Does Gender have any Effect on Aggregate Saving? An empirical analysis, International Review of

Applied Economics, 17:2, 147-166, DOI: 10.1080/0269217032000064026

56 Schober, T., Winter-Ebmer, R., 2011. Gender Wage Inequality and Economic Growth: Is There Really a Puzzle?—A Comment, World

Development, Volume 39, Issue 8, str. 1481

57 Klasen, S., 2000. Does Gender Inequality Reduce Growth and Development? Evidence from Cross-Country Regressions, Sonderfor-

schungsbereich 386: Analyse Diskreter Strukturen Discussion Paper No 212
58\ Klasen (2000): Dollar, D.; Gatti, R., 1999. Gender Inequality, Income, and Growth: Are Good Times good for Women? Mimeographed.
Washington DC: The World Bank

5% Samotny autor nicméné uvadi, Ze kvantifikace téchto externalit by byla naroéna.
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d) Tézsi pristup k zaméstnani u Zen mtiZe zpulsobit sniZeni praimérnych schopnosti zaméstnancti v porov-
nani se situaci, kdyby mély zeny k zaméstnani stejny pristup jako muzi. Zaméstnavani pracovnik( s nizsimi
schopnostmi znamena nizsi produktivitu, a tudiz mensi hospodarsky rist. Autor uvadi také potencialné
vyssi naklady na praci u muzd. V pripadé zaméstnani Zen ochotnych pracovat za nizsi mzdy by se mohla
zvysit konkurenceschopnost a za priklad dava nékteré jihoasijské ekonomiky. Omezeni v pfistupu k praci,
ale také k samostatné vydéle¢né ¢innosti a k podnikani analyzovali jiz v resersi literatury zminéni Cuberes
a Teigner¢!. Autofi se zamérili na odhad nasledk( téchto omezeni, ktera zplsobuji omezeni talentu v da-
nych ¢innostech. Toto omezeni nékterych schopnéjsich Zen ve prospéch méné schopnych muzi vede
k nizsi efektivité prerozdéleni zdrojt a nasledné k celkové nizsi produktivité a nizsim pfijmtm na hlavu.

e) Vysoky podil neplacené prace Zen se nijak nezobrazuje v ndrodnim Gcetnictvi. V pFipadé nahrazeni nepla-
cené prace v domacnosti formalnim zaméstnanim by se zvysil hospodarsky rust jiz tim, Ze by se dosud
neregistrovana Zenska prace stala soucasti oficialnich statistik. Nicméné o skutecné zvyseni hospodarského
rastu by Slo jenom v pfipadé, ze by Zzeny z domacnosti presly na placenou praci, ve které budou produktiv-
néjsi neZ vdomacnosti.

Klasen svym vyzkumem potvrdil hypotézu, Ze nerovnost ve vzdélani a v pristupu k zaméstnani je spojena s ne-
gativnim vlivem na hospodarsky rist. V Cesku sice nedochazi k institucionalnimu omezovani vzdélani divek
ve prospéch chlapc(l, nicméné péce o rodinu a domacnost vykonavaji ve vétsi mife zeny. Jednim z dGvoda mdze
byt spolecenské ocekavani naplnéni tradi¢ni ,Zenské role”, dalsim napfiklad divod prakticky a tudiz, Ze je efek-
tivnéjsi, aby neplacenou praci vykonavala osoba, u nizZ je ztrata pracovniho ¢asu levnéjsi, coz je ve velkém pro-
centu pripadd Zena%2. Nejde ovéem jenom o ztratu pracovniho Casu, ale v kone¢ném dusledku také omezenéjsi
prostor pro pracovni praxi a vzdélavani v profesi, a to jak formalnim zplsobem, prostrednictvim rliznych kurz(,
profesnich konferenci a domaciho sebevzdélavani, tak neformalnim prostfednictvim diskuzi s kolegy. Dalo by se
tedy s jistym zobecnénim fici, Ze spolecenska ocekavani spolu s casem omezenym objektivnimi dlivody prispivaji
negativné ke vzdélavani Zen pfi praci, z ¢ehoz vyplyvaji vsechny nasledky, o kterych se zminil Klasen.

Kleven a Landais®® pri své praci analyzuji vlivy vzdélani, plodnosti a spole¢enskych norem na GPG a na z toho
vyplyvajici ekonomicky rozvoj. Pfedmétem jejich zkoumani jsou mikrodata z dotaznik( (z 53 zemi za obdobi
1967-2014) o celkovych hrubych pfijmech muzd a Zen v urcitém obdobi pfed zdanénim a transfery, jde tedy
o sumu mezd, zisk(, bonust bez ohledu na to, zda pracuji na plny Uvazek, ¢aste¢né, zda jde o podnikatele, nebo
zaméstnance. Nerovnost v odménovani podle téchto autor(l je tedy mnohem Sirsi pojem nez tradi¢ni pojeti,
které se spisSe zaméruje na GPG méreny na Urovni mezd.

Takto Siroce pojaty rozdil v odménovani pouzity v uvedené studii tedy nebude obsahovat jenom nevysvétleny
rozdil v odménovani a nerovnosti vyplyvajici z riznych rozhodnuti muz(i a Zen ve vztahu k vybéru odvétvi, nebo
napr. profese, nebo schopnosti, Urovné vzdélani atd. (podle toho jaky GPG je zkouman). Siroce pojaty rozdil
v odménovani bude reflektovat také sniZeni prijma vyplyvajici z nutnosti zkratit pracovni Gvazek za Gcelem péce
o rodinu, nebo vybér jiného pracovniho zarazeni z dlivodu lepsich moznosti skloubeni rodinného a pracovniho
Zivota i za cenu mensi mzdy. Zkouma tedy celkovou pfijmovou penalizaci Zen ve vztahu k pfijmim muza (jejiz
soucasti je také GPG dle definice pouzité v nasi studii), ktera je jiz z definice vyssi nez GPG samotny.

61 Cuberes, D.;Teignier, M., 2015. Aggregate Efects of Gender Gaps in the Labor Market: A Quantitative Estimate

62 Vice o diivodech vedoucich k rozdiltim v odmérovani v Ceské republice viz kvalitativni vyzkum ,Analyza pficin a procesti vedoucich

k rozdiltim v odménovani zen a muz(“ zpracovany v ramci projektu 22 % k rovnosti.

63 Kleven, H.; Landais, C., 2017. Gender Inequality and Economic Development: Fertility, Education and Norms, Economica
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Obr.3 Dekompozice rozdila v pfijmech v rtiznych stadiich ekonomického rozvoje na pfimy vliv Géasti
na trhu prace, odpracovanych hodin a mezd, HDP na obyvatele v dolarech podle parity kupni sily
v stalych cenach roku 2011 (Fig. 4 v Kleven Landais (2017))

Zdroj: Kleven Landais (2017)

Obr. 3 ukazuje, Ze rozdil v pFijmech mezi muzi a Zenami se sniZzuje s ekonomickym rozvojem zemé. Zmen-
Sovani rozdild v prijmech vyplyva zejména ze snizujiciho se GPG (tedy rozdilu v mzdovém odménovani, jak je
vniman v této studii) a zvysujici se Ucasti Zen na pracovnim trhu. Rozdil v pfijmech pfimo zplsobeny rozdilem
v celkovych odpracovanych hodinach muzi a Zen se dle uvedené studie v priibéhu hospodarského rlistu zemé
v podstaté neméni. V zemich s vysokym HDP na obyvatele je dle autort studie rozdil v celkovych pfijmech muz{
a zen zpUsoben pfriblizné z jedné tretiny rozdilem ve mzdovych sazbach, z jedné tfetiny rozdilem v odpracova-
nych hodinach na pracovnim trhu a z jedné tfetiny samotnym rozhodnutim o Gi¢asti nebo netcasti na pracov-
nim trhu. Jak jiz vyplyva také z popisu obrazku, jde jenom o vlivy pfimé, které poskytuji urcity nadhled do vztaht
ekonomického vyvoje a rozdilt v pfijmech mezi muZi a Zzenami, ale nereflektuji vzajemné vztahy mezi ucasti
na trhu prace a vysi mezd a nem(Ze se tedy jednat o presnou kvantifikaci téchto vliva.

a muzl je pravé tzv. penalizace za dité (tzv. ,child penalty“), tedy snizeni pfijmd v disledku rodicovstvi, ktera
v méné rozvinutych zemich vyplyva prevazné z jejich poctu a v rozvinutych zemich ze snahy poskytnout ditéti
to nejlepsi zazemi a podporu, tedy zabezpecit co nejvyssi lidsky kapital v jeho Zivoté. Vzdélani k nerovnostem
v pfijmech pfispiva mensim dilem, alespori co se pfimého dopadu tyce (obr. 4).

Autofi nicméné upozornuji na propojenost otazky plodnosti, akumulace kapitalu, poptavky po lidském kapi-
talu, arovné zdravotnictvi a dalSich. Samotna plodnost je endogenni proménnou ve vztahu k vyse uvedenym
a jinym Cinitelim v ekonomice. Rovnéz odlisit vliv vzdélani a plodnosti ve ,svém skute¢ném kauzalnim smyslu“ je
velmi tézké, jelikoz otazky plodnosti a vyse vzdélani (jak vlastniho, tak poskytovaného ditéti) se navzajem ovliv-
Auji. Spolecenské normy nasledné ovliviuji jak rozhodovani v oblasti plodnosti, tak vzdélani, vstupu na pracovni
trh a dalSi instituty, které zase nasledné ovliviuji rozdil v pfijmech a hospodarsky rust. Tyto kulturni vzorce se
predavaji z generace na generaci a v pfipadé jejich zmén ve prospéch rovnocennéjsiho postaveni Zen na pracov-
nim trhu, mohou pomoci také hospodarskému vyvoiji.

Navzdory propojenosti jednotlivych témat se autofi pokusili o porovnani velikosti jednotlivych primych vli-
vl vzdélani a plodnosti na rozdily v pfijmech Zen a muz( ve vztahu k riznym etapam hospodarského vyvoje.
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Pomoci Oaxaca-Blinder dekompozice analyzovali data od respondent(l ve véku 16-40 let (u nichz je predpoklad,

Ze jejich déti s nimi Ziji v domacnosti). Z obr. 4 je pomér vlivu trovné vzdélani, plodnosti a ostatnich vliva
na rozdily v prijmech jasny.

Autofi upozoriuji, Ze ve velmi rozvinutych zemich (obecné kdyZ dosdhnou na HDP kolem 25 000 dolart na oby-
vatele) je vice muzll nez Zen s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim. Dosazeni vysokoskolského vzdélani je nic-
méné jenom jednou ze soucasti vlivu vzdélani na rozdily v pfijmech muzi a zen. Vliv vzdélani odrazi také zmény
v dosahovani zakladniho a stfedniho vzdélani a rGznou navratnost investic do vzdélani u Zen a u muz(. Rovnéz
jednim z ddvodu relativné malého primého vlivu vzdélani je dle autort fakt, ze i v pfipadé vysoce vzdélanych
Zen je vliv vzdélani na vysi jejich pFijmu utlumeny penalizaci za dité.

Obr.4 Dekompozice rozdild v pfijmech mezi muzi a Zenami v rtiznych fazich hospodaiského vyvoje -
analyza vlivu plodnosti a vzdélani. HDP na obyvatele v dolarech podle parity kupni sily v stalych
cenach roku 2011 (Fig. 10 v Kleven Landais (2017)).

Zdroj: Kleven Landais (2017)
Pozn. Podle Svétové banky méla CR HDP na obyvatele v roce 2018 33 436 dolarti podle parity kupni sily v stdlych
cendchr. 2011.

Co se ty¢e Ceska, jak vyplyva z informaci CSU uvedenych v Pfiloze 1, jiz po nékolik let pfevazuji zaméstnankyné
nad zaméstnanci s vysSim odbornym a bakalarskym vzdélanim a v roce 2019 dle Struktury mezd zaméstnanc(
prevaZovaly jiZ také zaméstnankyné s plnym vysokoskolskym vzdélanim (obr. 4 v Pfiloze 1). Nicméné je to pravé
navratnost investic do vzdélani, ktera je u zaméstnankyih mensi neZ u zaméstnanct, jelikoZ mzdy zaméstnan-
kyn nerostou se vzdélanim tak rychle, jak rostou mzdy zaméstnanciim (obr. 3 v Pfiloze 1). Toto mize byt zpQG-
obory s vétsi produktivitou. Zvyseni poctu Zen studujicich tyto tzv. STEM obory je tudiz povaZovana za jeden
z predpokladu snizeni GPG a z toho vyplyvajici zvyseni pfijmua vlddniho sektoru (vice dale). Také nejvyssi GPG
(z hlediska priimérnych mezd) je pravé u lidi s vysokoskolskym vzdélanim, a tudiz nejvyssi roéni osobni financni
ztraty maji v disledku GPG pravé vysokoskolsky vzdélané Zeny.

Navzdory formalné vyssimu vzdélani Zen nez muzd v aktudlnim stupni hospodarského vyvoje Ceska ma
tedy vzdélani stale jesté jisty primy vliv na GPG. Tento vliv je vSak vyrazné mensi nez vliv plodnosti na rozdil
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v pfijmech.®* Tato dekompozice opét nahlizi jenom na pfimy vliv vzdélani a rodi¢ovstvi, nikoliv na vzajemné
ovliviovani rozhodnuti o vysi vzdélani a o rodicovstvi.

Kleven, Landais a Egholt Sggaard v dalsi své studii®> analyzovali pravé vliv rodiCovstvi, a tedy tzv. penalizace
za dité na administrativnich datech o celkové populaci Danska z let 1980-2013. Autofi si k analyze vybrali Dansko,
protoZe stejné jako ostatni skandindvské zemé&, ma vysokou Ucast Zen na trhu prace a soucasné velmi vyspélou
prorodinnou politiku umoznujici Zzenam lépe skloubit pracovni a rodinny Zivot. Navzdory tomu autofi zjistili, Ze
vétsina rozdil( v celkovych prijmech muzl a Zen v Dansku je disledkem matefstvi a tento rozdil v Case jiz neklesa.

Penalizaci za dité autofi rozumi procento pfijmu, které Zena ztrati v disledku rodi¢ovstvi v porovnani s muzem
(tj. rozdil mezi procentem pfijmu, o které pfijde Zena v dusledku rodicovstvi a procentem pFijmu, o které v du-
sledku rodiCovstvi pfijde muz). V tomto pojeti nejde o GPG méreny relativnim rozdilem pramérnych mezd. Rozdil
v pfijmech bude v sobé také obsahovat zménu odpracovanych hodin v disledku narozeni ditéte a zménu v Gcasti
na trhu prace, ale také napriklad sniZzeni mzdy, které mize byt zplisobeno zménou prace, jelikoz v disledku nut-
nosti souladu prace s materstvim Zena jiz dadle nemohla vykonavat plvodni praci. Mize se samoziejmé jednat
jak o zmény vynucené situaci, tak o dobrovolné rozhodnuti v disledku jinych zZivotnich priorit.

Obr.5 Vliv narozeni ditéte na pFijmy, odpracované hodiny, ticast na pracovnim trhu a na vysi mzdy.
(Fig. 1 v Kleven Landais Egholt Sggaard (2019)).

Zdroj: Kleven Landais Egholt Sggaard (2019)

64 Autofi uvadéji, Ze jednim z diivodii je také mala variabilita v dosaZzené relativni Grovni vzdélani Zen ve vztahu k trovni vzdélani muza

v porovnani s velkou variabilitou v plodnosti béhem ekonomického vyvoje zemi z rozvojovych do velmi rozvinutych.

65 Kleven, H.; Landais, C.; Egholt Sggaard, J., 2019. Children and Gender Inequality: Evidence from Denmark, American Economic Journal:

Applied Economics, 11(4): 181-209
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Z vyse uvedeného obrazku je patrné, Ze pfijmy Zen dlouhodobé (v ¢ase +10 let) klesly o 19,4 % vice neZz mu-
z0m v dasledku narozeni ditéte a mzdy samotné o 9 % vice nez muzam. V Case 20 let zUstava rozdil v prijmech
podobny, a to i navzdory konvergujicimu poc¢tu odpracovanych hodin, ovsem penalizace za dité v mzdovém od-
mériovani se jesté vice prohloubi (na 14 %). Rovnéz se Zendm v porovnani s muzi v dusledku rodic¢ovstvi vyznam-
né snizi pravdépodobnost kariérniho postupu a pravdépodobnost ziskani vedouci pozice. Vyse uvedené grafy
samozrejmé reaguji na danskou spole¢enskou realitu, kde se Zeny vraceji do prace pfiblizné po 6-12 mésicich
od narozeni ditéte, odkdy jsou rodicm k dispozici vysoce dotované sluzby péce o dité.

Autofi ve své studii dospéli k zavéru, Ze jiz v roce 2013 byla nerovnost v celkovych pfijmech mezi muzi a Zenami
priblizné z 80 % zplsobena praveé rozdilnou penalizaci Zen a muZzd na trhu prace v souvislosti s rodicovstvim.

Struktura mezd zaméstnanc, ani ISPV, ze které vychazely autorky Blinder-Oaxaca dekompozice®®, nezna infor-
mace o poctu déti. Proto také soucasti nevysvétlené ¢asti rozdilu v odménovani, kterd predstavovala celkové
57 % celkového GPG, mize byt penalizace za dité. Dekompozice na vysvétlenou a nevysvétlenou slozku GPG
poslouZila jako zaklad pro jeden z dale modelovanych scénar(l. Dle tohoto scénare byly modelovany vlivy snizeni
GPG na uroven nevysvétleného rozdilu GPG, tedy cilové GPG bude obsahovat také penalizaci za dité.

Jelikoz vliv matefstvi na pFijmy a mzdy Zen je dle vySe uvedené studie v Dansku podstatné vyssi nez vliv
otcovstvi na prijmy a mzdy otcti, bude pravdépodobné velkou ¢ast nevysvétleného rozdilu v GPG tvofit pravé
penalizace za dité. Vzhledem k nastaveni rodinné politiky ohledné podpory zaméstnanosti Zen s (malymi) détmi
v Cesku, je diivod spise predpokladat, Ze penalizace za dité bude v Cechach®” mnohem vice ovliviiovat GPG,
ucast na trhu prace, odpracované hodiny a z toho vyplyvajici celkové pFijmy Zen, neZ jak bylo prokazano na
datech v Dansku.

V Dansku dosahuje GPG 14,5 % (inor 2020¢8) a mira zaméstnanosti zen 74,7 % (2019%). V Cesku dosahuje GPG
20,1 % (Unor 20207°) a mira zaméstnanosti zen 72,7 % (2019)7L. Zaméstnanost Zen v Ceské republice postupné
stoupa, v roce 2007 bylo zaméstnanych jenom 62,4 % Zen. Ceska zaméstnanost Zen je rovnéz nejvyssi z V4,
kde zaméstnanost Zen v Madarsku v roce 2019 byla 67,6 %, na Slovensku 66,9 % a v Polsku 65,3 %. Nicméné
zaméstnanost zen v CR stale nedosahuje trovné mnohych dalsich stattl, zejména severskych. Nejvyssi miru
zaméstnanosti Zen dosahuje dlouhodobé Svédsko - v poslednich 4 letech pFiblizné 80 %. Zaméstnanost muz(,
na druhou stranu, byla v Cesku v roce 2019 nejvyssi v ramci EU - 87,7 %72. Vliv na nizsi zaméstnanost Zen
v Cesku maji jak dale zminéné spolecenské predstavy a ocekavani, tak rodinna politika, pristup k flexibiln&jsim
pracovnim Gvazkdm, dostupnost $kolek a dalsi. O pristupu Zen ke zkracenym Gvazkdim a k praci zdomova v Ces-
ku v porovnani s primérem Evropské unie, je pojednano v pfiloze.

D4 se tedy predpokladat, Ze jesté vyssi mira zaméstnanosti Zen ve Svédsku ve srovnani s Danskem souvisi s jesté
aktivnéjsi rodinnou politikou, ktera poskytuje lepsi podporu Zenam, které chtéji nastoupit do prace i s maly-
mi détmi. Ned4 se ovsem z toho vyvozovat, do jaké miry jde také o podporu v praktickém umoznéni zachovani
stejné pracovni pozice (z hlediska odvétvi nebo typu prace), v jaké byla Zena pred narozenim ditéte. Ovsem

66 K¥izkova, A; Pospisilova, K.; Mafikova, H.; Markova Volejnickova, R.: Rozdily v odménovani Zen a muzl v CR, Pracovisté, zaméstnani,
stejna prace a rozklad faktord, MPSV, 2018

67V Cesku penalizaci za matefstvi zkoumala na datech vybé&rového Setfeni napf. studie (Pytlikova 2015).

68 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/6776.pdf

% https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_10/default/table?lang=en

70 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/6776.pdf

71 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_10/default/table?lang=en
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i samotné zlepsSeni pristupu na pracovni trh znamena sniZeni genderovych nerovnosti na trhu prace. Jednim
ze scénarq, ktery v dalsi ¢asti zkoumame, byl proto vybran pravé cil zvyseni zaméstnanosti Zen a jako jeho sou-
¢ast zvyseni zaméstnanosti Zen na Uroven Svédska.

Dalsim ze scénarq, ktery byl v nasi studii vybran, bylo snizeni GPG na vysvétlenou Uroven dle Boll Lagemann
(2018). Tento scénéf by tedy ze své podstaty znamenal vymazani celého nevysvétleného GPG. V rdmci vysvét-
leného GPG by tedy zlstaly objektivni rozdily ve vzdélani, véku (praxi) a podobné.

Otazkou zGstava prakticka dosazitelnost Svédské zaméstnanosti Zen v ceském kulturnim prostredi, a to i pti apli-
kovani stejné rodinné politiky. Z préizkumu v roce 201373 v Cesku vyplyva, ze zajem rodicti o kazdodenni (¢asti
dne, nebo celodenni) vyuziti kolektivnich sluzeb péce o dité prevazuje az u 3-4letych déti, s ¢imz je v souladu
idedlni predstava matek, které by mély zajem alespon o ¢astecny, nebo plny Uvazek aZz od 3-4 let véku ditéte.
V priazkumu z roku 201874 se tyto nazory opakuiji, vétSina matek povazuje pravidelné sluzby péce o dité v kolek-
tivnim zafizeni na minimalné 1 den v tydnu na ¢ast dne a vice za idedlni aZ od 3 let véku ditéte. S tim koreluje
nazor matek, Ze do 3 let véku ditéte by nejradéji nepracovaly viibec nebo jen prilezitostné a na ¢astecny nebo
plny Gvazek by vétsina rada nastoupila az od 3 let véku ditéte.

Tyto nazory jsou samoziejmé ovlivnény také fyzickou a cenovou dostupnosti péce o déti, pracovnimi moz-
nostmi, mzdou, kterou by za svou praci dostaly a dalSimi faktory. Zvyseni mezd Zen, at uz ve feminizovanych
profesich, nebo plosné odstranénim GPG riznymi formami, jak jsou definovany v modelovych scénarich, ma
urcité potencial ovlivnit rozhodnuti Zen o dobé navratu na pracovni trh. Nicméné jisté kulturni vzorce mohou

do prace a z toho vyplyvajici zvySovani zaméstnanosti Zen.

Zajimavy nahled na to, jak se méni spolecenské predstavy v ramci hospodarského vyvoje zemé, prinesli Kleven
a Landais ve své jiz zminéné studii z roku 2017. Jak vyplyva z obr. 6, s rostoucim HDP na obyvatele klesa sou-
hlas s nazorem, Ze Zena s ditétem v predskolnim véku by neméla pracovat. Podobnou krivku ma také souhlas
s ndzorem, Ze dité v predskolnim véku, které ma matku, ktera pracuje, trpi.

73 Prlizkum Péce 2013 (Paloncyova a kol., 2014) v Barvikova, J.; Hohne, S.; Paloncyova, J.; Svobodova, K.: Priizkum verejného minéni na

vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich tfi let do takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti

74 Prizkum Mikrojesle 2018 v Barvikova, J.; Hohne, S.; Paloncyova, J.; Svobodova, K.: Priizkum verejného minéni na vybudovani tzv. mik-

rojesli a umistovani déti mladsich tfi let do takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti
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Obr.6 Analyza dat z International Social Survey Programm (ISSP) z roku 2002. Odpovédi na otazku, zda
si respondent mysli, Ze by Zeny, které maji dité v predskolnim véku, mély pracovat mimo domova
na plny, nebo ¢astecny pracovni tivazek. HDP na obyvatele v dolarech podle parity kupni sily
v stalych cenach roku 2011 (Fig. 12b v Kleven Landais (2017))

Pozn.: V roce 2002, kdy byl proveden priizkum, méla CR HDP na obyvatele 22 297 dolarti na osobu podle parity kupni
sily v stdlych cendch roku 2011.7°

Jelikoz, jak jiz bylo zminéno, nazory na roli Zeny ve spolec¢nosti a v rodiné se prelévaji z generace na generaci’®,
pri zvySovani HDP na hlavu nutné dochazi také ke zméné nahledu spole¢nosti na roli Zeny v rodiné a na pra-
covnim trhu. Rozdéleni neplacené prace a péce v domacnosti rovhomérnéji mezi oba partnery je proto jednim
z predpokladd zvyseni zaméstnanosti a snizeni GPG”’.

Jak jiz bylo zminéno, nerovhomérné rozdéleni neplacené prace, zejména péce o déti, v ramci domacnosti zp(-
sobuje v evropském kontextu také vétsi neochotu Zen mit vic déti. Nerovnomérné rozdéleni péce o déti se pro-
jevuje také ve velmi rozdilném vlivu narozeni ditéte na mzdy, odpracované hodiny a pfistup k praci zen a muz,
jak jiz bylo zminéno. Rovnomérné;jsi rozdéleni téchto povinnosti a/anebo zlepSeni socialni infrastruktury by tedy
plsobilo jako pozitivni motivace pro rozhodnuti Zen mit vic déti. V kratkodobém horizontu by doslo ke sniZzeni
HDP na osobu v dusledku vétsiho poctu zavislych osob, ale v dlouhodobém horizontu by to znamenalo zvyse-
ni nabidky prace, coz by nejenom pomohlo diichodovému systému, ale také podpofilo riist HDP na obyvatele
(pfi predpokladu zachovani zvysené plodnosti).”®

EIGE predpoklada, Ze samotné zvyseni zaméstnanosti Zen by zpUsobilo vyrazny narist HDP na obyvatele.
Co se tyce sniZeni GPG, je jeho vliv na HDP komplexnéjsi. Zvyseni mezd Zen zpUsobi zvyseni zaméstnanosti,
coz zvysi produktivitu. Na druhou stranu ale zvyseni mezd znamena zvyseni naklad( firem, které mohou nasled-
né snizit svoji poptavku po praci, a nabizet tudiz méné pracovnich pozic. Vyssi mzdy zen také znamenaji vyssi
realné prijmy domacnosti, z ¢ehoz vyplyva také vyssi spotfeba domacnosti. V dlouhodobém horizontu ale firmy

75 Svétova banka, https:/databank.worldbank.org/source/jobs/Series/NY.GDP.PCAP.PP.KD#

76 Kleven, H., Landais, C., Egholt Sggaard, J., 2019. Children and Gender Inequality: Evidence from Denmark, American Economic Journal:

Applied Economics, 11(4): 181-209; Kleven, H.; Landais, C., 2017. Gender Inequality and Economic Development: Fertility, Education
and Norms, Economica

77 Kfizkova Alena, Vohlidalovd Marta, Pospisilova Kristyna; Mafrikova, Hana: Aktualni rozdily v odménovani Zzen a muzd v CR, Studie

k projektu “Rovnost Zen a muZzu na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani Zen a muzd“ Ministerstva prace a socialnich véci,
Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani, MPSV, ISBN 978-80-7421-147-8, str. 30, dostupné zde

78 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
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zvysi své ceny, aby dosahly svych plvodnich ziskovych marzi, coz zase snizi realné prijmy domacnosti. V rdmci
EU EIGE nicméné stale predpoklada mirné pozitivni dopad na HDP na obyvatele v horizontu let 2030-2050.

Zvyseni mezd Zen ma oviem i jinad vyrazna pozitiva a tim je sniZeni miry chudoby u Zen a sniZeni rozdili v da-
chodech.”

Jako velmi dulezity doplnék (nebo spis predpoklad) pro zvySovani HDP a pfijmu vlddniho sektoru prostiednic-
tvim snizovani GPG a s tim souvisejici zvysenou mirou zaméstnanosti Zen se jevi zvySovani zajmu Zen o studium
perspektivnich obori s vysokou produktivitou (STEM - véda, technologie, strojirenstvi, matematika).®°

Podily studentt studujicich vy$e zminéné obory se v CR nevymykaji evropskému priiméru (viz obr. 7) a od roku
20138 z(stavaji na priblizné stejnych Urovnich s velmi mirné se zvysujicim podilem Zen studujicich strojirenstvi.

Obr. 7 Podjl studenti a studentek vysokoskolského studia®? studujicich dany obor v roce 2018 v EU - 27
avCR

Zdroj: Eurostat, [educ_uoe_enrt04]

3.3.2 Vliv na verejné finance

Pozitivni vliv vyssi genderové rovnosti na pracovnim trhu na HDP a ekonomicky rdst je obecné ocekavany, jak
vyplyva z vySe uvedenych a dalSich studii®®. Vyssi genderova rovnost na pracovnim trhu zahrnuje predevsim
zde nejvice diskutované sniZzeni GPG a (také z toho vyplyvajici) zvyseni zaméstnanosti zen. Dosahnout zvyseni
zaméstnanosti Zen oviem nelze bez rovhomérnéjsiho rozdéleni neplacené prace mezi muze a Zeny. Nezbytna
je také lepsi dostupnost socialnich sluzeb, a to sluzeb zamérenych na péci o déti i o seniory, lepsi dostupnosti
flexibilnich pracovnich tvazk(l. Toho nelze dosahnout bez zmény postoje spole¢nosti k roli Zeny-matky na pra-
covnim trhu.

79 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

80 EIGE: Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Overall economic impacts of gender equality, dostupné zde

81 |imitni rok dostupnosti dat v databazi Eurostatu

82 Urovné ISCED 2011 5-8 jak byly definovany vyze.

83 Aguirre D., Hoteit L., Rupp, C. a.nd Sabbagh K., 2012. Empowering the third billion. Women and the world of work in 2012, Booz and
Company, New York; Lofstrom A., 2009. Gender equality, economic growth and employment, Swedish Ministry of Integration and Ge-
nder Equality, Stockholm, a dalsi.
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GPG a nizsi zaméstnanost Zen ma na verejné finance negativni vliv, a to jak ve formé ztracenych prijmu v po-
dobé zaplacenych (vyssich) dani a pfispévk( na socialni a zdravotni pojisténi, tak ve formé vyssich vydajt z da-
vodu potreby vyplacet socialni davky®* a v ¢eském kontextu také zdravotni péce za statni pojisténce. Jelikoz Ize
predpokladat vyssi tendenci Zen ,utracet” na investice do déti®®, odvozené verejné rozpocty prichazi do budouc-
na také o potencialné vyssi lidsky kapital v dalsi generaci a vSechny pfijmy vladniho sektoru z toho vyplyvajici.

Kvantitativné Ize odhadnout vliv zvySeného HDP na pfijmy a vydaje vladniho sektoru pomoci elasticit jednot-
livych typl dani a transferl. Evropska komise® odhadla vliv zmény HDP na nékteré slozky pfijmu a vydaja
vladniho sektoru. Kategorie prijma tvofi dan z pfijm0 fyzickych a pravnickych osob, nepfimé dané, prispévky
socialniho pojisténi a v ramci vydaju se jedna zejména o statni vydaje spojené s nezaméstnanosti. Tedy napf.
elasticita prijmu z dani z pfijmu fyzickych osob ve vztahu k HDP nam odpovi na otazku, o kolik procent se zvysi
prijmy z dani z prijma fyzickych osob v pripadé zvyseni HDP o 1 %.

V pripadé Ceska (obr. 7) Komise predpoklada pri zvyseni HDP vice neZ proporcionalni zvyS$eni pfijma z dani
fyzickych osob (elasticita 1,65) a pFijma z dani pravnickych osob (elasticita 1,78). Doslo by také ke zvyseni
pFijma socialniho pojisténi, oviem méné nezZ proporcionalné (elasticita 0,86) a u pfijma z nepfimych dani
predpoklada Komise pfesné proporcionalni narast (elasticita 1) pfi zvyseni HDP. Vyse proporcionality v rdmci
rdznych zemi zavisi na nastaveni dafiového a socialniho systému. Elasticita vydaji spojenych s nezaméstna-
nosti je vice neZ proporcionalni a negativni (-2.45), jelikoz je to pravé v pfipadé zvyseni HDP, kdy dochazi
ke snizovani statnich vydaji vyplyvajicich z logicky sniZzené nezaméstnanosti, a naopak v pripadech recese, kdy
by doslo ke snizeni HDP, se naopak vydaje statu vyplyvajici ze zvysené nezaméstnanosti zvysi.

Samotna elasticita ma ovsem malou vypovédni hodnotu ve vztahu ke kone¢nému zavéru ohledné vlivu zmény
HDP na statni rozpocet. Napriklad vysoka citlivost vydajl spojenych s nezaméstnanosti ma celkovy maly vliv
na statni rozpocet, jelikoz vydaje spojené s nezaméstnanosti tvori jenom 0,65 % z celkovych rozpoctovych vyda-
ju. Komise proto pomoci jednotlivych elasticit a podil(i téchto zdroja a vydajd na celkovych pfijmech a vydajich
spocitala konecny vliv zvyseni HDP o 1 %. Dle vypoctii komise by mélo zvyseni HDP o 1 % zpusobit pokles
pomeéru deficitu vladniho sektoru viaéi HDP o 0,395 %.

Obr. 8 Elasticita zdroju a vydaju vliadniho svektoru ve vztahu k zménam HDP a podil jednotlivych sloZek
na celkovych pFijmech a vydajich v CR

Dan z pfijmu Dan z pfijmu Prispévky na Neprimé Vydaje spojené
fyzickych osob | pravnickych osob | socialni pojisténi dané s nezaméstnanosti
Elasticita 1,65 1,78 0,86 1 -2,45
Podil na
celkovych
pfijmech/ na 9,93 8,18 36,62 29,45 0,65
celkovych

vydajich v %
Zdroj: Evropskd komise, 2018

84 Eurofound, 2016. The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of the European Union, Luxembourg.,
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leads to economic growth, K¥izkova Alena, Vohlidalova Marta, PospiSilova Kristyna; Mafikova, Hana: Aktualni rozdily v odménovani Zzen
a muzt v CR, Studie k projektu “Rovnost Zen a muzil na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani Zen a muzi“ Ministerstva
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Dle studie Eurofound®” z roku 2016 ztrata vefejnych financi zpisobena niZsi zaméstnanosti Zen vyplyva ze-
jména ze ztraty zdanitelnych p¥ijma a pFispévkl do rozpoctu nez z nezbytnosti vyplacet socialni davky. Jak
jiz bylo zminéno v redersi literatury, dle této studie plati CR jednu z nejvyssich cen (v poméru ztraty verejnych
rozpoc¢tt k HDP) za nizsi nezaméstnanost Zen. Studie nicméné pracuje s predpokladem rovnocenného zajmu
Zen o praci jako u muzd, ktery v disledku jinych omezeni a spolecenskych predstav, kterym Zeny celi, ve kte-
rych Ziji a podle kterych se musi rozhodovat, nemusi byt stoprocentné splnén. V pripadé predpokladu zvyseni
zaméstnanosti jenom o neaktivni Zeny, které maji zajem o praci, by byla ztrata vefejnych financi nizsi. Rovnéz
studie samozrejmé pracuje s nékolika dalSimi zjednodusujicimi predpoklady.

3.3.3 Vliv rozdilu v odménovani na rozdéleni chudoby v populaci

Nizsi mzdy Zen samoziejmé zplsobuiji vyssi pravdépodobnost chudoby, nezZ je tomu u muzu. Jak Ize vidét na obr.
9, vroce 2019 jak v pripadé zaméstnancd, tak v pripadé OSVC, byly Zeny €astéji nuceny vyzit z niz$ich prijmd nez
muzi. Tento rozdil je ale velmi maly. Podily pracujicich osob s pfijmy pod hranici chudoby se v poslednich letech
vyrazné neménily. Vzhledem k evropskému priiméru (viz obr. 10), je podil pracujicich pod hranici chudoby v CR
vyrazné nizsi. V této souvislosti je vSak potrebné uvést, Ze hranice 60 % medianu prijmu je ve vétsiné evropskych
zemi mirné nebo vyrazné vyssi ¢astka nez 60 % medianu Ceského prijmu. Nicméné samotna existence pracuji-
cich lidi, kterfi navzdory své aktivité na pracovnim trhu ziji v chudobé, je zavazna.

Co se tyce rozdéleni chudoby u Zen a muz(i z hlediska rodinné situace, nejvice byly chudobou v roce 2019 ohro-
Zeny Zeny - Zijici samy bez déti (37 %) a samozivitelé a samozivitelky (31 %). Jelikoz samozivitelkou byva z 90 %
Zena®®, v obou skupinach, které jsou nejvice ohroZeny chudobou, jde hlavné o Zeny. Jak vyplyva z obr. 11, situace
v CR se v poslednich letech nijak nezlepsuje. Naopak, zejména Zeny - jednotlivkyné upadaji do chudoby ¢im dal
Castéji. V roce 2014 predstavoval podil osob s pfijmem pod hranici chudoby v této skupiné 18 %, v roce 2019

jiz vyse uvedenych 37 %.8° Tento obrovsky rozdil je pravdépodobné veden vyraznym zvysenim podilu seniorek

60 % medianu disponibilniho prijmu predstavovalo v roce 2019 12 818 K¢, coz je méné nez minimalni mzda.
Proto se nékdy v ¢eském prostredi pouziva také hranice 70 % medianu ekvivalizovaného disponibilniho pFfijmu
a ten v roce 2019 predstavoval 14 954 K¢. V pripadé, Ze by byl bran v Gvahu jako hranice prijmové chudoby
70 % medianového pfijmu, podil osob pod hranici chudoby by se vyrazné zvysil (viz obr. 12). Pod hranici pfi-

jmové chudoby by se posunula vice nez polovina zen Zijicich osaméle bez déti a témér polovina samozivitelek
a samoziviteld.

87 Eurofound, 2016. The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

88 EsU: Samozivitelky: Jak Ziji a za co utraceji u nas a v Evropé

89 Podil osob s piijmem pod hranici 60 % medianového piijmu v pripadech rodin s 2 dospé&lymi a maximalné 2 zavislymi détmi je dlouho-

takto definované prijmové chudoby je vyssi, ale v poslednich letech mirné poklesl a v roce 2019 dosahl 18 %.
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Obr.9 Podil pracujicich osob s pfijmem pod hranici chudoby (pfijem definovany jako 60v% medianu
ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu, tedy i s transfery) v pfislusné skupiné v CR, zaméstnanci

a OSVC* (2019)
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Obr. 10 Podil osob s pfijmem pod hranici chudoby (pfijem definovany jgko 60 % medianu
ekvivalizovaného disponibilniho p¥ijmu) v pFislusné skupiné v CR a EU - 28°! (2018)

Zdroj: Eurostat - SILC, [ilc_iw01]

90V tomto piipadé pouzivime OSVC jako zkratku pro kategorii osob ,zaméstnanych, ktefi nejsou zaméstnanci definované Eurostatem,

vice zde, zde a zde

91 Udaje pro EU - 27 (2020) jsou zatim jenom odhadované, proto jsme si dovolili pouzit pro tyto grafy ddaje EU - 28.
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/ilc_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Self-employed
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions_(EU-SILC)_methodology_-_definition_of_dimensions#Activity_status

Obr. 11 Podil osob s pfijmem pod hranici chudoby (pFijem deﬁnovany'ljgko 60 % medianu
ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu) v pfislusné skupiné v CR

Zdroj: CSU, Prijmy a Zivotni podminky domdcnosti - 2019 (SILC)

Obr. 12 Podil osob pod hranici pfijmové chudoby v CR, hranice pfijmové chudoby 60 %-70 %
ekvivalizovaného medianového pfijmu (2019)

57%
445%
37%
32% 31%
- i 18%
12%
-1 .
Muzi - celkem Zeny - celkem  MuZi - jednotlivci bez  Zeny - jednotlivci 1 dospély, alespof 1
déti bez déti zavisle diteé
= Hranice prijmové chudoby - 60 % medianu mHranice prijmove chudoby - 70 % medianu

Zdroj: CSU, Pfijmy a Zivotni podminky domdcnosti - 2019 (SILC)

3.3.4 Vliv GPG na starobni dtichody

GPG, dlouha rodicovska, kterou ve velké vétsiné absolvuji zeny, vyssi podil zkracenych tvazk, vyssi mira ne-
placené prace (napf. péce o jiné ¢leny rodiny) branici ve vykonu prace placené, a dalsi, jsou faktory, které se
nasledné projevi v podobé nizsich starobnich dichodt. Po dlouhé rodi¢ovské dovolené??, v dlisledku nedostatku
praxe nebo mensi flexibility na trhu prace z divodu velké miry neplacené prace maji zeny rovnéz mirné vyssi

92 Bijcakova Alena, Kaligkova Klara, 2015. Od matefstvi k nezaméstnanosti: Postaveni en s malymi détmi na trhu prace, CERGE-EI, dostup-
né zde
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http://genderstudies.cz/download/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.pdf

miru nezaméstnanosti v porovnani s muzi. Mensi aktivita na trhu prace nasledné také ovliviiuje vysi starobnich
dlGchodl u zen®.

Kromé toho, v disledku v priméru delsiho doziti Zen®* a z toho vyplyvajici delsi doby pobirani starobniho du-
chodu, z ného? je ¢ast pobirana Casto jiz po smrti partnera (ktery béhem Zivota prinasel do doméacnosti dalsi,
obvykle vyssi pfijem), jsou Zeny mnohem nachylnéjsi upadnout ve stafi do chudoby nez muzi. Jak je vidét na obr.
13, situace v CR se v poslednich letech pro seniory a seniorky vyrazné zhorsila. Nejvyraznéj$i zhorseni nastalo
pro skupinu Zen nad 65 let, které v domacnostech Ziji samy. V roce 2013 bylo pod hranici pfijmové chudoby
definované jako 60 % ekvivalizovaného medianového prijmu 15 % téchto zen, ale v roce 2019 se do takto defi-

nované prijmové chudoby dostalo jiz 47 % téchto Zen.

Obr. 13 Vyvoj podilu osob nad 65 let v CR pod hranici pfijmové chudoby definované jako 60 %
ekvivalizovaného medianového pfijmu, porovnani chudoby u Zen a muzi nad 65 let celkové

s chudobou u Zen a muzii nad 65 let, ktefi Ziji sami (domacnosti jednotlivci)

Zdroj: Eurostat - SILC: [ilc_pnp9], Eurostat - SILC, ECHP: [ilc_pnp1]

V porovnani s evropskym priimérem a ostatnimi staty V4 a Rakouskem je rozdil mezi prijmovou chudobou
U muzd a u Zen nad 65 let v Cesku velmi vyrazny. Samoziejmé hranice pfijmové chudoby je v kazdé zemi na-
stavend v absolutnich Cislech odlisné, nicméné toto nevysvétluje velmi velky rozdil mezi dopadem chudoby
na jednotliva pohlavi v rliznych statech.

Jak je patrné z obr. 15, procentudlni rozdily v nové pfiznavanych dichodech mirné klesaji. Dle autorek studie
MPSV?3 je za tim stale se zvysuijici kvalifikace novych dlichodkyn.

V roce 2018 predstavovala hranice 60 % medidnu ekvivalizovaného prijmu 11 963 K¢ na mésic, kdeZto
primérny noveé priznany dlchod u Zen 12 505 K¢ a u muz( 14 544 K¢&. Priimérny ddchod u Zen byl v roce
2018 11 279 K& a u muzl 13 683 K&. To znamena, Ze v podstaté kazda diichodkyné v Cechach s priimérnym

93V srpnu 2020 &inila mira nezaméstnanosti Zen po sezénnim o&iténi 2,8 %, v pfipa}dé muzl 2,7 %. Celkova mira zaméstnanosti Zen
v srpnu 2020 po sezénnim ocCisténi dosahovala 67,2 %, kdezto u muzt 81,3 % (CSU (15-64-leti). Udaje o zaméstnanosti Zen a muzd
porovnatelné v ramci evropskych zemi ve vékové kategorii 20-64letych za rok 2019 jsou uvedené vyse.

94 Zeny, které v roce 2018 dosahly 60 let Zivota, mohou o&ekavat jesté 24 let Zivota, kdeZto muze, ktefi dosahli v roce 2018 vék 60 let, ¢eka

v priméru jenom 20 let Zivota. Ocekavany vék doziti novonarozenych déti v roce 2018 byl 76 let pro muze a 82 let pro Zeny (Eurostat,
[demo_mlexpec]).

95 Kfizkova Alena, Vohlidalova Marta, Pospisilova Kristyna; Mafikova Hana: Aktualni rozdily v odménovani Zen a muzt v CR, Studie k pro-

jektu “Rovnost zen a muzd na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muz(“ Ministerstva prace a socialnich véci,
Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani, MPSV, ISBN 978-80-7421-147-8, str. 26, dostupné zde
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https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-srpen-2020
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf

a nizsim ddchodem, u které byl dichod jedinym pfijmem, spadne odchodem do dichodu do kategorie osob
v prijmové chudobé a muize se tedy nejenom subjektivné, ale i z pohledu evropské statistiky, povazovat
za chudou.

Obr. 14 Podil osob nad 65 let v EU - 28%, v zemich V4 a Rakousku pod hranici pfijmové chudoby
definované jako 60 % ekvivalizovaného medianového pfijmu podle pohlavi (2018)

Zdroj: Eurostat - SILC, ECHP: [ilc_pnp1]

Obr. 15 Vyvoj primérné vyse nové priznanych diichodii v CR podle pohlavi a procentualni rozdil v nové
pfiznanych diichodech

Zdroj: CSU, Zaostreno na muze a zeny 2019

3.4 Shrnut

V tvodu této kapitoly byla predstavena metodologie méfeni GPG a identifikovana trovert GPG v CR V Pfiloze 1
je doplnén pohled na GPG v CR v rdmci tiid CZ-1SCO, odvétvi NACE, podle vzdélani a dalsich vybranych kate-
gorii.

V dalsi ¢asti této kapitoly byly popsany nejvyznamnéjsi dopady GPG na ekonomiku a verejné finance.

¢ daje pro EU - 27 (2020) jsou zatim jenom odhadované, proto jsme pouZili pro tyto grafy Gidaje EU - 28.
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Mezi hlavni zavéry tykajici se ekonomickych dopadt GPG vychazejici z vyse v textu uvedenych studii patfi:

1.

GPG je nasledkem nerovnosti mezi muzi a Zenami ve spole¢nosti (nerovné rozdéleni neplacené prace, ne-
rovny pristup k praci, odlisna spolecenska ocekavani, odlisné preference a dalsi). Tyto nerovnosti se proje-
vuji v GPG i nizsi zaméstnanosti Zen. To ma implikace na vybéru dani a pojistného a na objemu vyplace-
nych socialnich transferti s dopadem na vefrejné finance.

SniZzenim GPG by dle vétsiny studii doslo ke zvyseni HDP na obyvatele a ke zvySeni zaméstnanosti Zen.
Zvyseni zaméstnanosti Zen by také plsobilo pozitivné na hospodarsky rist?’. V disledku vyssi zaméstna-
nosti by se zvysily prijmy z dani a socialnich odvod( a snizil by se objem socialnich transfer(.”®

Nerovnosti ve vzdélani a v pristupu k zaméstnani mohou mit mnoho negativnich vlivli na hospodarsky rast
ve prospéch nékterych méné produktivnich muzd. Neplacena prace se nezobrazuje v narodnim ucetnictvi,
jeji snizeni a nahrazeni praci placenou by znamenalo zlepseni statistickych ukazateld. V kontextu EU se
ocekavi, ze zlepseni rovnosti ve vzdélani, pristupu k pracovnim pfrilezitostem a vyrovnané;jsi rozdéleni ne-
placené prace povede ke zvyseni plodnostil®,

Ke snizovani rozdilt v celkovych prijmech prispiva predevsim snizovani rozdilG ve mzdovych sazbach a sni-
Zujicim se rozdilem v participaci na pracovnim trhu.0?

Zmeény plodnosti maji vétsi primy vliv na snizovani rozdilt v prijmech ve vztahu ke stupni ekonomického
rozvoje zemé nez zmény ve vzdélani. U zemi ve vysokém stupni ekonomického rozvoje ma vzdélani jiz velmi
maly primy vliv na rozdily v pfijmech muz{i a Zen, naopak plodnost, a tudiz rodicovstvi maji stale velky primy
vliv na rozdily v pfijmech muzd a Zen.'*? | u zemé, jakou je Dansko, tedy u zemé s vyspélou prorodinnou
politikou, bylo prokazano, Ze vétsina rozdil( v prijmech muzl a Zen je disledkem matefstvi.1%®

Jako velmi dulezity doplnék (nebo spis predpoklad) pro zvysovani HDP a pfijmu vladniho sektoru prostred-
nictvim snizovani GPG a s tim souvisejici zvySenou mirou zaméstnanosti zen se jevi zvySovani zajmu zen
o studium perspektivnich oborl s vysokou produktivitou (STEM - véda, technologie, strojirenstvi, matema-
tika)o4,

Snizeni GPG a (také z toho vyplyvajici) zvyseni zaméstnanosti Zen by mélo pozitivni vliv na HDP. Pfi zvyseni
HDP by doslo k vice nez proporcionalnimu zvyseni pfijma z dani fyzickych a pravnickych osob, méné nez
proporcionalnimu zvyseni objemu prispévkl na socialni pojisténi a proporcionalnimu zvyseni pfijma z ne-
pfimych dani. Rovnéz by doslo k vyrazné vice nez proporcionalnimu snizeni vydajda spojenych s nezamést-
nanosti. Celkové by mélo zvyseni HDP o 1 % zpusobit pokles poméru deficitu vliddniho sektoru vi¢i HDP
00,395 %.

V CR se piijmovéa chudoba tyka daleko vice zen nez muz(. Jak v pfipadé zaméstnanych Zen (3,4 % zamést-
nanych Zen v pfijmové chudobé, u muzl 2,7 %), tak v pfipadé jednotlivct bez déti (Zeny 37 %, muzi - 18 %)
a rovnéz v pripadé samozivitel(, kterymi jsou ve vétsiné pripad( zeny (31 %).

Primérny dlichod Zen v roce 2018 dosahoval priblizné hranici pfijmové chudoby (definované jako 60 % medi-
anu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu), z ¢ehoz nutné vyplyva vysoka mira chudoby u ¢eskych dlichod-
kyn. Rozdily v nové pfiznavanych diichodech se pomalu snizuji, v roce 2019 dosahoval tento rozdil 14 %.
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality, Euro-
found, 2016. The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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4. Scénare odhadd budouciho vyvoje

Na zakladé predchozi identifikace GPG v Cesku byly testovany riizné, predem zvolené scénare vyvoje GPG. Tyto
scénare vzesly z diskuze se zadavatelem a odrazeji pozadavky zadavatele (viz pfiloha 7.5). K tomuto Gcéelu byl
sestaven makroekonomicky model s parametry kalibrovanymi pro ¢eskou ekonomiku.

4.1 Popis makroekonomického modelu

K simulaci dopadd zmén v GPG byl sestaven limitovany strukturalni model ¢eské ekonomiky sledujici vybrané
dllezité vazby. Autofi si jsou védomi omezeni zvoleného pristupu. Model ve zjednodusené podobé zachycuje
pouze piredem zvolené vazby v ekonomice a neni komplexnim makroekonomickym modelem. U¢elem modelu
neni predikce makroekonomickych proménnych ale ilustrace vybranych moZnych zmén v souvislosti se zménou
GPG. Model byl sestaven tak, aby modelované dopady zmén v GPG byly nezavislé na pozici ekonomiky v hospo-
darském cyklu (tj. jestli je ekonomika pravé v recesi nebo v expanzi). Model byl kalibrovan pomoci historickych
dat pro ¢eskou ekonomiku.

4.1.1 Netechnicky popis modelu

Model se stava z nékolika blokd, které jsou navzajem propojeny tak, aby byly respektovany makro-ekonomické
identity v ekonomice. Kazdy blok modeluje urcity sektor ekonomiky nebo trh v ekonomice. Témito bloky jsou trh
prace, produkce a jeji uziti, vladni sektor a tvorba cen.

Cilem modelu neni predikovat budouci vyvoj makroekonomickych veli¢in, model totiz nepredikuje hospodarsky
cyklus. Jedna se v podstaté o model ekonomického riistu, ktery je uzplsoben tak, aby mohl modelovat gendero-
vé aspekty na trhu prace a jejich makroekonomicky dopad. Cilem modelu je také, aby vypoctené makroekono-
mické dopady genderovych aspekt(l byly nezavislé na pozici ekonomiky v hospodarském cyklu.

Trh prace
Vyvoj mezd je urcen explicitné podle zvoleného scénare sniZeni rozdilu v pfijmech mezi Zenami a muzi. Mzdy
a naklady na praci jsou tedy v modelu exogenni proménnou uré¢enou zvlast pro obé pohlavi.

Nabidka prace je funkci nakladd na praci. K vypoctu dopadu zmény nakladd na praci na nabidku prace jsme
pouZili elasticity nabidky prace pro Zeny a muZe uvedené v posledni publikované studii v CR (Bi¢akova 2008).
Dle jejich empirickych odhadt ¢ini pro ceskou ekonomiku elasticita nabidky prace Zen 0,16 a elasticita nabidky
prace muza 0,02.

Celkova zaméstnanost je souctem zaméstnanosti Zen a muzu. Celkové mzdové naklady jsou souctem nakladd
na muzskou a Zenskou zaméstnanou pracovni silu.

Kapital
Kapital se navysuje o hrubé investice do fixniho kapitalu, a naopak sniZuje o odpisy kapitalu. Rovnice je kalibro-
vana na historickych datech stejné jako produkéni funkce.

Hrubé investice do fixniho kapitalu jsou funkci soucasné renty kapitalu a relace historickych investic do fixniho
kapitalu a historické renty kapitalu. Pokud se neméni renta kapitalu, tj. pokud se neméni relace mezd k produkci,
zUstavaji hrubé investice do fixniho kapitalu stabilni.
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Produkce

Nabidkovou stranu ekonomiky dale (kromé trhu prace) modelujeme agregatni produkéni funkci, kde vstupy jsou
celkova zaméstnanost a kapital. Pro modelovani vystupu ve stalych cenach je pouzita standardni Cobb-Dougla-
sova produkéni funkce. Celkova zaméstnanost je modelovana v bloku trh prace. Stav kapitalu urcuje pohybova
rovnice pro kapital. Vstupni podil kapitalu, alfa, je vypocitan z hrubého provozniho prebytku a odmén zamést-
nanclim. Celkova produktivita, TFP, je dopocitana jako reziduum produkéni funkce na historickych datech.

Vystup v béznych cendch je soucinem vystupu ve stalych cenach a cenové hladiny.
Vystup v béznych cenach se rozdéluje na mzdy a rentu kapitalu.

Ceny

Ceny se modeluji v relaci k jednotkovym mzdovym naklad{im formou prirazky. V této prirazce se projevuji nakla-
dy kapitalu a dalsi nemzdové naklady. Ceny jsou v modelu rigidni. Firmy prizpGsobuji ceny nakladlim se zhruba
roc¢nim zpozdénim. Proto zvyseni naklad( mlze mit dopady do redlné ekonomiky.

Vladni sektor
Model obsahuje vypocet prijmi vlidadniho sektoru jednoduse jako soucin vystupu v béZnych cenach a historické
relace pfijmu vladniho sektoru a vystupu v béznych cenach.

Vyse popsany makroekonomicky model pouZijeme na simulaci vyvoje hlavnich makroekonomickych agregat
za soucasnych podminek (zakladni scénar). Poté pomoci manipulace se mzdovou distribuci mezi muze a zeny
dle definovanych scénar budeme ovliviiovat nabidku prace muzd a Zen a tim dalsi makroekonomické agregaty.
Porovnanim se zakladnim scénarem zjistime makroekonomické dopady GPG.

4.1.2 Detailni popis modelu

Trh prace

Priimérné naklady na praci Zen:
log(W,,,) = log(W,,_, ) + Alog(W,, Jlog(W,. ) = log(W,,_ ) + Alog(W},,.) (1)

kde W, W, jsou primérné naklady na praci Zen v okamziku i a Alog(W,, )Alog(W,,) je zména pramérnych naklad(
na praci Zzen v obdobi i odpovidajici zvolenému scéndfri sniZzeni rozdilu mezi Zzenami a muzi.

Priimérné naklady na praci muzu:
log(W,, ) = log(W,_, ) + Alog(W, )log(W,, ) = log(W,,_, ) + Alog(W}, ) 2)

kde W, W,,, jsou pramérné naklady na praci muz( v okamziku i a Alog W, Alog Wi,

na praci muz( v obdobi i.

: je zména pramérnych nakladud

Alog(W,,, ) = dq +dy_ Alog(W,, )+ da Alog(W, ) +ds AL,  +dsAL, _ +dsAlog(P_y)
Alog(W,, ) = dq +dy_Alog(W,,_ )+ ds_Alog(W,, ) +ds AL,  +dsAL, . +dsAlog(?_,) (3)

kde LmiiLmis g Lmes Lmi_ je zaméstnanost muza v obdobi i-1, resp. i-2, a Pi-1Pi-1 je cenova hladina v obdobi i-1.

Rozdil v odménovani zen a muz:

(Wi — 12, (Wi, —wi,.
N L l:}GPGi — N L l:}
Wi, Win, 4)

GPG; =
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Nabidka prace zen:
AW, A
Ly, = Lwl-_i(i +E, ?}Lul = Lwl-_i(l +E, ?} (5)

kde Lw:@ L Lw:@ L, je nabidka prace Zen v obdobi i, resp. i-1, EwEuw je mzdova elasticita nabidky prace Zen.

Nabidka prace muza:

AW, AW,
Lmi = Lmi_i (1+E, Wi )Lm; = Lmi_i (1+E, W,,.l.) (6)

kde L al,,  Lnal,, . je nabidka prace muzd v obdobi i, resp. i-1, E,.E,, je mzdova elasticita nabidky prace
muzu.

Celkova nabidka prace:

Ly =Ly +LpyLi =Ly +Lpy (7)
Naklady prace:

LC; = Ly, Wy, + Loy Wiy LC; = Ly W, + Loy W, (8)
Kapital

Riz (1_6)}{5_1"1‘}:‘}{:‘:(1_6}KE_1+IE (9)

Kde K;K; a K;—1K;_4 je zdsoba kapitalu v obdobi i, resp. i-1,  je mira depreciace kapitalu a jsou investice
do nového kapitalu obdobi i.
Investice jsou v modelu funkci renty kapitalu:

RK['-I.I_ -7 P

RE._, ¢ Flgg_, (10)

Kde RK;_RK; , a RK; ;RK; ; je renta kapitalu, tj. podil kapitalu pfi rozdélovani vystupu, v obdobi i-1 a i-2. Po-

=1L

kud se renta kapitalu neméni, zGstava neménny také objem investic.

Produkce
Agregatni produk¢ni funkce:
¥ = A KLy, = 4 kF L (11)

Rozdéleni vystupu

¥, = "2+ RKY, ==+ RK,

(12)
Kde RK;RK; pfedstavuje redlnou rentu kapitalu v obdobi i, tj. podil na | je cenova hladina v obdobi i. Pre-
skupenim rovnice (8) mizeme rentu kapitalu vyjadrit jako:
LC; _ Lo
RK; =Y, — RK; = ¥; = (13)

Ceny

Cenova hladina je modelovana formou error-correction modelu jako pfirazka k jednotkovym mzdovym nakladtm:
Alog(P;) = go + g1Alog(ULC;_s) + g2(log(Pi—1) — g3 — galog(ULC,_3))

Alog(P;) = go + g1Alog(ULC;—4) + g2(log(P;—y) — g3 — g log(ULC._5)) (14)
Kde 3 Pi-1P;—1 je cenova hladina v obdobi i, resp. i-1, a ULC;—ULC;—_4, resp. ULC;_sULC;_s jsou jednotkové mzdo-
vé naklady v obdobi i-4, resp. i-5.
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Jednotkové mzdové naklady:

L e - 16
ULC, = ;2ULC = (15)

L

Zmény zaméstnanosti, pfimo, Ci prostfednictvim rlstu mezd, vstupuji pfimo do produkéni funkce. Zmény cel-
kovych nakladl prace, tj. zmény zaméstnanosti a mezd zZen a muzU, vedou ke zménam renty kapitalu, coz pro-
stfednictvim investic a kapitalu ovliviiuje produkci. Zaroven zmény zaméstnanosti a mezd Zen a muzl ovliviuji
prostrednictvim jednotkovych mzdovych nakladd vyvoj cen. Zmény cen ovliviuji budouci vyvoj mezd, a tedy
i zaméstnanosti a produkce. Tak je mozné v modelu zachytit komplexni dopady zmén v zaméstnanosti a odmé-

novani zen.

Vladni sektor

Prijmy:

R; = tV,P.R; = tV.P, (16)

kde t je konstanta vyjadrujici podil pfijmu vladniho sektoru a nominalni hodnoty vystupu.

4.1.3 Popis pouzitych proménnych

Narodni tGcty

Z narodnich uctd byly vyuzity tyto proménné: Y, |, K, L, LC. Proménnd Y predstavuje hruby domaci produkt, C je
spotfeba domacnosti, | jsou hrubé investice do fixniho kapitalu. Vse je vyjadfeno ve srovnatelnych cenach roku
2010.

Proménna L vyjadfuje celkovou zaméstnanost v tisicich hodin v metodice narodnich Gctd, LC jsou celkové na-
hrady zaméstnanciim v béznych cenach. Z téchto proménnych za vyuziti dat z vybérového Setfeni pracovnich
sil €SU jsou dopog&itany proménné L, L., a LwL., tj. zaméstnanost muZd a Zen v tisicich hodin. Kombinaci s daty
o pramérnych mzdach podle pohlavi od CSU jsou dale dopoéitany LC,.LC,, 3 LC,LC,, tj. ndhrady zaméstnanym
podle pohlavi.

V neposledni fadé K vyjadiuje stav fixniho kapitalu ve srovnatelnych cenach roku 2010. Z narodnich uéta €SU
jsou data prevzata v rocni frekvenci a intrapolovana na kvartalni frekvenci. Ve vysledku tak vsechny proménné
do modelu vstupuji jako kvartalni. PouZita jsou sezonné ocisténa data. Nejsou-li dostupna sezénné ocisténa data
z primarniho zdroje, jsou pouzZita neocisténa data, ktera jsou pred vstupem do modelu ocisténa od sezénnich
a kalendarnich vliv(i ocisténa metodou X-13 ARIMA-SEATS.

Vybérové setreni pracovnich sil a struktura mezd zaméstnanct

Z vybérového Setreni pracovnich sil jsou pouzita data o zaméstnanosti muzl a Zen ve vékovych kohortach
15-64 let. Dale jsou pouzita data z pravidelné publikované zpravy CSU o struktufe mezd. Z téchto dat, jsou od-
hadnuty primérné ctvrtletni hodinové naklady na praci podle pohlavi, W,. W, a W;,, W, tak, aby celkové naklady
na praci odpovidaly dattim v narodnich tétech a GPG odpovidal tidajiim uvedenym v publikaci CSU o strukture
mezd zaméstnancl. Zde opét pracujeme se sezénné ocisténymi daty.

Spotiebitelské ceny
Spotiebitelské ceny, P, jsou reprezentovany indexem spottebitelskych cen, ktery publikuje CSU.

Urokové miry
Ve spotiebni funkci je pouZita priimérna Grokova mira z novych Gvér(i na spotfebu publikovana CNB. Realna
Urokova mira je spoctena Upravou nominalni Grokové miry o zménu cenové hladiny.
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Limity modelu
Jako kazdy model je i tento model zjednodusenim reality a nepopisuje vSechny vztahy v ekonomice. Popisuje
jen ty vztahy v ekonomice, které jsou nutné pro zodpovézeni zadanych otazek.

Model nezahrnuje externi sektor, a tedy neumoznuje kvantifikaci mozného snizeni konkurenceschopnosti ces-
kych firem v dUsledku zvysenych mzdovych nakladid. Model nezahrnuje nefinancni pfinosy sniZovani nerov-
nosti na trhu prace (napr. zvyseni produktivity, investic do lidského kapitalu atd. viz vyse), sniZeni objemu soci-
alnich transfera (podpora v nezaméstnanosti, socidlni davky pro nizkoprijmové zeny, napf. matky samozivitelky
atd.), sniZeni miry chudoby u Zen a sniZeni rozdil{ v dichodech.

4.1.4 Porovnani s modely pouzitymi ve vybrané odborné literature

Pro Ucely této studie byl sestaven a pouZit specificky strukturalni makroekonometricky model zachycuijici po-
tfebné vazby v ekonomice. Existuje fada riznych tfid ekonomickych modeld: dynamické stochastické modely
vseobecné rovnovahy, CGE (computable general equilibrium) modely apod. Volba modelu pouzitého v této stu-
dii vychazela z nezbytnosti zachytit klicové strukturalni vazby mezi trhem prace modelovanym pro obé pohlavi
a ostatnimi ekonomickymi proménnymi.

Stejny pristup, tj. strukturalni makroekonometricky model, byl pouzit ve studii zpracované Evropskym institutem
pro rovnost zen a muz( (EIGE) v rdmci studie Ekonomické prinosy rovnosti Zen a muz( v Evropské unii.1®®

Strukturalni model byl také pouZit ve studii (Heathcote 2008)1%, ktera vénuje makroekonomickym implikacim
zmén v nerovnosti prijma v USA, véetné GPG. Konkrétné byl pouzit model s prekryvajicimi se generacemi a ne-
kompletnimi trhy. Model byl parametrizovan na zakladé vybérovych Setreni provedenych v USA.

Strukturalni ekonomicky model, v jehozZ jadru je Cobb-Douglasova produkéni funkce, endogenni mira fertility
a participace Zen na trhu préace, je pouzit ve studii (Cavalcanti 2015)7. Tento model ekonomického ristu byl
kalibrovan na trh prace v USA a cilem byla kvantifikace dlouhodobych celkovych nakladd zplsobenych existenci
prekazek branicich vyssi Gcasti Zen na pracovnim trhu.

4.2 Definice scénari redukce GPG

NiZze uvedené scénare vzesly ze vzajemné diskuze se zadavatelem. V priloze 7.5 ukazujeme scénare, které
po nas zadavatel poZadoval vypracovat. Nékteré ze scénart uvedenych v priloze 7.5 nakonec nebyly po diskuzi
se zadavatelem modelovany.

105 European Institute for Gender Equality: Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature review: existing eviden-
ce and methodological approaches; 2017.

106 jonathan Heathcote & Kjetil Storesletten & Giovanni L. Violante, 2010. The Macroeconomic Implications of Rising Wage Inequality in
the United States, Journal of Political Economy, University of Chicago Press, vol. 118(4), pages 681-722.

107 Tago Cavalcanti, José Tavares, 2015. The Output Cost of Gender Discrimination: A Model-based Macroeconomics Estimate.
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4.2.1 Modelované scénare

Zachovani sou¢asného stavu (zakladni scénar)

Referencni scénar, vici kterému jsou ostatni scénare porovnavany. Predpoklada se zachovani posledni znamé
hodnoty GPG na arovni celé ekonomiky po celou dobu zkoumaného horizontu. GPG je dopocitan z verejné do-
stupnych dat CSU. Horizont progndzy je do konce roku 2030, tj. 33 ¢tvrtleti.

Scénare redukce GPG
Vci zakladnimu referenénimu scénari se porovnavaji scénare redukce ci eliminace GPG. Tyto scénare maji rlz-
nou dynamiku, intenzitu a rdizny zplsob redukce GDP. Vsechny tyto varianty popisuje tabulka nize.

Zpracovatel uvazoval nasledujici dynamizaci:
Redukce GPG rychlejsim rdstem mezd Zen nez mezd muzi:
eliminace GPG,
snizeni na prameér EU,
snizeni o0 25 %, 33 % a 50 %,
Zeny pobiraji stejnou mzdu jako muZi se stejnymi charakteristikami (eliminace nevysvétlené ¢asti GPG).
Redukce GDP zvysenim mezd Zen plosné:
eliminace GPG,
snizeni na primér EU,
snizeni o 25 %, 33 % a 50 %,
Zeny pobiraji stejnou mzdu jako muZi se stejnymi charakteristikami (eliminace nevysvétlené ¢asti GPG).
Redukce GPG zvysenim mezd ve feminizovanych profesich a ve feminizovanych profesich s dominantni roli
verejného sektoru:
navyseni na priimérnou mzdu,
navyseni na pramérnou mzdu v muzskych odvétvich,
navysenio 5 %, 10 % a 20 %.
Ve scénérich, ve kterych se redukuje GPG navySenim mezd Zen, byly dale zkoumany varianty, jakym zptsobem
se firmy vyrovnaji se zvysenymi mzdovymi naklady. Byly identifikovany 3 zplsoby:
Omezenim firemnich investic (pfi zachovani stejnych cen),
Navysenim cen svych vyrobk( a pfenesenim naklad( na spotrebitele (pfi zachovani stejnych investic), a
Kombinaci obou zptsobt - ¢aste¢nym omezenim investic a ¢astecnym navysenim cen.
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Scénare navyseni zaméstnanosti Zen
Vci referenénimu scénari se rovnéz porovnavaji scénare, ve kterych se zvysuje zaméstnanost Zen oproti refe-
renénimu scénéri. Opét zvyseni zaméstnanosti ma rtiznou dynamiku a rdznou intenzitu (viz schéma nize).

7 v O Ve

4.3 Makroekonomické dopady vybranych scénara snizeni rozdil(
v prijmech

Makroekonomické dopady snizeni GPG v jednotlivych scénarich budou vzdy porovnany s referencnim scéna-
fem. Dopady jednotlivych scénard budou zkoumany na procentualnim rozdilu makroekonomickych veli¢in: HDP,
zaméstnanosti a pFijmU verejnych rozpoctd.

4.3.1 Snizeni GPG rychlejsim ristem mezd Zen nez mezd muz(i

nafi, pricemz mzdy muzd nikdy absolutné neklesaji, pouze rostou pomaleji nez v referencnim scénafi. Takovy
vyvoj mlZe nastat napfiklad pfi systematickém reSeni GPG na urovni jednotlivych firem nebo pfi realizaci pro-
rodinnych opatfeni redukujicich znevyhodnéné postaveni Zen na trhu prace. Celkové mzdové naklady firem
v téchto scénafich zlstavaji stejné jako v referencnim scénafi a nedochazi tak k negativnim dopaddm do cen ani
do firemnich investic.

Je uvazovana kompletni redukce GPG do roku 2030, redukce o 50 %, 33 %, 25 %, redukce na pramér EU a v ne-
posledni fadé eliminace nevysvétlené casti GPG (Cili v posledné jmenovaném scénéfi budou Zeny se stejnymi
charakteristikami jako muzi - stejny vék, vzdélani, kraj, profese, pocet odpracovanych hodin - pobirat stejnou
mzdu/plat jako muzi). Posledné jmenovany scénar bude diskutovan ve vétsim detailu v kapitole 4.3.5, ktera se
zabyva scéndfi, ve kterych dojde k redukci GDP tak, Ze Zeny se stejnymi charakteristikami jako muzi pobiraji
stejnou mzdu/plat jako muzi.
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Jesté je vhodné prodiskutovat scénar redukce GPG na primér EU. V tomto scénéri se GPG zredukuje na Uroven
priméru EU 14,8 %1%, Tento Udaj je za rok 2018. To implikuje redukci GPG oproti roku 2018 o 18 %. Cili se
jedna o scénar s procentualné nejmensi redukci GPG.

vano v kapitole 3) nez nabidka prace muzd, takze se pfi vy$sim rlstu mezd Zen nabidka prace Zen zvysi relativné
vlci referencnimu scénafi vice, nez se snizi nabidka prace muzd. Konkrétné je odhadovan rist nabidky prace zen
0 1,8 % ve scénari kompletni eliminace GPG (scénar s nejvétsim ekonomickym dopadem z této skupiny scénaru)
respektive o0 0,4 % ve scénari redukce GPG na pramér EU (scénar s nejmensim ekonomickym dopadem).

Nabidka prace muzl v téchto scénarich mirné klesa. Do roku 2030 poklesne v zavislosti na intenzité redukce
GPG az 0 0,12 %. Jinymi slovy: vyssi rlist mezd Zen oproti muzim privede Zeny na pracovni trh, pficemz ,vytlaci“
relativné méné muzi. Agregatni nabidka prace se tak zvysi v zavislosti na scénari 0,7 % (ve scénari kompletni
redukce GPG) az po zvyseni o0 0,1 % (ve scénéfi redukce GPG na pramér EU).1%?

Ekonomické dopady tohoto scénare jsou pozitivni, protoZze dochazi k rlistu agregatni nabidky prace, ale nedo-
chazi k negativnim dopadidm do investic potazmo kapitalové zasoby, jelikoz naklady prace zlstavaji stejné jako
v referen¢nim scénari. HDP je v téchto scénarich v roce 2030 vyssi 0 0,1 % az 0 0,5 % v porovnani s referenc-
nim scénafem v zavislosti na intenzité redukce GPG. V téchto scéndrich je pri vétsi redukci GPG vétsi i pozitivni
dopad na HDP. Kumulativné dojde ve scénafi kompletni redukce GPG k navyseni HDP o 0,2 % v porovnani

s referen¢nim scénarem.1°

Diky navyseni HDP pfi nezménénych nakladech prace oproti referen¢nimu scénari dochazi k pozitivnimu vlivu
na ziskovost firem, a tedy i na firemni investice.

Diky pozitivnimu dopadu na HDP si pfilepsi i verejné rozpocty o 0,1 az 0,3 % a to pri predpokladu konstantnich
danovych sazeb. V absolutnim vyjadreni si pak vefejné rozpocty proti referenénimu scénafi prilepsi o 1,3 mid.
K¢ aZ 0 6,8 mld. K¢ v béZnych cenach roku 2030 za jinak stejnych podminek. Opét plati, Ze scénare s vétsi re-
dukci GPG maji vétsi pozitivni dopad.

NiZe v grafech pouZivame zkraceny vyraz ,oboustranna eliminace/redukce”, coz znamena eliminace/snizeni
GPG pfi rychlejsim rlstu mezd Zen nez mezd muzu.

108 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

109 Procentualni zvyseni nabidky Zen a procentualni snizeni nabidky muzti v tomto p¥ipadé nelze séitat, protoze se jedna o procenta z jinych
zaklada.

110 Kumulativnim navy3enim HDP se mini (celkové HDP za cely horizont ve scénafi redukce GPG - celkové HDP v zakladnim scénafi)/ cel-
kové HDP v zakladnim scénari
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Obr. 16 SniZeni GPG rychlejsim ristem mezd Zen neZ mezd muzl - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte
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Ekonomické dopady této skupiny scénarli rovnéz shrnuje tabulka nize.

Tab.3  Makroekonomické dopady sniZeni GPG rychlejsim ristem mezd Zen neZ mezd muzu)

Rozdil oproti zakladnimu referen¢nimu scénafi na horizontu prognézy

Verejné rozpocty
(mld. K¢)

Nazev scénare Zaméstnanost | Verejné rozpocty

Postupna eliminace GPG

do roku 2030 0,5% 0,7 % 0,3 % 6,8
Postupna redukce GPG 01% 01% 01% 13

do roku 2030 na priamér EU

4.3.2 Snizeni GPG navysenim mezd zen

V této skupiné scénarl se predpoklada snizeni GPG navysenim mezd Zen oproti zakladnimu referenénimu scé-
nafi. Mzdy muzd naopak rostou stejné rychle jako v referen¢nim scénari, ¢imz dojde k zvyseni mzdovych nakladd
firem. Takovy vyvoj mUze nastat napriklad pfi systematickém reSeni GPG na Urovni jednotlivych firem, kdy se
firmy dobrovolné rozhodnou snizZit GPG, i kdyZ to pro né znamena zvyseni nakladd, nebo je zvyseni mezd Zen
vyzadovano regulaci.

Je zkoumano, zdali prevazi pozitivni dopady zvysené nabidky prace Zen nebo negativni dopady zvySenych
mzdovych naklad.

Jsou rozlisSovany scénare, kdy firmy zvySené naklady prace promitnou jen do cen; scénare, kdy firmy kvUli
omezené ziskovosti omezi investice a pfi stejnych cenach jako v referencnim scénafi; a scénare, kdy dojde jak
k navyseni cen, tak k omezeni investic. Model zahrnuje jen investice do fixniho kapitalu, nikoliv vsak investice
do lidského kapitalu. Literatura uvadi, Ze snizeni GPG stimuluje investice do lidského kapitalu (viz kapitola 2),
coz by mélo pozitivni dopad do HDP. Nicméné efekt vyssich investic do lidského kapitalu by se pravdépodobné
projevil az ve velmi dlouhém horizontu, za nami prognézovanym horizontem.

Jako nejrealistictéjsi se jevi, ze firmy nebudou mit moznost pIné promitnout zvysené naklady prace do cen svych
produktd, jelikoZz operuji na konkurencnich trzich a do velké miry pfijimaji ceny vytvorené trhem. Budou tedy
muset ¢astecné dotovat snizeni GPG ze svych marzi, coz negativné ovlivni firemni investice.

V této skupiné scénarli je modelovana riizna dynamika redukce GDP - skokova a postupna.

SniZeni GPG navysenim mezd Zen pFi stejnych cenach jako v zadkladnim referen¢nim scénari

(omezenim firemnich investic)

Jako prvni jsou porovnavany scénare, kdy firmy nemohou promitnout zvysené mzdové naklady do cen svych
produktd. Zvyseni naklad( prace omezi jejich ziskovost, coZz mé negativni dopad na firemni investice, a tedy
i na kapitalovou zasobu a na HDP ve stfedné a dlouhodobém horizontu. Je porovnavan scénar s okamZitou
eliminaci GPG se scénarem s postupnou redukci GPG a oba scénére jsou porovnany se zakladnim scénarem.
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Na druhou stranu zvysenim mezd Zen se zvysi jejich nabidka prace (napfiklad se vrati dfive z rodi¢ovské dovo-
lené), coz pozitivné ovlivni HDP, a to okamZzité. V kratkodobém horizontu tak prevazi pozitivni dopady zvysené
nabidky Zen na HDP, ve stfedné a dlouhodobém horizontu vsak pfevazi negativni dopady nizsich firemnich in-
vestic. Ve scénéri, kdy je GPG redukovan okamZzité, jsou dopady na HDP relativné vétsi nez ve scénéfi postupné
redukce. Kratkodoby pozitivni efekt je tedy relativné velky, bohuZzel i stfedné a dlouhodoby negativni dopad je
rovnéz relativné velky. V pripadé postupné redukce GPG jsou dopady na HDP tlumené.

Nabidka prace Zen se diky vyssim mzdam zvysi o 3,2 % ve scénéfi postupné eliminace a 0 2,8 % ve scénafi oka-
mzité eliminace, nabidka prace muz( ztstane konstantni. Agregatni nabidka prace se tak zvysi oproti referenc-
nimu scénari o 1,4 %, respektive 1,3 %.

Ekonomické dopady téchto scénarll jsou kratkodobé pozitivni, ve stfedné a dlouhodobém horizontu uz vsak
prevazuji negativni dopady nizsich firemnich investic. Kratkodobé dojde ve scénafi okamzité redukce GPG
ke zvyseni HDP o 0,6 %, postupné ale zacnou prevaZovat negativni dopady a HDP je na konci zkoumaného
horizontu nizsi o 2,3 % oproti referencnimu scénari. Ve scénari postupné redukce GPG je pozitivni dopad na
HDP maximalni v letech 2022 az 2023, kdy dosahne 0,1 %. Na konci zkoumaného horizontu dosahne nega-

tivni dopad do HDP 0,7 %.

Dopad na verejné rozpocty je v téchto scénarich obdobné jako u HDP kratkodobé pozitivni, dlouhodobé vsak
negativni. Relativni navyseni, respektive snizeni prijm0 je stejné jako u HDP, protoZe se neméni cenova hladina.
Ve scénafi okamzité redukce si absolutnim vyjadreni verejné rozpocty v roce 2030 proti referenénimu scénafri
pohorsi o 57 mld. K¢, ve scénafi postupné redukce GPG pak o 18 mld. K¢. Kumulativné se ve scénari postupné
redukce GPG snizi HDP 0 0,1 %, ve scénari okamzité redukce GPG pak o0 0,8 %.

Obr. 17 Snizeni GPG navysenim mezd Zen pfi stejnych cenach jako v zakladnim referen¢nim scénari
(omezenim investic) - ekonomické dopady
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SniZeni GPG navysenim mezd Zen navysenim cen (pfi zachovani stejnych investic jako v zakladnim referenénim
scénafri)

Déle byly zkoumany scénare, ve kterych maji firmy mozZnost plné promitnout navyseni mezd Zen a zvysené
mzdové naklady do cen. Predpoklada se, Ze firmy nebudou muset omezovat investice, které se budou vyvijet
stejné jako v referencnim scénari. Stejné jako v pfedchozich scénérich je modelovana jak okamzita, tak postupna
eliminace GPG.

V téchto scénéfich jsou ekonomické dopady pozitivni. Nabidka prace Zen se diky zvyseni jejich mezd zvysi.
Na horizontu roku 2030 je vyssi o 3,2 % ve scéndri postupné redukce GPG, respektive o 2,8 % ve scénari oka-
mzité redukce GPG. Nabidka prace muz( je stejna jako v referencnim scénafi, protoze jejich mzdy se neméni.

Agregatni nabidka prace se pak zvysi o 1,4 %, respektive 1,3 %. HDP se diky vyssi nabidce prace zvysio 0,7 %
ve scénafi postupné eliminace respektive 0,6 % ve scénari okamzité eliminace.

Z téchto scénard by velmi profitovaly verejné rozpocty. ProtoZe dochazi jak ke zvyseni redlného HDP, tak ke zvy-
Seni cenové hladiny. Nominalni HDP se tedy zvedne v jesté vétsi mite nez redlny HDP a vybér dani reaguje na vy-
voj nominalniho HDP. Na druhou stranu by tento a dalsi scénare, kde se zvysuji mzdy, by predstavoval nezane-
dbatelné naklady pro verejné rozpocty, protoze do urcité miry by nesl naklady na zvySeni mezd i verejny sektor.

JelikoZ firmy zvysuji ceny s urcitym zpoZdénim za naristem nakladd (cenova rigidita), neni nardst prijmad ve-
fejnych rozpocth okamzity, nybrz postupny (viz grafy nize). Na horizontu roku 2030 jsou pFijmy veiejnych
rozpoctu vyssi o 5,6 % ve scénari okamzité redukce GPG, respektive o 4,9 % ve scénafi postupné redukce.
V nominalnim vyjadreni pak dojde k navyseni pfijml verejnych rozpocti o 149 mld. K¢ ve scénafi okamzité
redukce GPG, respektive o 126 mld. K¢ ve scénafi postupné redukce (vie v béZnych cenach).

Firmy jsou schopné v tomto scénafi prenést zvySené mzdové naklady na spotrebitele tim, Ze zvysi inflaci. Inflace
je, jak znamo, skryta dan. Proto jsou dopady na pFijmy verejnych rozpoctl tak velké, i kdyz danové sazby z(sta-
vaji formalné stejné.

Obr. 18 SniZeni GPG navysenim mezd Zen navysenim cen (pfi zachovani stejnych investicich jako
v zakladnim referenénim scénéfi) - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

Kombinaci omezeni investic a navyseni cen (Oba kanaly)

V neposledni fadé jsou zkoumany scénare, kdy firmy zvysené mzdové naklady castecné promitnou do cen
a Castecné o né snizi svoji ziskovost, kvuli cemuz musi omezit investice. To, do jaké miry firmy omezi investice
a do jaké miry promitnou zvySené naklady do cen, se v tomto modelu déje automaticky na zakladé empiricky
odhadnuté citlivosti cenové hladiny na rist jednotkovych mzdovych naklad(. Stejné jako v predeslych scénafich
je zkoumana jak skokova dynamizace, tak postupna dynamizace eliminace/redukce GPG.

Nejdrive jsou popsany scénare, ve kterych dojde k okamzité eliminaci ¢i redukci GPG. Jinymi slovy: firmy budto
dobrovolné okamzité zvednou mzdy Zenam, nebo jsou k tomuto kroku motivovany regulaci. Jsou uvazovany
scénare Uplné eliminace GPG, redukce o 50 %, 33 %, 25 %, redukce na priimér EU a eliminace nevysvétlené
casti GPG.

Kratkodobé dopady téchto scénafi jsou pozitivni, nicméné ve stfedné a dlouhodobém horizontu zacnou prevla-
dat negativni dopady sniZenych firemnich investic. Pozitivni dopady prevladaji zhruba do poloviny zkoumaného
horizontu, do roku 2024 (viz graf nize).

Zaméstnanost zZen se na horizontu progndzy zvysi o 0,6 % az 2,8 % v zavislosti na intenzité redukce GPG. Nej-
vice se navysi pri Uplné eliminaci GPG, nejméné pak ve scénafi redukce na pramér EU. Agregatni zaméstnanost
pak 0 0,3 % az 1,3 %. Zaméstnanost muz( zUstane stejna jako v referencnim scénafi.

HDP se diky vyssi nabidce prace kratkodobé zvysi. V zavislosti na redukci GPG cini zvyseni HDP 0,1 % az
0,6 %. Na horizontu prognazy je vsak oproti referenénimu scénafi aZ o0 0,7 % niZsi. Scénare s nejvétsi redukci
GPG maji nejvétsi ekonomické dopady (kratkodobé nejvice pozitivni, dlouhodobé nejvice negativni). Za cely
horizont progndzy ¢ini kumulativni dopad na HDP ve scénafi kompletni redukce -0,1 %. Nejlépe vychazi scénar
redukce GPG na pramér EU a o 25 %, kde je kumulativni dopad nulovy.

| z tohoto scénare by velmi profitovaly verejné rozpocty, protoze firmy do velké miry promitnou zvysené na-
klady prace do cen. PFijmy vefejnych rozpoctl se na horizontu prognézy zvednou o 0,9 % azZ 4,8 %. Nejvice
se zvysi ve scénari kompletni redukce GPG. V nominalnim vyjadfeni pak dojde ke zvyseni v rozmezi 23 mld.
K¢ az 128 mld. K¢. Dynamika pFijm0 vefejnych rozpoctd je zajimava (viz graf nize). Nejprve dojde k mirnému
navyseni v dasledku zvyseni redlného HDP. Zhruba s ro¢nim zpoZdénim zac¢nou firmy postupné promitat
zvySené mzdové naklady do cen, coz zvysi danové prijmy v jeSté vétsi mife. V poloviné horizontu prognézy
jsou danové prijmy vyssi o 4,3 % ve scénari Uplné redukce GPG. Nasledné ale dojde k mirné korekci, protoze
v druhé poloviné horizontu progndzy se snizi redlny HDP, ale nominalni HDP i tak z(istane vyrazné vyssi nez
v referencnim scénafi.
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Obr. 19 Okamzité sniZzeni GPG navysenim mezd Zen kombinaci omezeni investic a navyseni cen
ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte
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V neposledni fadé jsou zkoumany scénare, kdy se GPG eliminuje ¢i redukuje postupné zvysenim mezd Zen. Tyto
scénare jsou poveétsinu horizontu progndzy ekonomicky pozitivni, nicméné v dlouhodobém horizontu (tj. okolo
roku 2030) jiz negativni ekonomické dopady zvysenych nakladd prace prevazi nad pozitivnimi ekonomickymi
dopady zvysené nabidky prace Zen. Za cely horizont progndzy jsou vSak vSechny tyto scénare kumulativné po-
zitivni, tj. HDP je na horizontu progndzy kumulativné vyssi nez v referencnim scénafi.

Zaméstnanost Zen se na horizontu progndzy zvysi v rozmezi 0,6 % az 3,2 %, agregatni zaméstnanost pak v roz-
mezi 0,3 % az 1,4 %. Stejné jako u scénar( s okamzitou redukci GPG zvySenim mezd Zen plati, Ze ¢im vétsi
redukce GPG, tim vétsi navyseni zaméstnanosti. Zaméstnanost muz(i zlistane stejna jako v referencnim scénafi.
HDP se diky vys$si nabidce prace kratkodobé zvysi aZ témér o 0,2 % (ve scénafi kompletni redukce GPG).
Na horizontu prognézy je vsak oproti referenénimu scénafi aZz o 0,1 % nizsi. Kumulativné za cely horizont
prognézy vychazi mirné pozitivni dopad na HDP.

Z tohoto scénare by rovnéz profitovaly prijmy verejnych rozpoctd, protoze firmy budou promitat zvysené mzdo-
vé naklady do cen, byt ne v takové mire jako ve scénafi, kdy je GPG redukovan okamzité. Pfijmy verejnych roz-
poctl na horizontu prognézy vzrostou v rozmezi o 0,8 % az 4,4 %, v nominalnim vyjadreni pak o 20 mld. K¢
az 113 mld. K¢. Opét plati, Ze ¢im vétsi redukce GPG, tim vétsi prinos pro verejné rozpocty.

Obr. 20 Postupné sniZzeni GPG navysenim mezd Zen kombinaci omezeni investic a navyseni cen -
ekonomické dopady
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Ekonomické dopady celé skupiny scénar(, ve kterych se redukuje GPG zvysenim mezd Zen, shrnuje tabulka nize.

Tab.4  Makroekonomické dopady navyseni mezd Zen

Rozdil oproti zakladnimu referenénimu scénafi na horizontu prognézy

Verejné rozpocty

Nazev scénare Zaméstnanost | Verejné rozpocty (mld. K&)

Okamzita eliminace GPG zvysenim mezd

Zen pfi stejnych cenach jako v referencnim -2,3% 1,3% -23% -57
scénari

Postupna eliminace GPG zvysenim mezd

Zen pri stejnych cenach jako v referenénim -0,8 % 1,4 % -0,8 % -18
scénari

Okamzita eliminace GPG zvysenim
mezd Zen pfi stejnych investicich jako 0,6 % 1,3% 56% 149
v referenénim scénari

Postupna eliminace GPG zvysenim
mezd Zen pfi stejnych investicich jako 0,7 % 1,4 % 4.9 % 126
v referenénim scénari

Okamzita eliminace GPG zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,7 % 1,3% 4.8 % 128
a navyseni cen)

Postupna eliminace GPG zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,1 % 1,4 % 4.4 % 113
a navyseni cen)

Okamzita redukce GPG o 50 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,3% 0,7 % 25% 66
a navyseni cen)

Postupna redukce GPG o 50 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,03 % 0,8 % 22 % 57
a navyseni cen)

Okamzita redukce GPG o 33 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,2% 0,5% 1,6 % 44
a navyseni cen)

Postupna redukce GPG o 33 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,01 % 0,5% 1,5% 38
a navyseni cen)

Okamzita redukce GPG o 25 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,1% 04 % 1,2 % 33
a navyseni cen)

Postupna redukce GPG o 25 % zvysenim

mezd Zen (kombinaci omezeni investic -0,01 % 0,4 % 11% 29
a navyseni cen)

Okamzita redukce GPG na priimér EU

zvysenim mezd Zen (kombinaci omezeni -0,1% 0,3% 0,9 % 23
investic a navyseni cen)

Postupna redukce GPG na pramér EU

zvySenim mezd Zen (kombinaci omezeni -0,01 % 0,3% 0,8 % 20
investic a navyseni cen)

SniZeni GPG navysSenim mezd ve feminizovanych profesich

V téchto skupinach scénari je zkoumana situace, kde se GPG bude redukovat navysovanim mezd/platd ve femi-
nizovanych profesich a ve feminizovanych profesich s dominantni roli vefejného sektoru. Tento scénar modeluje
snahu verejného sektoru ¢i soukromého sektoru aktivné fesit genderovou nerovnost v odménovani zvysovanim
mezd/platti ve feminizovanych profesich. Cast GPG je totiz dana tim, Ze Zeny ¢asto pracuji v profesich s nizsimi
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mzdami/platy. Jako feminizované profese byly definovany profese s podilem Zen na zaméstnanosti alespon
60 %, v ¢lenéni 4mistné ISCO. Seznam feminizovanych profesi a feminizovanych profesi s dominantni roli verej-
ného sektoru je k dispozici v priloze.

Byla vypoctena implikovana procentualni redukce GPG na Urovni celé ekonomiky a poté se postupovalo ob-
dobné jako v pripadé scénare redukce/eliminace GPG navysenim mezd Zen. Pokud byl uvaZzovan napfiklad rlst
mezd ve feminizovanych profesich o 10 %, tak se jednalo o 10 procentnich bod0 rychlejsi riist nez v referenc¢nim
SCénafi.

V téchto scénéfich rostou i muzam mzdy rychleji nez v referencnim scénari, protozZe i ve feminizovanych odvét-
vich pracuji muzi. Tyto scénare maji podobné dopady jako scénare redukce GPG navysenim mezd zen. Z krat-
kodobého hlediska prevladaji pozitivni efekty zvysené nabidky prace, ve stfedné a dlouhodobém obdobi vsak
mohou zacit prevladat negativni dopady zvysenych mzdovych nakladu.

Jako u ostatnich skupin scénar(i je uvazovana jak skokova dynamika, tak postupna dynamika. UvaZuje se navy-
Senimezd o 5 %, 10 %, 20 %, na Uroven primérné mzdy a na Uroven primeérné mzdy v muzskych profesich. Jako
muzské profese byly definovany profese s podilem muz(i na zaméstnanosti alespor 60 %, v ¢lenéni na 4-mistné
ISCO. Seznam profesi s prevahou muzu je uveden v priloze 7.3.

Nejprve jsou zkoumany ekonomické dopady scénardl, ve kterych se okamzité zvysi mzdy/platy ve feminizova-
nych profesich. Uvazuje se navyseni mezd o 5 %, 10 %, 20 %, na Groven pramérné mzdy!! a na Groven pramér-
né mzdy v muzskych profesich. GPG je v téchto scénéfich redukovan v rozmezi 2 procentni body (scénaf zvyseni
mezd/platll ve feminizovanych profesich o 5 %) az témér zcela (scénaf zvyseni mezd/platl ve feminizovanych
profesich na roven mezd v muzskych profesich).

Scénére jsou dle vytvoreného modelu ekonomicky pozitivni zhruba do roku 2023. Od této doby za¢nou prevladat
negativni dopady zvysenych mzdovych nakladu, které budou redukovat ziskovost a investice. Kumulativni dopad
na HDP je mirné negativni v rozmezi -0,05 % (scénar zvySeni mezd/platli ve feminizovanych profesich o 5 %)
az -0,36 % (scénéar zvyseni mezd/platl ve feminizovanych profesich na Groven mezd v muzskych profesich).

Vzhledem k ristu mezd/platt dojde k navyseni nabidky prace zen i muzd, muzl vsak v mensim rozsahu, protoze
maji nizsi elasticitu nabidky prace. Zaméstnanost Zen se na horizontu prognézy zvysi v rozmezi 0,5 % az 2,7 %,
zaméstnanost muzd o 0,04 % az 0,08 %, agregatni zaméstnanost pak 0 0,2 % az 1,3 %. HDP se diky vyssi nabid-
ce prace kratkodobé zvysi 0 0,2 az 0,6 %. Na horizontu prognoézy je vsak oproti referencnimu scénafi 0 0,2 %

e

az 1,1 % nizsi.

Z tohoto scénare by profitovaly verejné rozpocty kvili zvyseni cenové hladiny firmami v reakci na zvysené nakla-
dy prace. PFijmy vefejnych rozpocti na horizontu prognézy vzrostou o 1,0 % az 5,7 %, v absolutnim vyjadieni
pak 0 27 mid. Ké az 154 mlid. K¢. Vzhledem k tomu, Ze fada feminizovanych profesi nachazi uplatnéni ve verej-
ném sektoru, tak by tento scénar predstavoval i nezanedbatelné naklady pro verejny sektor.

111 v tomto scénafi se predpoklada, Ze se praimérna mzda/plat ve feminizovanych profesich zvysi na trovei nové pramérné mzdy (po zvy-
Seni mezd/platt ve feminizovanych profesich).
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Obr. 21 Okamzité navyseni mezd/plati ve feminizovanych profesich - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE



SniZeni GPG navysenim mezd ve feminizovanych profesich s dominantni roli vefejného sektoru
Variaci vyse uvedené skupiny scénart jsou scénare, kdy se okamzité zvysuji mzdy/platy ve feminizovanych
profesich s dominantni roli vefejného sektoru. UvaZuje se navyseni mezd o 5 %, 10 % a 20 %.

Ekonomické dopady téchto scénart jsou podobné jako u scénard, kde se zvysuji mzdy feminizovanym profesim,
jen jsou oproti nim ponékud tlumené, protoze se tykaji omezeného okruhu profesi. Opét kratkodobé ekonomic-
ké dopady jsou pozitivni, ve stfednédobém horizontu vsak prevazi negativni dopady zvysenych nakladt prace.

Zaméstnanost Zen se v téchto scénarich zvysi na horizontu prognézy v rozmezi 0,3 % az 1,0 %, zaméstnanost
muzl o méné nez 0,1 %, agregatni zaméstnanost pak 0 0,1 % az 0,5 %. HDP se diky vyssi nabidce prace kratko-
dobé zvysi o 0,1 % az 0,2 %. Na horizontu prognézy je vsak oproti referenénimu scénafi o 0,1 % az 0,3 % nizsi.

Z tohoto scénare by profitovaly verejné rozpocty kvuli zvyseni cenové hladiny, coz zvysi darové prijmy navzdory
nizsimu redlnému HDP na konci progndzy. PFijmy vefejnych rozpocti na horizontu prognézy vzrostou o 0,5 %
az 1,9 %, v absolutnim vyjadreni pak o 13 mld. K¢ az 50 mld. K¢. Na druhou stranu by i tento scénar predstavo-
val znacné naklady pro verejny sektor, protoze by dominantné nesl naklady navysovani platd.

Obr. 22 Okamzité navyseni mezd/platti ve feminizovanych profesich s dominantni roli vefejného sektoru -
ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

V dalsi skupiné scénaru, ktera je analyzovana, se postupné navysuji mzdy/platy ve feminizovanych profesich.
Stejné jako v pfedchozich scénéfich jsou kratkodobé ekonomické dopady pozitivni, ale dlouhodobé dopady ne-
gativni. Pozitivni ekonomické dopady pretrvavaji do roku 2026 az 2028 v rGznych scénafrich.

Zaméstnanost Zen se na horizontu progndzy zvysi v rozmezi 0,5 % az 3,0 %, agregatni zaméstnanost pak 0 0,2 %
az 1,4 %. Zaméstnanost muzd se zvysi o méné nez 0,1 %. HDP se diky vyssi nabidce prace kratkodobé zvysi,

ato az 00,1 %. Na horizontu prognozy je vsak oproti referen¢nimu scénafi o 0,1 % az 0,3 % niZzsi.

PFijmy verejnych rozpoctli na horizontu prognézy vzrostou o 0,9 % az 5,2 %, v nominalnim vyjadreni pak
0 23 mld. K¢ az 134 mild. K¢.

Obr. 23 Postupné navyseni mezd/platti ve feminizovanych profesich - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

Dale jsou analyzovany scénare, ve kterych se postupné navysuji mzdy/platy ve feminizovanych profesich s do-
minantni roli vefejného sektoru. Oproti predchozi skupiné scénard jsou ekonomické dopady ponékud tlumené.
Zaméstnanost Zen se na horizontu progndzy zvysi v rozmezi 0,3 % az 1,0 %, agregatni zaméstnanost pak 0 0,1 %
az 0,5 %. Zaméstnanost muz( se zvysi o méné nez 0,1 %. HDP se diky vyssi nabidce prace kratkodobé zvysi
o méné nez 0,1 %. Na horizontu prognoézy je vSak oproti referen¢nimu scénafi az o 0,1 % nizsi.

PFijmy verejnych rozpoctli na horizontu prognézy vzrostou o 0,4 % az 1,7 %, v nominalnim vyjadreni pak
0 11 mld. K¢ azZ 43 mld. K.
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Obr. 24 Postupné navyseni mezd/platii ve feminizovanych profesich s dominantni roli vefejného sektoru -
ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

Poslednim scénarem, ktery byl v této skupiné scénart analyzovan, byl predpoklad, Ze rychlejsi riist mezd/platt
ve feminizovanych profesich poslednich 5 let zlstane konstantni az do roku 2030. Dle odhadu zadavatele je
v soucasnosti diky vladnim politikdm rist mezd/plat(i ve feminizovanych profesich o 3,7 p. b. vyssi nez v ostat-
nich profesich. Dle nasich vypoctl se pfi takovémto rlistu mezd ve feminizovanych odvétvich GPG do konce
roku 2030 témér plné eliminuje.
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Diky rastu mezd/platt dojde k navyseni nabidky prace Zen i muzd. Zaméstnanost Zen se na horizontu prognézy
zvysi 0 4,0 %, zaméstnanost muzd o 0,1 %, agregatni zaméstnanost pak o 1,9 %. HDP se diky vyssi nabidce

e

prace kratkodobé zvysi o 0,1 %. Na horizontu prognoézy je vsak oproti referen¢nimu scénafi o 0,5 % nizsi.

Z tohoto scénare by profitovaly verejné rozpocty kvuli zvyseni cenové hladiny, coz zvysi darové prijmy navzdory
nizsimu redlnému HDP na konci progndzy. PFijmy vefFejnych rozpoctti na horizontu prognézy vzrostou o 7,2 %,
v absolutnim vyjadfFeni pak o 186 mid. K¢. Na druhou stranu by i tento scénar predstavoval znacné naklady
pro verejny sektor, protoZe by nesl naklady navysovani plat(i. Rada feminizovanych profesi ma dominantni podil
verejného sektoru.

Obr. 25 Rychlejsi rist mezd/plati ve feminizovanych profesich poslednich 5 let zlistane konstantni aZ do
roku 2030 - ekonomické dopady

Zdroj: Deloitte
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Vsechny vyse zminéné scénare shrnuje nasledujici tabulka.

Tab.5 Makroekonomické dopady navyseni mezd/platt ve feminizovanych profesich a ve feminizovanych
profesich s dominantni roli vefejného sektoru

Rozdil oproti zakladnimu referen¢nimu scénari na horizontu prognézy

Verejné
rozpocty
mid. K¢

Verejné
rozpocty

Nazev scénare Zaméstnanost

Okam?zité navyseni mezd/platt ve
feminizovanych profesich na Groven -11% 1,3% 57% 153
pramérné mzdy

Postupné navyseni mezd/platt ve
feminizovanych profesich na Uroven -0,3 % 1,4 % 52% 134
pramérné mzdy

Okam?zité navyseni mezd/platt ve
feminizovanych profesich na Groven -0,9 % 1,2 % 51% 137
pramérné mzdy v muzskych profesich

Postupné navyseni mezd/platt ve
feminizovanych profesich na Uroven -0,2 % 1,4 % 4,7 % 120
prameérné mzdy v muzskych odvétvich

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych

- v o, 0,
profesich o 5 % okamzité 0.2% 0.2% 1.0% 27
Navysgnl mez;:l/platu ve vfemlmzovanych -0,06 % 02% 0.9 % 23
profesich o 5 % postupné
Navyseni mezd/platd ve feminizovanych A4 o o
profesich o 10 % okamzité 0.4 % 0.5% 20% 33
Navysgnl mezdo/platu ve fevmlnlzovanych 01% 05% 1.8% 46
profesich o 10 % postupné
Navyseni mezd/platd ve feminizovanych Ao o o
profesich o 20 % okamZzité 0.7% 09% 3.9% 104
Navyseni mezd/platt ve feminizovanych 02% 0.9 % 3.5% 91

profesich o 20 % postupné

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,07 % 0,1% 0,5% 13
0 5 % okamzité

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,02 % 0,1% 0,4 % 11
0 5 % postupné

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,1% 0,2% 0,9 % 25
0 10 % okamzité

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,04 % 0,2% 0,8 % 21
0 10 % postupné

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,3% 0,5% 1,9 % 50
0 20 % okamzité

Navyseni mezd/platd ve feminizovanych
profesich s dominantni roli verejné spravy -0,07 % 0,5% 1,7 % 43
0 20 % postupné
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Rozdil oproti zakladnimu referenénimu scénafi na horizontu prognézy

Verejné
rozpocty
mid. K¢

Verejné

Nazev scénare Zameéstnanost N
rozpocty

Rychlejsi rlist mezd/platt ve feminizovanych
profesich poslednich 5 let zistane -0,5% 1,9 % 72% 186
konstantni

4.3.3 Eliminace nevysvétlené ¢asti GPG (Zeny se stejnymi charakteristikami
pobiraji stejnou mzdu jako muzi)

V této Casti analyzy jsou analyzovany scénére, ve kterych je eliminovana nevysvétlena cast GPG a z(istava jen ta
Cast, ktera je vysvétlena odlisnymi charakteristikami Zen a muz{i jako jsou napfiklad odlisné vzdélani, ¢i odlisna
struktura zaméstnani mezi Zenami a muzi. Jinymi slovy v téchto scénarich budou Zeny se stejnymi charakte-
ristikami jako muzi (stejny vék, vzdélani, kraj, profese) budou pobirat stejnou hodinovou mzdu/plat jako muzi.
Témto scénarlim se do urcité miry vénovaly i v pfedchozi ¢asti analyzy, ale zde jsou analyzovany separatné
od ostatnich scénarq.

Zpracovatel sdm nepocita rozklad GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast. Rozklad prebirad z odborné literatu-
ry, konkrétné z (Boll & Lagemann, 2018). V tomto zdroji se rozklad GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou slozku
pocitad pomoci v ekonomii standardni metody Oaxaca-Blinder dekompozice. Jddrem této dekompozice jsou dvé
regresni rovnice, které vysvétluji hodinové mzdy muz(, respektive Zen pomoci pozorovatelnych charakteristik.
Odhadnuté koeficienty z téchto regresnich rovnic se pak pouziji na dekompozici GPG na tu ¢ast GPG, ktera je
vysvétlena rozdilnymi charakteristikami muz( a Zen, a na nevysvétlenou ¢ast. Podrobnosti viz (Boll & Lagemann,
2018, str. 3).

Vysvétlena ¢ast GPG je v tomto zdroji odhadovana pro CR na 5,1 % v roce 2014. Predpoklada se, Ze od roku
2014 je nevysvétlena c¢ast GPG konstantni, aby nebylo nutné se spoléhat na obtizné verifikovatelné hypotézy,
jakym smérem by se nevysvétlena ¢ast GPG mohla v ¢ase vyvijet.

Obdobné jako u ostatnich scénarll je uvazovana redukce GPG jen navysSenim mezd Zen s tim, Ze dojde k navy-
Seni naklad( firem, i redukci GPG navysenim dynamiky mezd Zen a snizenim dynamiky mezd muz({ pfi stejnych
nakladech prace jako v referenénim scénéfi.

Nejprve je analyzovan subscénai navyseni dynamiky mezd Zen a sniZeni dynamiky mezd muzi a s tim, Ze
do roku 2030 dojde k postupné eliminaci nevysvétlené casti GPG. Kvalitativné jsou vysledky obdobné jako
u ostatnich scénara, ve kterych se redukuje GPG navyseni dynamiky mezd Zen a snizeni dynamiky mezd muz(.
Kvantitativné je pak dopad na ekonomiku vétsi nez ve scénari redukce GPG o 50 %, ale mensi nez ve scénari
kompletni eliminace GPG.

P¥i této redukci GPG dochazi k narlstu agregatni zaméstnanosti 0 0,5 %. Zaméstnanost Zen roste o 1,2 %, za-
méstnanost muzt klesa o 0,1 %. V dusledku zvy3eni zaméstnanosti a dalsim pozitivnim ekonomickym efektim
dochazi k narastu HDP na horizontu roku 2030 o 0,3 % v porovnani se referenénim scénafem. Narast HDP ma
pozitivni dopad na vefejné rozpocty, kdyz dojde k nartstu pFijmia o 0,2 % respektive o 4,6 mld. K¢.
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Obr. 26 Postupna eliminace nevysvétlené ¢asti GPG rychlej$im riistem mezd Zen neZ mezd muzi -
ekonomické dopady

Zdroj: Deloitte

V dalSim subscénari se predpoklada okamzita redukce nevysvétlené casti GPG navysenim mezd Zen. Jinymi
slovy firmy se rozhodnou na Ukor své profitability navysit mzdy Zendm nebo jsou k tomu motivovany regulaci.
Ekonomické efekty tohoto scénare jsou vétsi nez ve scénari okamzita redukce GPG o 50 % zvysenim mezd Zen,
ale mensi nez ve scénari kompletni redukce GPG. Stejné jako ve zminénych scénérich je kratkodoby ekonomicky
dopad pozitivni, ale dlouhodoby dopad negativni.

Zaméstnanost Zen se na horizontu prognozy zvysi o 2,0 %, agregatni zaméstnanost pak o 0,9 %. Zaméstnanost
muzU zUstane stejna jako v referen¢nim scénari. HDP se diky vyssi nabidce prace kratkodobé zvysi o 0,4 %.
Na horizontu prognézy je vsak oproti referencnimu scénafi o 0,4 % niZzsi.

Z tohoto scénére by profitovaly verejné rozpocty kvali zvyseni cenové hladiny firmami. PFijmy vefejnych rozpo-
¢t na horizontu prognézy vzrostou o 3,2 %, v nominalnim vyjadieni pak o 85 mid. K¢.
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Obr. 27 Okamzita eliminace nevysvétlené casti GPG zvysenim mezd Zen - ekonomické dopady

Zaméstnanost muzd - rozdilv % proti
zakladnimu scéndfi

1,0%
0,5%

0,0%
2020 2022 2024 2026 2028 2030
-0,5%

-1,0%

Zdroj: Deloitte

Poslednim z této skupiny scénarl je postupna eliminace nevysvétlené casti GPG, kdy firmy postupné navysuji
mzdy Zenam tak, Ze do konce roku 2030 je kompletné eliminovana nevysvétlena ¢ast GPG. Tento scénaf ma
ekonomicky pozitivni dopad az do roku 2029. Na konci zkoumaného obdobi vsak jiz prevladnou negativni eko-
nomické dopady zvysenych naklad( prace nad pozitivnimi dopady vyssi nabidky prace.

Zameéstnanost Zen se na horizontu progndézy zvysi o 2,1 %, agregatni zaméstnanost pak o 1,0 %. Zaméstnanost

muzU zUstane stejna jako v referen¢nim scénari. HDP se diky vyssi nabidce prace kratkodobé zvysi o 0,1 %. Na
horizontu prognozy je vsak oproti referencnimu scénafi o 0,04 % nizsi.

Z tohoto scénare by profitovaly verejné rozpocty kvali zvyseni cenové hladiny firmami. Pfijmy vefejnych rozpo-
¢t na horizontu prognézy vzrostou o 2,6 %, v nominalnim vyjadieni pak o 74 mid. K¢.
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Obr. 28 Postupna eliminace nevysvétlené casti GPG zvysenim mezd Zen - ekonomické dopady

Zaméstnanost muzl - rozdilv % proti
zdkladnimu scénéfri

1,0%
0,5%
0,0%
2020 2022 2024 2026 2028 2030

-0,5%

-1,0%

Zdroj: Deloitte

Ekonomické dopady jednotlivych scénard navyseni zaméstnanosti Zen shrnuje nasledujici tabulka.

Tab.6  Makroekonomické dopady eliminace nevysvétlené c¢asti GPG

Rozdil oproti zakladnimu referenénimu scénafi na horizontu prognézy

. . Verejné
Verejné .
rozpocty

Nazev scénare HDP Zaméstnanost v
rozpocty (mid. K&)

Postupna eliminace nevysvétlené ¢asti 0,3% 0,5% 0,2% 4.6
GPG do roku 2030 rychlejsim ristem

mezd Zen nez mezd muzl

Okamzita eliminace nevysvétlené c¢asti -0,4 % 0,9 % 32 % 85
GPG zvysenim mezd zen

Postupna eliminace nevysvétlené ¢asti -0,04 % 1,0% 29 % 74
GPG zvysenim mezd Zen
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4.3.4 Navyseni zaméstnanosti Zen

V této skupiné scénarl jsou analyzovany dopady prorodinné politiky na ekonomiku. Prorodinna politika by ze-
nam umoznila pracovat jiz v pribéhu rodi¢ovské na ¢astecny Uvazek a vice skloubit péci o déti s praci. V tomto
modelu by se jeji efekt projevil tim, zZe pfi stejnych mzdach jako v referencnim scénéfi a za dalSich jinak stejnych
okolnosti by doslo k navyseni nabidky prace Zen. Proto jsou do produkéni funkce dosazovany predem definova-
né scénare navyseni nabidky prace Zen. Jsou uvaZzovana navyseni nabidky prace Zzen o 5 %, 10 %, 20 %, na uro-
ven nejlepsi zemé EU a na Uroven muzd. Modelovano je jak okamzité, tak postupné navyseni zaméstnanosti.

Tyto scénére jsou ekonomicky pozitivni. Dochazi v nich ke zvyseni redlného HDP, protozZe se zvysuje zamést-
nanost. Kapitalova zasoba rovnéz mirné roste, protoze jsou pozitivné ovlivnény zisky firem, a tedy i investice.
Produkéni funkce vykazuje klesajici mezni vynosy z faktoru, proto napfiklad pfi zvySeni zaméstnanosti o 10 % se
za jinak stejnych okolnosti redlny HDP zvysi o méné nez 10 %.

V téchto scénarich se nepredpokladaji zadné negativni disledky politik zvySujicich zaméstnanost Zen, protoze
se predpoklada, Zze naklady neponesou firmy, ale verejné rozpocty, a také Ze tyto naklady budou malé.

Nejprve jsou uvazovany scénare s okamzitym navysSenim zaméstnanosti Zen. Ve scénafi navySeni zaméstna-
nosti na troveii nejlepsi zemé EU bylo jako nejlepsi zemé identifikovano Svédsko. Mira zaméstnanosti Zen
je zde 80 % vs. 72 % v Cesku.12 Pfedpoklada se tedy okamZité navysSeni zaméstnanosti Zen o 11,1 % oproti
referen¢nimu scénafi. Jelikoz neni znam budouci vyvoj zaméstnanosti Zzen ve Svédsku, byla ponechana po celou
dobu progndzy na stalé soucasné Urovni. Relativni rozdil zaméstnanosti Zen v tomto scénéfi oproti referenénimu
scénafri bude v Case klesat, aZ se dostane na Uroven 5 % na horizontu prognozy, protoZze zaméstnanost Zen v re-
feren¢nim scénafi roste. Absolutné ale zaméstnanost Zen v tomto scénafi neklesa, jen se sniZuje relativni rozdil
oproti referenénimu scénari.

Ve scénafi navyseni zaméstnanosti Zen na Groven zaméstnanosti muzl se zvysi zaméstnanost Zen okamzité
0 25,5 % oproti referencnimu scénari. Na horizontu prognozy je zaméstnanost Zen o 19,4 % vyssi nez v refe-
ren¢nim scénafi. Relativni rozdil vici referenénimu scéndri se s casem sniZuje, coz je dané tim, Ze se v referenc-
nim scénafi zvysuje zaméstnanost Zen a tim se zvysuje i zakladna, vici které porovnavame zvysenou zaméstna-
nost Zen. Absolutné zaméstnanost Zen na horizontu prognézy neklesa.

Agregatni zaméstnanost nasleduje v téchto scénafich zaméstnanost Zen a okamzité se zvysi v rozmezi 2,2 %
az 11,3 %. Relativni rozdil oproti referenénimu scénari nasledné klesa ve scénafich zvyseni zaméstnanosti Zen
na uroven nejlepsi zemé EU a zvySeni zaméstnanosti na Uroven zaméstnanosti muzd az na Uroven 2,3 % respek-
tive 9,1 % na horizontu progndézy. Absolutné ale zaméstnanost neklesa v Zadném scénari.

Pozitivni dopady na HDP se v téchto scénafich pohybuji mezi 5,4 % (zvyseni zaméstnanosti Zen o0 20 % a zvy-
$eni zaméstnanosti Zen na Groveri zaméstnanosti muzi) a 1,4 % (zvy$eni zaméstnanosti Zen o 5 %) na hori-
zontu prognézy. Kumulativni dopady na HDP se pohybuji mezi 5,4 % a 1,2 %13,

Dopady na verejné rozpocty jsou pozitivni. Pohybuji se mezi 6,9 % a 1,7 %. Scénare s nejvétsimi pozitivnimi
dopady jsou opét zvySeni zaméstnanosti zen o 20 % a zvySeni zaméstnanosti Zen na Uroven zaméstnanosti
muzU. V absolutnich hodnotach se pohybuji v rozmezi 185 mld. K¢ az 46 mid. K¢.

112 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200306-1

113 Kumulativni dopad na HDP je poéitan jako (suma HDP ve zkoumaném scénéfi na horizontu prognézy - suma HDP v referenénim scénafi)
/ suma HDP v referen¢nim scénéfi.
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Obr. 29 Okamzité navyseni zaméstnanosti Zen - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

V neposledni fadé jsou zkoumany scénare postupného navysSovani zaméstnanosti Zen na cilovou hodnotu
po celou dobu zkoumaného horizontu. Opét jsou uvazovany scénare navyseni zaméstnanosti Zen o 5 %, 10 %,
20 %, na uroven nejlepsi zemé EU a na troven muzl. Vse v komparaci s referencnim scénarem. Agregatni za-
méstnanost se bude také zvySovat postupné na celém horizontu jen relativné méné nez zaméstnanost Zen.

Ekonomické dopady téchto scénaru jsou rovnéz pozitivni. V disledku zvyseni zaméstnanosti a v disledku po-
zitivniho dopadu na investice se realny HDP se v porovnani s referencnim scénarem zvysi v rozmezi 4,9 %
az 1,2 % na horizontu prognézy, nicméné zvysovani bude postupné. Nejvétsi pozitivni dopady maji scénare
zvyseni zaméstnanosti Zen o 20 % a zvysSeni zaméstnanosti na Groven muzl. Nejmensi ekonomicky dopad
ma scénar zvySeni zaméstnanosti Zen o 5 % a zvySeni zaméstnanosti na troven Svédska. Kumulativni dopady
na HDP se pohybuji v rozmezi 2,6 % az 0,6 %.

Dopady na verejné finance jsou rovnéz pozitivni. Na horizontu prognézy se pozitivni dopady pohybuiji v roz-
mezi 6,4 % (scénaf navyseni zaméstnanosti Zen o 20 %) aZ 1,7 % (scénaf navyseni zaméstnanosti Zen o 5 %).
V nominalnim vyjadfeni pak v rozmezi 164 mld. K¢ az 41 mid. Kc.
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Obr. 30 Postupné navyseni zaméstnanosti Zen - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte

Ekonomické dopady jednotlivych scénard navyseni zaméstnanosti Zzen shrnuje nasledujici tabulka.

Tab.7  Makroekonomické dopady navyseni zaméstnanosti Zen

Rozdil oproti zakladnimu referencnimu scénari na horizontu prognézy

Verejné
rozpocty
(mld. K¢)

Verejné

Nazev scénare Zaméstnanost Y
rozpocty

Okamzité navyseni zaméstnanosti

N . T, . 1,5% 23% 1,9% 53
Zen na uroven nejlepsi zemé EU
vPostupr?e na\iysepl zajr,nestnvanostl 13% 24% 17% 44
Zen na uroven nejlepsi zemé EU
OkamZzité navyseni zaméstnanosti 54% 8.9% 6.9% 185

Zen na Uroven zaméstnanosti muzd
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Rozdil oproti zakladnimu referen¢nimu scénafri na horizontu prognézy

Verejné
rozpocty
(mld. K¢)

Verejné

Nazev scénare Zaméstnanost .
rozpocty

Postupné navyseni zaméstnanosti

< , o - . <o 4.8 % 8,9 % 6,2 % 160
Zen na uroven zaméstnanosti muzu
g)el:]a(r)n?t; navyseni zaméstnanosti 1.4% 23% 17 % 46
(]
ggstg%n; navyseni zameéstnanosti 12% 23% 1,6 % 41
()
;)el:]aomil(t)e(ynavysem zameéstnanosti 27% 4.6% 3.5% 99
(]
;gstgqrg)eynavysem zaméstnanosti 25% 4.6 % 32% 82
(o)
g)elzaomzlct)e(ynavysenl zaméstnanosti 54% 9.1% 6.9 % 184
(]
2P;::tcl:[;r(])ecynavysenl zameéstnanosti 49% 91% 6,4 % 164
(o)

Poslednim scénarem, ktery byl v této skupiné scénar uvazovan, je subscénar vyrovnani zaméstnanosti zen
a muzl pri zachovani celkové zaméstnanosti. Motivaci pro modelovani tohoto scénare je, Ze ekonomika ma urci-
tou absorpéni kapacitu, co se tyce prilivu pracovni sily. Proto modelujeme, co se stane, zachova-li se konstantni
mnozstvi prace, jen se navysi nabidka prace zen na Ukor nabidky prace muzi. Nabidka prace muzl a Zen jsou
sice v nasem modelu dokonalé substituty, ale pfi zachovani stejnych mezd zen a muzu jako v referen¢nim scé-
nafi, dojde k poklesu mzdovych naklad( firem, coZ bude mit pozitivni dopad na ziskovost firem, a tedy v nasem
modelu i na investice a kapitalovou zasobu.

Scénar ma mirné pozitivni ekonomické dopady. Na horizontu prognézy je HDP vyssi o 0,1 %, kumulativné
rovnéz. Scénar ma ale mirné negativni dopady na pfijmy verejnych rozpoctq, jelikoz povede v porovnani s refe-
rencnim scénarem k poklesu cenové hladiny i nominalniho HDP.

Obr. 31 Vyrovnani zaméstnanosti Zen a muzi pfi zachovani celkové zaméstnanosti - ekonomické dopady

GPG - rozdil proti zdkladnimu scénafi
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Zdroj: Deloitte

4.3.5 Analyza citlivosti vysledkt na hodnoty elasticit nabidky prace

Zasadnim parametrem vstupujicim do zpracované analyzy jsou elasticity nabidky prace Zzen a muz(, které byly
prevzaty z posledni publikované studie v CR (Bi¢akova 2008). Dle jejich empirickych odhad(i ¢ini pro ¢eskou
ekonomiku elasticita nabidky prace Zen 0,16 a elasticita nabidky prace muz( 0,02. Pravé vétsi citlivost nabidky
prace Zen na zmény ve mzdach nez nabidky prace muzi je zasadni pro pozitivni ekonomicky efekt redukce GPG.
Pri redukci GPG dochazi k relativné vétsSimu navyseni nabidky prace Zen nezZ ke snizené nabidky prace muz(
a agregatni nabidka prace roste.

Studie vznikla jiz pred 12 lety, ale neni zndma Zadna novéjsi studie na ceskych mikro datech, ktera by prislusné
elasticity odhadovala. Zaroven bylo snahou nespoléhat na obtizné verifikovatelné hypotézy, jakym smérem by
se elasticity mohly v ¢ase vyvijet. Proto byla vypracovana citlivostni analyza, aby bylo moZzné demonstrovat, ze
uvedené vysledky jsou robustni vici zménam elasticit.

Pro citlivostni analyzu byl vybran scénar eliminace GPG pfi rychlejsim ristu mezd zen nez mezd muzd. V tomto
scénari zlstavaji naklady prace konstantni, a tak jsou dopady tohoto scénare ekonomicky pozitivni. Citlivostni
analyza ukaze, jakym zplisobem pozitivni ekonomické dopady redukce GPG zavisi na elasticitach nabidky prace.
Uvazovany scénar redukce GPG byl propocitany jak pro nizké elasticity (0,06 pro Zeny a 0,01 pro muze), tak pro
vysoké elasticity (0,4 pro Zeny a 0,2 pro muze). Tyto hodnoty jsou na spodni, respektive horni hrané odhadu
elasticit, které byly v literature nalezeny, viz (Bargain, 2012, str. 17).

Ekonomické dopady zlstavaji pozitivni pfi vSech hodnotach elasticit. PFi nizkych elasticitach se ale pozitivni
dopad na HDP na horizontu roku 2030 sniZi na 0,2 % z pavodnich 0,5 %. Pfi vysokych elasticitich naopak
vzroste na 0,7 %.
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Pozitivné vychazi pfi vSech hodnotach elasticit i dopad na ostatni veli¢iny - agregatni zaméstnanost a verejné
finance. Z vysledku citlivostni analyzy Ize ucinit zavér, Ze eliminace GPG ma pozitivni ekonomické dopady pfri
Siroké skale hodnot elasticit nabidky prace, pokud zUstavaji naklady prace konstantni.

Obr. 32 Citlivostni analyza - ekonomické dopady
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Zdroj: Deloitte
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4.3.6 Srovnani vysledku s jinymi studiemi

V souladu s vysledky vétsiny studii uvedenymi ve druhé a treti kapitole dospél Zpracovatel ve zvolenych scéna-
fich s vhodnym nastavenim hospodarské politiky k zavéru, Ze snizeni GPG mtiZe pfinést pozitivni ekonomické
vysledky.

Stejné jako v modelu, ktery pouzila EIGE!*, je klicovym kanalem ekonomickych dopadt zvySeni zaméstnanosti
Zen, a tedy i celkové zaméstnanosti, jako klicové proménné v produkéni funkei.

Velmi dllezitym prvkem je predpoklad, zda se redukce GPG projevi ve vyssich vyrobnich nakladech a nasledné
v nizsich investicich do fixniho kapitalu, nebo zda firmy mohou zvysit své ceny a zachovat si stejnou Uroven zis-
kovych marzi a investic. Hypotéza negativniho dopadu na rist HDP prostrednictvim investi¢niho kanalu byla jiz
zminéna v souvislosti se studii (Seguino 2000) v Kapitole 3: Ekonomické dopady GPG.'*>

Studie EIGE uvadi kratkodoby negativni dopad pres zvyseni nakladt a pokles investic, ale dlouhodobé pozi-
tivni dopad zvySenim cen a narovnanim marzi. Ve scénéfich v této studii byl zkouman vliv obou kanala (dopad
do cen a do investic), s tim, Ze vysledky jsou podobné jako ve zminéné studii EIGE. Konkrétné, v kratkodobém
horizontu je vyraznéjsi efekt zvySeni zaméstnanosti, po jisté dobé prevazi vliv nizsich investic, nedojde-li
k navratu ziskovych marzi na pavodni troven. Pokud se podafri zajistit promitnuti vyssich naklad( prace do cen
(tj. zachovani marzi), mohou byt dlouhodobé dopady redukce GPG na ekonomiku pozitivni i pfi vyssich nakla-
dech prace.

114 European Institute for Gender Equality: Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature review: existing eviden-
ce and methodological approaches; 2017

115 Seguino Stephanie, 2000. Gender Inequality and Economic Growth: A Cross-Country Analysis, World Development, Volume 28, Issue 7
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5. Zavér

Prehled a shrnuti dosavadniho vyzkumu k makroekonomickym dopadiim GPG

V Uvodu studie je uveden prehled ekonomickych analyz a studii vénujicich se problematice ekonomickych sou-
vislosti rozdild v odménovani (GPG). Prevladaji predevsim teoretické prace a empirickych studii, které by ex-
plicitné popisovaly a kvantifikovaly vliv miry rovnosti Zen a muz{ na ekonomicky rust, bylo zatim zpracovano
pomérné malo. Existujici studie a analyzy zkoumaiji bud pfimy efekt rovnosti Zen a muzd na ekonomicky rist
prostrednictvim hodnoty lidského kapitdlu a jeho vlivu na produktivitu a rast, nebo nepfimy efekt v podobé
pozitivnich externalit generovanych rovnéjsim zastoupenim obou pohlavi pfi rozhodovani v domacnosti, véetné
plodnosti, vyssiho vzdélani déti a rozdéleni prijm domacnosti, tj. proménnych, které mohou mit vliv na ekono-
micky rlst.

Ekonomické dopady
Zakladni vstupni informaci této studie je identifikace GPG. Na Urovni celé ¢eské ekonomiky se GPG podle pri-
mérnych mezd mezi muzi a Zenami se snizil z 22,2 % v roce 2011 na 18,8 % v roce 2019 dle udaju ¢su.

Prestoze vypocet makroekonomickych dopad(i genderové nerovnosti je obtizny a ma fadu omezeni kompli-
kujicich jasné stanoveni sméru a velikosti téchto dopadu, obecné témér vsechny dosud zpracované empirické
studie dosly k zavéru, Ze genderova nerovnost ma negativni vliv na ekonomicky riist. Rada studii tvrdi, Ze jak
na urovni jednotlivych zemi, tak na mezinarodni Grovni ¢i Urovni EU, dochazi pfi vy3Sim zapojeni Zen na trhu pra-
ce k rastu (popf. rychlejsimu rastu) HDP a HDP na osobu, a to zejména vlivem zvyseni celkové zaméstnanosti.
Vyssi Uc¢ast Zen na trhu prace také zvysuje verejné prijmy. V zemich, kde je pro Zeny relativné snadné pracovat
a mit déti, byva zaméstnanost a plodnost Zen vyssi. Mezi zaméstnanosti a plodnosti je v zemich EU pozitivni
korelace. Z dlouhodobého hlediska ma vyssi plodnost vzhledem k nardstu poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
pozitivni vliv na HDP.

Na hospodarsky rlist plisobi kromé GPG také genderové nerovnosti v pfistupu k zaméstnani. Ty mohou hospo-
darsky rlst ovliviiovat primo, anebo prostrednictvim GPG.

Jednim z mechanismd, které pfispivaji k existenci GPG je pravé tzv. penalizace za dité (,child penalty”), ktera
v méné rozvinutych zemich vyplyva prevazné z jejich poctu a v rozvinutych zemich ze snahy poskytnout ditéti to
nejlepsi zazemi a podporu, tedy zabezpecit co nejvyssi lidsky kapital v jeho Zivoté. Jelikoz vliv materstvi na prijmy
a mzdy Zen je podstatné vyssi, nez vliv otcovstvi na pfijmy a mzdy otct, bude pravdépodobné velkou ¢ast nevy-
svétleného rozdilu v GPG tvorit pravé penalizace za dité'*¢. Pravé zde hraje velmi dlleZitou roli fyzicka a cenova
Zen, at uz ve feminizovanych profesich, nebo plosné odstranénim GPG rdznymi formami, jak jsou definovany
v modelovanych scénéfich, ma urcité potencial ovlivnit rozhodnuti Zen o dobé navratu na pracovni trh.

Vliv GPG na zaméstnanost a ekonomickou vykonnost se dale promitd do vyvoje verejnych financi, starobnich
dlchod a rizika chudoby v jednotlivych skupinach populace.

Scénare odhadii budouciho vyvoje

V dalsi ¢asti byl k simulaci dopadd zmén v GPG pouzit strukturalni model c¢eské ekonomiky sledujici vsechny
dllezité vazby. Jedna se v podstaté o model ekonomického ristu, ktery je uzplsoben tak, aby mohl mode-
lovat genderové aspekty na trhu prace a jejich makroekonomicky dopad. Jako kazdy model je i tento model

116 Kleven, H.; Landais, C., 2017. Gender Inequality and Economic Development: Fertility, Education and Norms, Eco-
nomica
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zjednodusenim reality a nepopisuje vsechny vztahy v ekonomice. Popisuje jen ty vztahy v ekonomice, které jsou
nutné pro zodpovézeni zadanych otazek. Model nezahrnuje externi sektor, a tedy neumoznuje kvantifikaci moz-
ného snizeni konkurenceschopnosti c¢eskych firem v disledku zvy$senych mzdovych nakladd. Dale neobsahuje
nefinan¢ni prinosy snizovani nerovnosti na trhu prace (napr. zvyseni produktivity, investic do lidského kapitalu
atd.) a snizeni objemu socialnich transferu.

Provedené simulace ukazuji, Ze vSechny scénare redukce GPG maiji kratkodobé pozitivni ekonomické dopady
diky zvyseni zaméstnanosti Zen, a tedy i celkové zaméstnanosti. Vlivem sniZzeni GPG dochézi k relativné vét-
Simu narlstu zaméstnanosti Zzen nez poklesu zaméstnanosti muzd, protoze Zeny jsou citlivéjsi na zmény v od-
ménovani ve srovnani s muzi. Nicméné u scénard, kde rostou celkové mzdové naklady, dle pouzitého modelu
postupné prevazi negativni efekty snizenych investic do fyzického kapitalu (lidsky kapital model neuvazuje).

Scénare, které se jevi jako nejvice pfinosné s ohledem na makroekonomické dopady a které jsou dle naseho

nazoru realizovatelné, jsou:

1. Scénar postupné eliminace GPG navysenim mezd Zen pfi stejnych investicich jako v referen¢nim scénafi,

2. Scénar postupné eliminace GPG do roku 2030 pfi rychlejsim ristu mezd Zen neZ mezd muzi (stejné
mzdové naklady jako v referenénim scénafi),

3. Scénaf postupného navyseni zaméstnanosti Zen na troveii nejlepsi zemé EU - Svédska.

Scénarem redukce GPG s nejvétsim pozitivnim ekonomickym dopadem je scénar postupné eliminace GPG
navysenim mezd Zen pfi stejnych investicich jako v referenénim scénafi, kdy firmy postupné eliminuji GPG
navysenim mezd Zen, ale jsou schopny prenést veskeré naklady zvysenim cen na spotfebitele, a tedy nejsou
omezeny investice. Nabidka prace Zen se v tomto scénafi diky zvyseni jejich mezd zvysi. Na horizontu roku
2030 je vyssi o 3,2 % oproti referencnimu scénari. Nabidka prace muzll je stejna jako v referenénim scénari,
protoZe jejich mzdy se neméni. Agregatni nabidka prace se pak zvysi o 1,4 %. HDP se diky vyssi nabidce prace
zvysi 0 0,7 %. Zvysenim cen dojde ke zvyseni inflace a tim i k zvySeni nominalniho HDP, coZ v tomto scénafi ma
dopad na pfijmy verejnych rozpoctl. Na horizontu roku 2030 budou pFijmy vefejnych rozpoctl vyssi o 4,9 %,
resp. v nominalnim vyjadfeni o 126 mld. K¢. Otazkou je moZnost aplikace tohoto scénare v praxi, protoze
konkurenéni prostiedi mhzZe byt prekazkou, ktera firmam zabrani v pIném promitnuti zvysenych nakladu
prace do cen.

Z pravdépodobné aplikovatelnéjsich scénard ma nejvétsi pozitivni ekonomicky dopad scénar postupné elimina-
ce GPG do roku 2030 pfi rychlejsim ristu mezd Zen nezZ mezd muzi a pri stejnych nakladech prace jako v refe-
ren¢nim scénafri. V tomto scénéfi dojde ke zvyseni redlného HDP o 0,5 % na desetiletém horizontu. Diky ristu
mezd Zen dojde k navyseni jejich nabidky prace o 1,8 %, celkova nabidka prace se zvysi o 0,7 %, ale odpadaji
negativni dopady zvySenych nakladi prace, jelikoz v tomto scénafi zGstavaji celkové ndklady prace shodné jako
v referencnim scénéfi. Diky pozitivnimu dopadu na HDP si pFilepsi i veFejné rozpocty o 0,3 %, v absolutnim
vyjadreni 0 6,8 mld. KE. Provedena analyza citlivosti ukazuje, Ze tento scénar je ekonomicky pozitivni i pokud se
snizi nebo naopak zvysi citlivost nabidky prace Zen a muzd na zmény ve mzdach.

Pozitivni ekonomické dopady maji rovnéz scénare, kdy stat svymi politikami navysi zaméstnanost Zen napfi-
klad podporou ¢astecnych Gvazki i vétsi dostupnosti skolek a jesli. Potencialné takovéto politiky mohu zvysit
¢esky HDP aZ o 1,3 %, pokud by se zaméstnanost Zen postupné zvysila na Grover nejlepsi zemé EU, tj. Svéd-
ska, tj. 0 11,1 %. Tyto politiky by mohly zvysit pFijmy vefFejnych rozpocta az o 1,7 %, v nominalnim vyjadieni
0 44 mid. Ke¢.
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Doporuceni

Tato analyza ukazuje, Ze politiky sniZujici GPG mohou byt ekonomicky pozitivni. Je ale potieba sniZovani GPG
vhodné nadesignovat tak, aby celkové naklady prace nerostly, napfiklad tak Ze mzdy Zen porostou rychleji na
ukor pomalejsiho ristu mezd muzi. V pripadé, Ze snizeni GPG povede k narGstu mzdovych nakladd, tak dle vy-
sledkl modelace bude pozitivni ekonomicky dopad tohoto snizeni jen kratkodoby a ve stfrednédobém horizontu
prevazi negativni dopad nizsich firemnich investic.

Na zakladé vysledkd modelovych scénari se z makroekonomického pohledu jevi jako pFinosnéjsi sniZovat ne-
rovnosti na trhu prace spise podporou zaméstnanosti Zen - napr. podporou ¢astecnych Gvazk i vétsi dostup-
nosti skolek a jesli - nez pfimo snizovanim GPG, protoZe vedou k vétsimu pozitivhimu dopadu na HDP a odpada
efekt snizeni firemnich investic. Ke stejnému zavéru dospéla i studie EIGE117. Potencial politik zvysujicich
zaméstnanost Zen na zvyseni HDP je dle nasich odhad( az 1,3 %. Navic by tyto politiky mohly citelné zvysit
prijmy verejnych rozpoctd, dle naseho odhadu az o 1,7 % a z pohledu verejnych rozpoctt by tak pravdépodobné
byly rozpoctoveé pozitivni.

Pokud by se tvirci hospodarské politiky Ceska rozhodli jit spise cestou redukce GPG, pak bylo vhodné nade-
signovat redukci tak, aby nedochazelo k vyraznému narGstu mzdovych naklad( (napfiklad tak, Ze by Zenam
rostly mzdy rychleji na tkor rdstu mezd muzd, ale muzam by mzdy absolutné neklesaly), aby nebyly omezeny
investice nebo nebyla ohroZzena konkurenceschopnost ¢eskych firem. Potencial politik redukujicich GPG je dle
nasich odhadi do 0,7 % HDP. Dle studie EIGE se pohybuje v rozmezi 0 % az 0,2 % HDP.

117 European Institute for Gender Equality: Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature

review: existing evidence and methodological approaches; 2017
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7. Prilohy
7.1 Identifikace GPG: detailni informace

7.1.1 GPG dle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

Nasledujici kapitola predstavuje nékolik tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, v ramci kterych je GPG pod ce-
lorepublikovym primérem (pracovnici a pracovnice ve sluzbach a prodeji, kvalifikovani pracujici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi), nebo naopak tfidy, kde je GPG velmi vysoké (osoby na fidicich pozicich, femeslnici a feme-
slnice a opravafi a opravarky, dale pracujici ve specializovanych oborech a pomocni a nekvalifikovani pracovnici
a pracovnice).

arybarstvi (CZ-ISCO 6). V této tfidé zaméstnani pracuje priblizné 30 tisic lidi a jde o nejmensi zaméstnaneckou
tfidu. Velmi vyrazné zde prevladaji osoby s velmi nizkym vzdélanim, kdy 95 % z nich ma nejvyse stfedoskolské
vzdélani s maturitou a 73 % nedosahlo ani na maturitni zkousku*8, Jak jiz informace o vzdélani napovida, pri-

pracovnic této tfidy klasifikace ISCO.

Druhou kategorii CZ-ISCO, v nizZ se dlouhodobé objevuje nizsi nez primérné GPG, jsou pracovnici a pracovnice
stvi (v roce 2019 jenom 25 272 K¢) po pomocnych a nekvalifikovanych oborech. Tato nizkd mzda je pravdépo-
dobné vysvétlena relativné nizsim vzdélanim velkého mnozstvi osob, kde 89 % z nich ma stfedoskolské nebo
nizsi vzdélani a 53 % nema vzdélani ukonceno maturitou''?. Podil Zen pracujicich v této pracovni tfidé je druhy
nejvyssi po tfidé osob v Urednickych profesich (Zeny tvori 64 % ze vSech pracuijicich v této tridé). Tato skupina
zahrnuje pfiblizné 480 tisic osob.

Zatimco v roce 2011 byly nejvyssim GPG charakterizovany predevsim tridy femeslnych a opravarenskych pro-
fesi, pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik( a pracovnic a specialist(i a specialistek, v roce 2019 byl nejvyssi
GPG v kategoriich osob zaméstnanych na fidicich pozicich, v femeslnych a opravarenskych profesich a specia-
listd a specialistek.

Trida Fidicich pracovniki a pracovnic (CZ-ISCO 1) zahrnuje jak zdkonodarce a zdkonodarkyné a nejvyssi statni
Uredniky a Urednice, tak pracujici na fidicich pozicich ve vzdélavani, védé, spolecnostech rizného zaméreni a dal-
§i. Tato tfida je charakterizovana vysokymi mzdami - v roce 2019 byla priimérna mzda v této tridé 78 832 K.
Velmi vysoké mzdy jsou ve velké mire dlsledkem velmi vysokého podilu vysokoskolsky vzdélanych osob v této
tridé - az 53 % ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a dalsich 30 % stredoskolské vzdélani s maturitou. Rovnéz
tuto t¥idu ovliviiuje relativné nizky podil Zen fidicich pracovnic, je jich pouze 33 %. Ridicich pracovnik( a pra-
covnic v roce 2019 bylo 148 tisic.

Podobné charakteristiky jako osoby na fidicich pozicich definuji také tfidu specialist a specialistek (CZ-ISCO 2).
Tato tfida je velmi Siroka a velmi rGznoroda co do vertikalniho postaveni zaméstnanych i do zaméreni jejich
pracovniho Zivota. Nicméné jesté vyraznéji nez u fidicich pracovnik( a pracovnic zde prevladaji vysokoskolsky

118 Udaje za rok 2019, u 2 % respondentt je Grovef nejvyssiho dosazeného vzdélani neznama.

119 Udaje za rok 2019, u 5 % respondentt je tGroveii nejvyséiho dosazeného vzdélani neznama.
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vzdélani lidé. Vysokou skolu z nich ma dokoncenou 61 %, dalSich 10 % dokoncilo vyssi odbornou skolu nebo
bakalarské studium a dalsich 24 % ma ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou. Stejné jako u Fidicich pra-
covnikd a pracovnic specialisté a specialistky pobiraji vysoké mzdy. Jejich priimérna mzda je druha nejvyssi
v hospodafrstvi, hned po tfidé pracujicich na Ffidicich pozicich (v roce 2019 Cinila prdmérnd mzda 51 862 Kc¢.
Pocet pracujicich Zen a muz(i v pracovni tfidé specialisté je ale na rozdil od fidicich pracovnikd a pracovnic vy-
vazeny. V roce 2019 bylo ve tridé specialisté 569 tisic lidi.)

Dle vyse uvedeného by se dala dovodit jista souvislost mezi vzdélanim, (z velké miry z toho vyplyvajici) vysokou
mzdou, z¢asti také podilem Zen v dané klasifika¢ni tfidé a GPG. Detailnéji je tato relace rozebrana dale v této
kapitole.

Na druhou stranu, tfidy femeslnickych a opravarenskych profesi (CZ-ISCO 7) a pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikd a pracovnic (CZ-ISCO 9) se také vyznacuji velmi vysokymi GPG a z hlediska sloZeni osob a jejich
charakteristik nesdileji vlastnosti spolecné s vyse uvedenymi dvéma skupinami.

Primérnd mzda v femeslnickych a opravarenskych profesich se pohybuje mirné pod celkovou priimérnou
mzdou v ¢eské ekonomice. Priimérna mzda femeslnik( a femeslnic v roce 2019 dosahla 31 115 K¢. 70 % osob
v této tridé CZ-1SCO nedosahlo na maturitu, pIné vysokoskolské vzdélani ma jenom 1 %. V téchto profesich je
pouze 13 % Zen, coz déla z tridy femeslnickych profesi hned po tfidé zaméstnankyn a zaméstnanc( v ozbroje-

pramérna mzda v této tridé CZ-ISCO dosahla 20 875 K¢. Na maturitu nedosahlo 79 % osob. Zastoupeni obou
pohlavi je v tfidé pomocnych a nekvalifikovanych pracujicich priblizné vyrovnané. Praci spadajici pod tuto tridu
CZ-1SCO vykonavalo v roce 2019 240 tisic lidi.

Obr.1 GPG podle stupné vzdélani v ramci ISCO tfid, primérné mzdy (2019)

Zdroj: CsU, Struktura mezd zaméstnanc
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Pozn. V obrdzku jsou zahrnuty jenom tridy CZ-ISCO s vyraznéji nadprimérnym rozdilem v odménovdni muzii a Zen
a tridy, které vykazuji naopak vyraznéji podprimérny rozdil v odmeénovdni muzi a Zen, a trida CZ-1SCO 3: Technicti
a odborni pracovnici, jelikoZ jde o tridu s nejvyssim poctem zaméstnanct, ktefi do ni spadaji - 815 tisic lidi. Nékteré
kategorie vzdéldni u nékterych CZ-ISCO trid nejsou zahrnuty v dusledku nedostatku dat. Graf vychdzi z informaci
o primérnych hrubych mzddch. Rozdily v odménovdni byly vypocteny z informaci o zaméstnancich, ktefi uvedli své
nejvyssi dosaZené vzdéldani.

Obecné lze z grafu vycist, ze pFi porovnani kategorii lidi se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim s ostat-
nimi kategoriemi je mozné u pracovnikd a pracovnic nejméné vzdélanych (se zdkladnim a nedokonéenym
vzdélanim) pozorovat nejmensi GPG. U vice vzdélanych osob, tedy s bakalaFskym, vyssim odbornym a plnym

vysokoskolskym vzdélanim je naopak mozné pozorovat GPG spis vyssi. Vyjimkou jsou vysokoskolsky vzdélani
pracovnici u tfid Femeslnickych a opravarenskych profesi a pomocnych a nekvalifikovanych profesi.

7.1.2 GPG podle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)

V ramci oddilt CZ-NACE je odvétvim s nejvyssim GPG jiz dlouhodobé penéznictvi a pojistovnictvi. V roce 2019
dosahl GPG v tomto odvétvi 38,4 %. Odvétvim s druhym nejvyssim GPG jsou informacni a komunikacni ¢innosti,
v némz se GPG dlouhodobé pohybuje kolem 30 %. DalSimi odvétvimi s trvale vysokymi GPG jsou profesni a vé-
decké technické ¢innosti (25,2 %v roce 2019) a zpracovatelsky primysl (25,0 % v roce 2019).

Naopak odvétvi s dlouhodobé nejnizsimi GPG jsou doprava a skladovani, zdsobovani vodou a ¢innosti souvise-
jici s odpady, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

7.1.3 GPG podle klasifikace vzdélani (CZ-ISCED)

GPG je vyrazné odlisné také v rliznych kategoriich podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani, jak bylo jiz uvedeno
vyse. Na obr. 2 je znazornény GPG v ramci jednotlivych kategorii vzdélani vypocteny podle pramérnych mezd.
GPG obecné stoupa spolu s dosazenym vzdélanim. Nejvyssi GPG je v kategorii dokonceného plného vyso-
koskolského vzdélani - v této kategorii muzi v roce 2019 vydélavali o 16 660 K¢ vic nez Zeny podle priimér-
nych mezd. Naproti tomu byl v roce 2019 u osob se zakladnim vzdélanim GPG v priamérnych mzdach jenom
4 073 K¢ a u osob se stfednim vzdélanim bez maturity byl 6 798K¢. Mzda tedy roste se vzdélanim rychleji
muzlm neZ zenam.
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Obr.2 GPG podle vzdélani v procentech primérné mzdy (2019)
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zakladni a stredni bez stiedni s vy8Si odborné vysokoskolské
nedokoncene maturity maturitou a bakalarske

B GPG - primérné mzdy

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti
Pozn.: GPG byl vypocten z informaci o zaméstnancich, ktefi uvedli své nejvyssi dosazené vzdéldni.

Obr.3 Pramérné mzdy Zen a muzi v K¢ podle trovné nejvyssiho dosazeného vzdélani (2019)

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti
Pozn.: Udaje byly vypocteny z informaci o zaméstnancich, ktefi uvedli své nejvyssi dosazené vzdéldni.

Co do poradi jednotlivych kategorii nejvyssiho dosazeného vzdélani se GPG v poslednich letech vyrazné nemé-
ni. Zmény v prabéhu let v jednotlivych kategoriich dosahuji par procent, nejvyraznéji je snizeni GPG viditelné
v kategoriich zakladniho a nedokonceného vzdélani, stfredoskolského vzdélani bez maturity a plného vysoko-
Skolského vzdélani v roce 2019.

Podil zaméstnanc( s dosazenym vyssim vzdélanim (vy3si odborné a bakalarské a plné vysokoskolské) se v po-
slednich letech zvysuje, pficemz podil Zen v této kategorii stoupa rychleji nez podil muz{. Situace je znazornéna
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na obr. 4.V roce 2019 byl podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim vyssi nez podil muzi se stejnym vzdélanim.
Nejvétsi skupinu muzi v kazdém ze sledovanych let (2011, 2015, 2019) predstavuji muzi, ktefi dosahli stfedo-
Skolské vzdélani bez maturity (v roce 2019 37 % muz), kdeZto u Zen byly v kazdém ze sledovanych let nejvétsi
skupinou Zeny, jejichZ nejvyssi dosazené vzdélani je stfedoskolské s maturitou (v roce 2019 40 % Zen).

Obr.4 Nejvyssi dosazené vzdélani. Podil muzii a Zen v jednotlivych kategoriich vzdélani v procentech
z celkového poctu zaméstnancti v letech 2011, 2015 a 2019

Zdroj: CsU, Struktura mezd zaméstnanc

Pozn. Procenta nedosahuji v souctu 100 % u muzt ani u Zen, jelikoZ nékteri zaméstnanci uroven svého nejvyssiho do-
sazeného vzdéldni neuvedli. Podil zaméstnancd, ktefi troven svého nejvyssiho dosazeného vzdéldni uvedli, dosahuje
97-98 % v zdvislosti na prezentovaném roce.

7.1.4 GPG z hlediska véku

GPG se zvysuje s pribyvajicim vékem a mzdou a nejvyssi Urovné dosahuje ve vékové kategorii zaméstnanct
od 40-44 let. Je to soucasné vékova kategorie, v niz se zacinaji vyrovnavat podily Zen a muzd na trhu prace,
jelikoz drtiva vétsina zen jiz pravdépodobné ukoncila rodi¢ovskou dovolenou. Nasledné se GPG zacina sniZovat.
Ve vékové kategorii od 60 do 64 let je GPG nejnizsi a dosahuje 8,5 %. GPG ani v tomto pfipadé neni vysvétlen
ani vyrazné ovlivnén rozdilnym placenym ¢asem u muz{l a u Zen, jelikoz tento rozdil v placenych c¢asech se po-
hybuje od 0,55 % do maximalné 1,12 % v zavislosti na vékové kategorii.

Ve vékové kategorii od 60 do 64 let je GPG velmi maly zjevné také kvuli tomu, Ze na trhu prace zlstavaji prede-
vsim Zeny s vys$Simi mzdami, kterym se pracovat déle vyplati. Toto je potvrzeno nejvyssimi pramérnymi mzdami
Zen pravé u této vékové kategorie (34 078 K¢). Naopak muZi v roce 2019 dosahovali nejvyssich primérnych
mezd ve vékové kategorii 40-44 let (43 910 KC¢). Ve vékové kategorii nad 60 let je také vétsi podil vysokoskolsky
vzdélanych Zen (ale také muZzd) mezi zaméstnanci, nez v predchozich kategoriich (viz obr. 5). Dalo by se tudiz
dojit k zavéru, ze po 60. roku véku zlstavaji na trhu prace ve vétsi mire vysokoskolsky vzdélani lidé, nicméné
v pripadé Zen jsou to soucasné lépe vydélavajici Zeny. JelikoZ stale vice Zen dosahuje vysokoskolské vzdélani,
da se ocekavat, Ze podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnankyn ve véku vyssim nez 60 let bude v budoucnu
jesté vyrazné vyssi.
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Obr. 5 Podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnankyii a zaméstnancii (2019)12°
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Zdroj: Eurostat - LFS, [Ifsa_egaed]

Nejvétsi rozdil mezi podilem zaméstnanych muzi a zaméstnanych Zen je ve vékové kategorii 30-35 let a ve vé-
kové kategorii nasledujici (viz obr. 6).2'.Prace na zkraceny Uvazek se tyka daleko vice Zen nez muzd. Ze zamést-
nancl a zaméstnankyn ve véku 15-39 let pracovalo podle Eurostatu na ¢astecny Uvazek v roce 2019 13 %
Zen, ale jenom 3 % muzd'?? (viz obr. 7). Tato Cisla jsou nicméné vyrazné nizsi nez podily pracujicich na ¢astecny
Gvazek v Evropské unii (v roce 2019 pracovalo v EU'? na ¢astecny Uvazek 29 % pracujicich Zen a 11 % pracu-
jicich muz(). | kdyz bychom pfipustili mirné rGizné preference sladéni pracovniho a rodinného Zivota v rGiznych
evropskych zemich vyplyvajici z rGizné mentality, tyto rizné preference nemohou vysvétlit témér trojnasobny
rozdil v praci na zkraceny Gvazek v CR ve vztahu k evropskému priiméru.

Obr. 6 Podil zaméstnanych muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich, v procentech z celkového poctu
zaméstnancti (2019)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancu, CSU

120 v/ ramci této statistiky Eurostatu se za vysokogkolsky vzdélané zaméstnance povazuji Urovné vzdélani ISCED 2011 5-8, tj. dosazené
vzdélani z vyssi odborné skoly (5), bakalarské (6), magisterské (7), doktorské (8).

121 ple €SU se do vysledki strukturalni statistiky nezahrnuji zaméstnanci s tydennim Gvazkem kratsim nez 30 hodin. Struktura mezd za-

méstnancti 2019, Uvod, dostupné zde

122 Eyrostat - LFS, [Ifsa_eppgal, procento pracujicich na éasteény tvazek z celkového poétu pracuijicich ve véku 15-39 let, pojem ¢asteéného

Uvazku je definovan samotnym zaméstnancem (zdroj zde). Jedna se o procento z celkové pracujicich osob tedy jak zaméstnanc, tak
osob samostatné vydéle¢né cinnych (zdroj zde).

123 v/ ramci 27 €lenskych zemi EU bez Velké Britanie.
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https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tps00159
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Employment

GPG podle vékovych kategorii se v ¢ase ménil, v nékterych kategoriich velmi vyrazné. Zejména ve vékové kate-
gorii nad 65 let se rozdil v poslednich letech vyrazné snizil. Rozdil v odménovani se sniZil také ve vékové kategorii
od 60 do 64 let. Jisté snizeni GPG je viditelné také ve vékovych kategoriich od 30 do 39 let.

Obr.7 Vyvoj podilu zkracenych tivazkii'?* z celkového poctu zaméstnanych muzi a Zen ve véku 15-39 let
vEU-27aCR

Zdroj: Eurostat - LFS, [Ifsa_eppgal
Jak jiz bylo uvedeno vyse, podil lidi pracujicich na zkraceny Gvazek se casem mirné zvysuje, ovsem velmi pomalu.

Dalsi moznost flexibilni prace, ktera umoznuje jak privydélani, tak zachovani pracovnich navyka, a ziskani no-
vych védomosti a soucasné vétsi miru souladu s rodinnym Zivotem pfi malych détech, je prace z domu. Eurostat
v rdmci Labour Force Survey sleduje také tento ukazatel.

Pro zachovani pracovnich navyk( a védomosti nutnych pro nasledné zvyseni mzdy v praci po plném navratu
na pracovni trh neni nezbytné, aby Zena byla béhem ¢aste¢ného odchodu z pracovniho trhu zaméstnankyni.
Rovnéz, jak vyplyva z obr. 8, samostatné vydéle¢né Cinni/-é maji lepsi pFistup k praci z domova v porovnani se
zaméstnanci a zaméstnankynémi, a tyka se to zejména ceskych Zen. Proto je uveden také podil osob samostat-
né vydélecné ¢innych ve véku 15-39 let, které mohou pracovat z domova bud nékdy, nebo obvykle. Osobami
samostatné vydélecné cinnymi se dle charakteristik Labour Force Survey mysli osoby, které si vydélavaji na
Zivobyti na vlastni odpovédnost a na vlastni Ucet a nemaji pfitom zaméstnance - nejsou tedy zaméstnavateli.

Jak vyplyva z obr. 8, podil osob samostatné vydéle¢né ¢innych, které pracuji z domova v CR, je pfiblizné stejny
jako v EU. Podil ¢eskych Zen bézné pracujicich z domova dokonce vyrazné prevysuje evropsky primér, pricemz
téchto Zen neustale rychle pfibyva.

U zaméstnancll a zaméstnankyn je situace vyrazné odlisna. Také v evropském priiméru je zaméstnanc(l a za-
méstnankyfi pracujicich z domova mnohem méné nez samostatné vydéle¢nych osob. Nicméné v Cechéch jsou
podle vysledk( Labour Force Survey tyto moznosti pro mladé zaméstnance a zaméstnankyné naprosto minimal-
ni. Vyvoj trendu rovnéz nedava moc divodl k optimizmu, jelikozZ situace mladych zaméstnankyn, kterym bylo
umoznéno pracovat z domova bézné, se za poslednich 13 let nijak pfiznivé nezménila (v roce 2007 pracovalo
bézné z domova 1,4 % zaméstnankyn, v roce 2020 také 1,4 % zaméstnankyn). V pfipadé zaméstnankyn, které

124 procento pracujicich na Easteény uvazek z celkového poétu pracuijicich ve véku 15-39 let, pojem ¢asteéného tivazku je definovan samot-
nym zaméstnancem (zdroj zde).
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mohou pracovat z domova alespori ob¢as, se situace velmi pomalu zlep$uje, nicméné CR je stale pod evropskym
pramérem bez tendence vyrazného zlepseni.

Zajimavé srovnani prinese srovnani statistik prace z domova pred, béhem a po skoncéeni pandemie koronaviru,
ktery plné otestoval potencial prace z domova v mnohych profesich.

Obr. 8 Vyvoj podilti zaméstnanych muzi a Zen a osob samostatné vydélecné cinnych, ktefi/-é nékdy pracuji
z domova, ve véku 15-39 let v EU - 27 aCR

Zdroj: Eurostat - LFS, [Ifsa_ehomp]

Jak zachovat lidsky kapital béhem dlouhé rodi¢ovské a umoznit co nejefektivnéjsi soulad mezi rodinnym a pra-
covnim Zivotem je velmi diskutovanou otazkou, ovsem tato neni predmétem této studie. Nicméné pravé ne-
umoznéni flexibility v zaméstnani je jednim z dlvod(, pro¢ Zeny nastup do prace po détech odkladaji, nebo
nastupuji na jiné pozice, nez na jaké by mély kvalifikaci, coZ oboje sniZuje jejich nasledné mzdy a zvysuje GPG
mezi muzi a Zenami v CR. Na tomto nedostatku ztraceji jak dotéené Zeny, tak rodinné rozpocty a v kone¢ném
disledku také statni rozpocet.
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7.1.5 Shrnuti

V této ¢asti byly predstaveny riizné uhly pohledu na GPG. Byl identifikovan GPG podle klasifikace zaméstnani
a ekonomické Cinnosti, vzdélani a véku.

Z vyse uvedeného vyplyva nékolik zavéru:

1.

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

Nizkym GPG jsou charakterizovany predevsim tfidy pracovnik( a pracovnic ve sluzbach a prodeji (6,7 %)
a kvalifikovani pracovnici a pracovnice v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (13,0 %), kdezto naopak nejvét-
$i GPG je pozorovatelny u Fidicich pracovnikl a pracovnic (21,7 %), femesInikti a Femeslnic, opravaru
a opravarek (21,4 %) a specialista a specialistek (19,1 %).

Odvétvimi NACE s nejvyssim GPG jsou penéZnictvi a pojistovnictvi (38,4 %), informacni a komunikacni
a skladovani (8,2 %), zasobovani vodou a c¢innostech souvisejicich s odpady (8,4 %) a v ¢innostech v oblasti
nemovitosti (9,4 %).

Vysoké primérné mzdy se neobjevuji v ramci profesi s velkym zastoupenim Zen. Naopak v ramci profesi
s relativné malym zastoupenim Zen je vétsi frekvence vysokych primérnych mezd.

Mzdové rozdéleni u muzl je v nékterych profesich a odvétvich vyrazné odlisSné nez u zen, dobre placeni
muzZi v téchto profesich a odvétvich vydélavaji mnohem vice nezZ dobre placené Zeny.

Zenam roste mzda s dosazenym vzdélanim pomaleji nez muzim. Nejvétsi GPG z hlediska primérné mzdy
je u Zen s vysokoskolskym vzdélanim (26,2 %). Dobfe placeni muzi v profesich a odvétvich s vysokymi
mzdami vydélavaji vyrazné vice nez dobre placené zeny.

do 19 let a 60-64 let, kdy na trhu prace zUstavaji predevsim zeny s vyssimi mzdami. Mirné se snizil GPG
ve vékové kategorii 30-39 let. To mize byt zplsobeno vicero faktory, mimo jiné zvysujici se dostupnosti
zkracenych tUvazk( (ktera je ovsem stale hluboce pod priimérem EU), nebo prace z domova. Tato forma pra-
covni ¢innosti rovnéz zabezpecuje alespon ¢astec¢né zachovani lidského kapitalu béhem péce o malé déti,
nicméné v CR je dostupna predeviim OSVC zenam.
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7.2 Seznam feminizovanych profesi

KODISCO | NAZEV PROFESE PODIL ZEN
1212 Ridici pracovnik/-ice v oblasti lidskych zdroj 71%
1341 Ridici pracovnik/-ice v oblasti péce o déti 98%
1343 Ridici pracovnik/-ice v oblasti péce o seniory/-ky 86%
1344 Ridici pracovnik/-ice v sociélni oblasti (kromé péce o seniory/-ky) 69%
1345 Ridici pracovnik/-ice v oblasti vzdélavani 61%
1412 Ridici pracovnik/-ice v oblasti stravovacich sluzeb 64%
2131 Biolog/-zka, botanik/-c¢ka, zoolog/-zka ¢i specialistka v PP 63%
2211 Prakticky/-a |ékar/ka 63%
2221 Vseobecna sestra (Zena, muz) se specializaci 97%
2222 Porodni asistent/ka se specializaci 100%
2262 Farmaceut/ka 82%
2263 Specialista/-ka v oblasti ochrany verejného zdravi 90%
2264 Fyzioterapeut/ka specialista/-ka 82%
2265 Specialista/-ka v oblasti dietetiky ¢i vyzivy 100%
2266 Specialista/-ka v oblasti audiologie ¢i fecové terapie 100%
2267 Specialista/-ka v oblasti o¢ni optiky ¢i optometrie 100%
2269 Specialista/-ka v oblasti o¢ni optiky jinde neuvedeny/-4a 80%
2330 gciilt)ili/lgzkr;:dsntrgsglilékoIe (kromé odbornych predmétt), konzervatofi ¢i na 2. 74%
2341 Ucitel/ka na 1. stupni zakladni Skoly 94%
2342 Ucitel/ka v oblasti predSkolni vychovy 99%
2352 Ucitel/ka a vychovatel/ka pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami 73%
2354 Lektor/ka ¢i ucitel/ka hudby na jiné Skole 63%
2355 Lektor/ka ¢i ucitel/ka uméni na jiné Skole 67%
2359 Specialista/-ka v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeny/-a 86%
2411 Specialista/-ka v oblasti G€etnictvi 71%
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KOD ISCO | NAZEV PROFESE PODIL ZEN

2412 Financéni ¢i investi¢ni poradce/-kyné Ci pribuzny/-a specialista/-ka 60%
2423 Specialista/-ka v oblasti personalniho fizeni 82%
2424 Specialista/-ka v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl 76%
2432 Specialista/-ka pro styk s verejnosti 71%
2612 Soudce/-kyné ¢i PP 75%
2622 Specialista/-ka v knihovnach ¢&i v PP 75%
2634 Psycholog/-zka 76%
2635 Specialista/-ka v socialni oblasti 86%
2651 Vytvarny/-4 umélec/-kyné 67%
2656 Moderator/ka v rozhlasu, televizi ¢i jiny/-4 moderator/ka 100%
3118 Technik/-cka kartograf/ka, zeméméric/ka ci PP 62%
3141 Technik/-¢ka ¢i laborant/ka v biologické ¢i PP (kromé zdravotnickych) 72%
3211 Technik/-cka ¢i asistent/ka |éFského zafizeni 75%
3212 Odborny/-a laborant/ka ¢i laboratorni asistent/ka v oblasti zdravotnictvi 97%
3213 Farmaceuticky/-a asistent/ka 97%
3221 Vseobecna/-y sestra (Zena, muz) bez specializace 98%
3222 Porodni asistent/ka bez specializace 100%
3255 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti rehabilitace 85%
3256 Prakticka sestra (Zena, muz) 90%
3257 Asistent/ka ochrany verejného zdravi 100%
3259 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeny/a 100%
3311 Zprostredkovatel/ka financnich transakci ¢i finan¢ni maklér/ka 77%
3312 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti penéznictvi 69%
3313 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti Gcetnictvi, ekonomiky ¢i personalistiky 84%
3314 Odborny/-4a pracovnik/-ice v oblasti matematiky, statistiky ¢i pojistné matematiky 89%
3321 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti pojistovnictvi 79%
3333 Odborny/-4 pracovnik/-ice Uradu prace & pracovni agentury 90%
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KOD ISCO | NAZEV PROFESE PODIL ZEN

3339 Zprostredkovatel/ka sluzeb jinde neuvedeny/-a 64%
3342 Odborny/-4 administrativni pracovnik/-ice v pravni oblasti 91%
3343 Odborny/-a pracovnik/-ice v administrativé ¢i spravé organizace 72%
3344 Odborny/-a administrativni pracovnik/-ice v oblasti zdravotnictvi 93%
3352 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti dani 85%
3353 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti socialnich ¢i jinych davek 95%
3354 Pracovnik/-ice verejné spravy vydavajici rlizna povoleni 80%
3359 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti statnich regulaci jinde neuvedeny/a 76%
3412 Odborny/-4a pracovnik/-ice v socidlni oblasti 90%
3433 Konzervator/ka, restaurator/ka ¢i preparator/ka ¢i PP v galerii, muzeu ¢i knihovné 78%
4110 Vseobecny/-a administrativni pracovnik/-ice 84%
4120 Sekretar/ka (vseobecny/-4) 92%
4131 Pracovnik/-ice pro zpracovani text(, pisai/ka 88%
4132 Pracovnik/-ice pro zadavani dat 67%
4211 Pokladnik/-ice ve finan¢ni instituci, na posté ¢i PP 89%
4212 Bookmaker/ka, krupiér/ka ¢i PP 64%
4214 Inkasista/-ka pohledavek ¢i PP 73%
4222 Pracovnik/-ice v zakaznickém kontaktnim centru 70%
4223 Operator/ka telefonniho panelu 76%
4224 Recepcni v hotelu ¢i jiném ubytovacim zafizeni 78%
4225 Pracovnik/-ice v informacni kancelafi 89%
4226 Recepéni (kromé recepénich v hotelich ¢i jinych ubytovacich zafizenich) 84%
4229 Pracovnik/-ice informacnich sluzeb jinde neuvedeny/-a 67%
4311 Ufednik/-ice v oblasti Gcetnictvi 90%
4312 Urednik/-ice v oblasti statistiky, finan¢nictvi ¢i pojistovnictvi 78%
4313 Mzdovy/4a Ucetni 97%
4411 Knihovnik/-ice 89%
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KOD ISCO | NAZEV PROFESE PODIL ZEN

4412 Pracovnik/-ice postovniho provozu (kromé tfednik(/-ic na pfepazkach) 71%
4415 Pracovnik/-ice evidence dat ¢i archivi 84%
4416 Personalni referent/ka 88%
4419 Urednik/-ice jinde neuvedeny/-3 76%
5111 Stevard/ka i jiny/-a obsluzny/-4 pracovnik/-ice v dopravé 67%
5113 Privodce/-kyné, delegat/ka v cestovnim ruchu 67%
5120 Kuchaf/ka (kromé $éfkuchard/-ek), pomocny/-a kuchai/ka 68%
5131 Ciénik/-ice, pomocny ¢isnik/-ice (dFive servirka) 61%
5142 Kosmetik/-¢ka ¢i PP 80%
5222 Vedouci pracovniho tymu v prodejné 66%
5223 Prodavac/ka v prodejné 79%
5230 Pokladnik/-ice ¢i prodavac¢/ka vstupenek ¢i jizdenek 91%
5244 Prodejce/-kyné po telefonu 67%
5245 Obsluha cerpaci stanice ¢i myci linky dopravnich prostredkt 65%
5246 Obsluha v zafizeni rychlého obcerstveni 61%
5311 Pracovnik/-ice péce o déti v mimoskolském zafizeni ¢i domacnosti 100%
5312 Asistent/ka pedagoga/-zky 91%
5321 Osetrovatel/ka ¢i pracovnik/-ice v socialnich sluzbach v oblasti pobytové péce 90%
5399 O§e’tFo'vate|/Ifa Eivpracanik/:ivce v socialnich sluzbach v oblasti ambulantnich ¢i 88%
terénnich sluzeb ¢i domaci péce
5329 Pracovnik/-ice osobni péce ve zdravotni ¢i socialni oblasti jinde neuvedeny/-a 70%
7512 Pekaf/ka, cukrar/ka (kromé séfcukrari/-ek) ¢i vyrobce/-kyné cukrovinek 77%
7514 Zpracovatel/ka ovoce, zeleniny ¢i pfibuznych produktd 67%
7515 Ochutnavac/ka, degustator/ka a kontrolor/ka kvality potravin ¢i napoju ¢i PP 64%
7531 Krejci/-ové, kozesnik/-ice ¢i kloboucnik/-ice 100%
7533 Svadlena (Zena, muz), $i¢/ka, vysivaé/ka & PP 96%
7543 Kvalitar/ka ¢i testovac/ka vyrobkd, laborant/ka (kromé potravin a napoja) 63%
8151 Obsluha strojd na Upravu vlaken, dopradani ¢i navijeni prize Ci niti 64%
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KOD ISCO | NAZEV PROFESE PODIL ZEN

8152 Obsluha tkacich ¢i pletacich stroja 83%
8153 Obsluha sicich ¢i vysivacich strojd 77%
8157 Obsluha stroji v pradelnach ¢i Cistirnach 93%
Obsluha strojli na vyrobu a Gpravu textilnich, kozenych ¢i kozesinovych vyrobka o
8159 . . 69%
jinde neuvedena
8183 Obsluha strojl na baleni, pInéni i etiketovani 63%
8212 Montazni délnik/-ice elektrickych, energetickych ¢i elektronickych zarizeni 68%
9112 Uk'llzec/ka ¢i pomocnik/-ice v hotelu, administrativnim, primyslovém ¢i jiném 90%
objektu
9121 Pracovnik/-ice pro ruéni prani ¢i zehleni 100%
9129 Jiny/-a pracovnik/-ice pro rucni ¢isténi 100%
9321 Rucni bali¢/ka, plnic¢/ka ci etiketovac/ka 77%
9411 Pracovnik/-ice pro pfipravu rychlého ob¢erstveni 86%
9412 Pomocnik/-ice v kuchyni 86%
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7.3 Seznam profesi s prevahou muzu

KODISCO | NAZEV PROFESE PODIL MUZU
110 General/ka ¢i dlstojnik/-ice v ozbrojenych silach 84%
Zaméstnanec/-kyné v ozbrojenych silach (kromé generald/-ek, dastojnikd/-ic o
310 s oo 85%
a poddustojniki/-ic)
1113 Predstavitel/ka samospravy 100%
1114 Nejvyssi predstavitel/ka politické, zajmové ¢i pribuzné organizace 100%
Nejvyssi predstavitel/ka spole¢nosti ¢i instituce (kromé politickych, zdjmovych o
1120 L , N 84%
a ptibuznych organizaci)
1213 Ridici pracovnik/-ice v oblasti strategie a politiky organizaci 70%
1219 Jiny/-a urldlf:l prva.covn||’</-|ce v oblasti spravy podniku, administrativnich 65%
a podpurnych cinnosti
1221 Ridici pracovnik/-ice v oblasti obchodu, marketingu a v PP 75%
1223 Ridici pracovnik/-ice v oblasti vyzkumu a vyvoje 89%
1311 R|d|C|vpra’\covn|k/-|ce v zemédélstvi, lesnictvi, myslivosti i v oblasti Zivotniho 83%
prostredi
1321 Ridici pracovnik/-ice v priimyslové vyrobé 91%
1322 Ridici pracovnik/-ice v t&2bé ¢i geologii 80%
1323 Ridici pracovnik/-ice ve stavebnictvi & zeméméfrictvi 95%
1324 Ridici pracovnik/-ice v dopravé, logistice ¢&i v PP 76%
1330 Ridici pracovnik/-ice v oblasti informacnich a komunika&nich technologii 88%
1349 Ridici pracovnik/-ice knihovny, muzea, v oblasti prava ¢i bezpe¢nosti &i v PP 73%
1431 Ridici pracovnik/-ice v oblasti kultury, vydavatelstvi, sportu ¢&i zabavy 62%
Ridici pracovnik/-ice v jinych sluzbach (cestovni kancelare, nemovitosti,
1439 : P s e e 76%
opravarenské sluzby, osobni sluzby ¢i jiné)
2111 Fyzik/-¢ka ¢i astronom/ka 81%
2114 Geolog/-zka, geofyzik/-cka ¢i PP 77%
2132 Specialista/-ka v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi ¢i vodniho hospodarstvi 71%
2141 Specialista/-ka v oblasti prdmyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech 61%
2142 Stavebni inzenyr/ka 80%
2144 Strojni inZzenyr/ka 88%
2145 Chemicky/-a inzenyr/ka Ci specialista/-ka v PP 67%
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KOD ISCO | NAZEV PROFESE PODIL MUZU

2146 Dulni ¢i hutni inZenyr/ka ¢i specialista/-ka v PP 83%
2149 Specialista/-ka v oblasti techniky v jiném oboru 76%
2151 Inzenyr/ka elektrotechnik/-¢ka i energetik/-cka 92%
2152 Inzenyr/ka elektronik/-cka 95%
2153 InZenyr/ka v oblasti elektronickych komunikaci (véetné radiokomunikaci) 88%
2163 Primyslovy/-a ¢i produktovy/-a designér/ka, médni navrhai/ka 75%
2165 Kartograf/ka ¢i zemémeéric/ka 63%
2310 Ucitel/ka na vysoké ¢i vyssi odborné skole 63%
2433 Specialista/-ka v oblasti prodeje ¢i nakupu farmaceutickych produktt 69%
2434 tSepcehcri];j)I:(itga;I{-ka v oblasti prodeje ¢i ndakupu informacnich a komunikacnich 80%
2511 Systémovy/-a analytik/-cka 81%
2512 Vyvojar/ka softwaru 92%
2513 Vyvojai/ka webu ¢i multimédii 80%
2514 Programator/ka pocitacovych aplikaci 89%
2519 Specialista/-ka v oblasti testovani softwaru ¢i PP 78%
2521 Navrhar/ka ¢i spravce/-kyné databazi 87%
2522 Systémovy/-a administrator/ka, spravce/-kyné pocitacovych siti 87%
2523 Specialista/-ka v oblasti pocitacovych siti (kromé spravc(l/-kyn) 83%
2529 Specialista/-ka v oblasti bezpe¢nosti dat ¢i PP 80%
2611 Advokat/ka, statni zastupce/-kyné ¢i PP 63%
2633 Filozof/ka, historik/-cka a politolog/-zka 63%
2636 Specialista/-ka v cirkevni oblasti ¢i v PP 90%
2652 Hudebnik/-ice, zpévak/-cka, skladatel/ka 67%
2656 Moderator/ka v rozhlasu, televizi ¢i jiny/-a moderator/ka 100%
3111 Technik/-¢ka v chemickych ¢i fyzikélnich védach (kromé chemického inZenyrstvi) 75%
3112 Stavebni technik/-cka 80%
3113 Elektrotechnik/-cka ¢i technik/-cka energetik/-¢ka 88%
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3114 Technik/-¢ka elektronik/-¢ka 90%
3115 Strojirensky/-a technik/-cka 88%
3117 DdlIni ¢i hutni technik/-cka ¢i PP 87%
3119 Technik/-cka v jiném prdmyslovém oboru 72%
3121 Mistr/ova Ci pfibuzny/-a pracovnik/-ice v oblasti tézby, hutni vyroby ¢i slévarenstvi 100%
3122 Mistr/ova i PP ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) 81%
3123 Mistr/ova ¢i PP ve stavebnictvi 97%

Operator/ka velinu pro chemickou vyrobu (kromé zpracovani ropy a zemniho

3133 . 92%
3142 ;Fs;:\l;lon(ijlfj/\-/iléay;/ oblasti zemédélstvi, rybarstvi ¢i vodohospodarstvi (kromé tpravy Ci 70%
3143 Technik/-¢ka v oblasti lesnictvi 91%
3153 Pilot/ka, navigator/ka ¢i palubni technik/-¢ka 90%
3154 Ridici letového provozu 80%
3155 Elektrotechnik/-cka Fidicich ¢i navigacnich zafizeni letového provozu 100%
3322 Obchodni zastupce/-kyné 73%
3355 Policejni inspektor/ka, komisa/ka ¢i rada/-ova Policie CR 85%
3422 Sportovni trenér/ka, instruktor/ka ¢i Grednik/-ice sportovniho klubu 80%
3431 Fotograf/ka 67%
3434 Séfkuchat/ka ¢i $éfcukrat/ka 65%
3511 Technik/-¢ka provozu informacnich a komunikacnich technologii 90%
3512 Technik/-cka uzivatelské podpory informacnich a komunikac¢nich technologii 82%
3513 Technik/-cka pocitaovych siti a systému 89%
3514 Spravce/-kyné webu 71%
3521 Technik/-cka v oblasti vysilani ¢i audiovizualnich zaznam( 95%
3522 Technik/-cka v oblasti telekomunikaci ¢i radiokomunikaci 94%
4323 Pracovnik/-ice v dopravé ¢i prepravé 68%
5153 Spravce/-kyné objektu 68%
5221 Provozovatel/ka maloobchodni ¢i velkoobchodni prodejny 82%
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Prisludnik/-ice Hasi¢ského zachranného sboru CR ¢i hasi¢/ka jiné jednotky pozarni

5411 E— 95%
5412 Policista/-ka 86%
5413 Pracovnik/-ice vézenské sluzby 87%
5414 Pracovnik/-ice ostrahy i bezpe¢nostni agentury 73%
6113 Zahradnik/-ice a péstitel/ka v zahradnické Skolce 62%
6210 Kvalifikovany/-a pracovnik/-ice v lesnictvi ¢i PP 77%
7112 Zednik/-ice, kamnar/ka, dlazdi¢/ka ¢i montér/ka suchych staveb 100%
7114 Betonai/ka, Zelezobetonar/ka ¢i PP 100%
7115 Tesar/ka Ci stavebni truhlar/ka 100%
7119 Jiny/-a femeslnik/-ice ¢i kvalifikovany/-a pracovnik/-ice hlavni stavebni vyroby 100%
7126 Instalatér/ka, potrubaf/ka, stavebni zamecnik/-ice ¢i stavebni klempit/ka 100%
7131 Malit/ka (v€etné stavebnich lakyrnik(/-ic ¢i natéracd/-ek), tapetai/ka 100%
7132 Lakyrnik/-ice ¢i natérac¢/ka (kromé stavebnich) 87%
7211 Modelar/ka, formit/ka, jadrar/ka ci slévac/ka ve slévarné 88%
7212 Svarec/ka, reza¢/ka plamenem ¢i pajec¢/ka 98%
7213 Pracovnik/-ice na zpracovani plechu 93%
7214 Montér/ka kovovych konstrukci 100%
7215 Montér/ka lan &i zdvihacich zafizeni 100%
7221 Kovar/ka 100%
7222 Nastrojar/ka ¢i PP 92%
7223 Sefizovac/ka €i obsluha obrabécich stroju (kromé dfevoobrabécich) 90%
7224 Brusi¢/ka, lestic/ka Ci ostfi¢/ka nastroju ¢i kovu 89%
7231 Mechanik/-¢ka ¢i opravar/ka motorovych vozidel 99%
7232 Mechanik/-cka ci opravar/ka leteckych motort ¢i zafizeni 100%
7233 L\gl‘?fczzi?ik/-éka ¢i opravari/ka zemédélskych, primyslovych &i jinych strojd i 98%
7311 Vyrobce/-kyné, mechanik/-cka ¢i opravar/ka presnych pfistroja ¢i zafizeni 71%
7314 Keramik/-¢ka ¢i PP 76%
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7321 Pracovnik/-ice pfipravy tisku 76%
7322 Tiskaf/ka 79%
7411 Stavebni a provozni elektrikar/ka 100%
7412 Elektromechanik/-cka 91%
7413 Montér/ka ¢i opravai/ka elektrickych vedeni 99%
7421 Mechanik/-cka ¢i opravar/ka elektronickych pfristroja 94%
7422 Mechanik/-cka ¢i opravar/ka informacnich a komunikaénich technologii 96%
7521 Obsluha pil ¢i jinych zafizeni na prvotni zpracovani dreva 89%
7522 Truhlai/ka (kromé stavebnich) ¢i PP 93%
7523 Sefizovac/ka a obsluha drevoobrabécich stroji na vyrobu dievénych vyrobku 84%
7542 Strelmistr/ova 100%
7549 Remeslny/-a pracovnik/-ice & pracovnik/-ice v jiném oboru jinde neuvedeny/-a 88%
8111 Obsluha dlnich zafizeni (véetné hornikd/-ic) 100%
8112 Obsluha zarizeni na Upravu rudnych ¢i nerudnych surovin 78%
8113 Vrtac/ka ¢i PP 100%
8114 Obsluha strojli na vyrobu vyrobk(l z cementu, kamene ¢i jinych nerostt 97%
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kov( 83%
8122 Obsluha lakovacich ¢i jinych zafizeni na povrchovou tpravu kovt ¢i jinych material( 69%
8131 Obsluha strojli a zafizeni pro chemickou vyrobu 71%
8141 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryze 69%
8171 Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu ¢i zpracovani papiru 85%
8172 Obsluha automatizovanych strojll a zarizeni na prvotni zpracovani dreva 71%
8181 Obsluha stroja a zafizeni na vyrobu skla, keramiky ¢i stavebnin 76%
8182 Obsluha parnich turbin, kotld ¢i pfibuznych zarizeni 95%
8189 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni jinde neuvedena 81%
8311 Strojvedouci ¢i fidi¢/ka kolejovych motorovych voziki 99%
8312 Signalista/ka, brzdaf/ka, vyhybkaf/ka, posunovac/ka ¢i PP 75%
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8322 Ridi¢/ka osobniho ¢ malého dodavkového automobilu, taxikai/ka 96%
8331 Ridi¢/ka autobusu, trolejbusu ¢i tramvaje 94%
8332 Ridi¢/ka nakladniho automobilu, tahace ¢&i specialniho vozidla 99%
8341 Ridi¢/ka ¢i obsluha zemédélskych ¢i lesnickych strojt 100%
8342 Obsluha Zeleznic¢nich, zemnich ¢i pribuznych stroja a zarizeni 100%
8343 Obsluha jefabu, zdvihaciho ¢i podobného manipula¢niho zafizeni 74%
8344 Obsluha vysokozdvizného i jiného voziku ¢i skladnik/-ice 76%
9129 Jiny/-a pracovnik/-ice pro rucni ¢isténi 100%
9211 Pomocny/-a pracovnik/-ice v rostlinné vyrobé 63%
9214 Pomocny/-4 pracovnik/-ice v zahradnictvi 67%
9311 Pomocny/-4 pracovnik/-ice v oblasti tézby 71%
9312 il;ig:;;;?:@ihdjé?ik/-ice vykopovych praci ¢i délnik/-ice v oblasti vystavby 96%
9313 Délnik/-ice v oblasti vystavby budov 98%
9611 Pracovnik/-ice odvozu a recyklace odpad 94%
9613 Uklize¢/ka verejnych prostranstvi, ¢isti¢/ka kanalizaci ¢i PP 70%
9622 Pomocny/-4 pracovnik/-ice udrzby budov a souvisejicich prostor 88%
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7.4 Seznam feminizovanych profesi s dominantni roli verejného

sektoru
1111 Predstavitel/ka zdkonodarné a vykonné moci
1341 Ridici pracovnik/-ice v oblasti péce o déti
1343 Ridici pracovnik/-ice v oblasti péce o seniory/-ky
1344 Ridici pracovnik/-ice v socialni oblasti (kromé péce o seniory/-ky)
1345 Ridici pracovnik/-ice v oblasti vzdélavani
1412 Ridici pracovnik/-ice v oblasti stravovacich sluzeb
2133 Specialista/-ka v oblasti ochrany Zivotniho prostredi (kromé primyslové ekologie)
2211 Prakticky/-a IékaF/ka
2221 V3eobecna sestra (Zena, muz) se specializaci
2222 Porodni asistent/ka se specializaci
2240 Nelékarsky/-a praktik/-cka
2250 Veterinarni lékar/ka
2263 Specialista/-ka v oblasti ochrany verejného zdravi
2264 Fyzioterapeut/ka specialista/-ka
2265 Specialista/-ka v oblasti dietetiky ¢i vyZivy
2266 Specialista/-ka v oblasti audiologie ¢i Fecové terapie
2269 Specialista/-ka v oblasti o¢ni optiky jinde neuvedeny/-a
2330 Ucitel/ka na stredni skole (kromé odbornych pfedmétt), konzervatofi ¢i na 2. stupni zakladni skoly
2341 Ucitel/ka na 1. stupni zakladni Skoly
2342 Ucitel/ka v oblasti predskolni vychovy
2351 Specialista/-ka zaméreny/-a na metody vyuky
2352 Ucitel/ka a vychovatel/ka pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potrebami
2353 Lektor/ka Ci ucitel/ka jazyk( na jiné skole
2354 Lektor/ka ¢i ucitel/ka hudby na jiné Skole
2355 Lektor/ka ¢i ucitel/ka uméni na jiné Skole
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2359 Specialista/-ka v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeny/-a

2422 Specialista/-ka v oblasti strategie a politiky organizaci

2432 Specialista/-ka pro styk s verejnosti

2612 Soudce/-kyné ¢i PP

2619 Specialista/-ka v oblasti prava ¢i PP jinde neuvedeny/-a

2622 Specialista/-ka v knihovnach ¢i v PP

2634 Psycholog/-zka

2635 Specialista/-ka v socialni oblasti

3118 Technik/-¢ka kartograf/ka, zeméméric/ka ci PP

3211 Technik/-¢ka ¢i asistent/ka 1éfského zafizeni

3212 Odborny/-a laborant/ka ¢i laboratorni asistent/ka v oblasti zdravotnictvi
3214 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti zubni techniky, ortotiky ¢i protetiky
3221 Vseobecna/-y sestra (Zena, muz) bez specializace

3222 Porodni asistent/ka bez specializace

3230 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti tradi¢ni ¢i alternativni mediciny
3240 Veterinarni technik/-¢ka ¢i asistent/ka

3256 Prakticka sestra (Zena, muz)

3257 Asistent/ka ochrany verejného zdravi

3259 Odborny/-a pracovnik/-ice v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeny/a
3314 Odborny/-4a pracovnik/-ice v oblasti matematiky, statistiky i pojistné matematiky
3333 Odborny/-4 pracovnik/-ice Ufadu prace & pracovni agentury

3342 Odborny/-4 administrativni pracovnik/-ice v pravni oblasti

3343 Odborny/-4a pracovnik/-ice v administrativé ¢i sprdvé organizace

3344 Odborny/-a administrativni pracovnik/-ice v oblasti zdravotnictvi

3352 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti dani

3353 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti socidlnich ¢i jinych davek

3354 Pracovnik/-ice verejné spravy vydavajici riizna povoleni
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3359 Pracovnik/-ice verejné spravy v oblasti statnich regulaci jinde neuvedeny/a

3412 Odborny/-a pracovnik/-ice v socialni oblasti

3433 Konzervator/ka, restaurator/ka i preparator/ka ¢i PP v galerii, muzeu ¢i knihovné
4131 Pracovnik/-ice pro zpracovani textd, pisai/ka

4229 Pracovnik/-ice informacnich sluzeb jinde neuvedeny/-a

4411 Knihovnik/-ice

4415 Pracovnik/-ice evidence dat ¢i archivd

4419 Urednik/-ice jinde neuvedeny/-a

5113 Privodce/-kyné, delegat/ka v cestovnim ruchu

5120 Kuchar/ka (kromé $éfkuchari/-ek), pomocny/-a kuchai/ka

5151 Vedouci provozu stravovaciho, ubytovaciho ¢i jiného zafizeni

5152 Pracovnik/-ice v domacnosti (dfive hospodyné), provozovatel/ka malého penzionu
5164 Chovatel/ka ¢i oSetfovatel/ka zvifat v zafizenich urcenych pro chov ¢i PP

5169 Pracovnik/-ice v oblasti osobnich sluZeb jinde neuvedeny/-a

5221 Provozovatel/ka maloobchodni ¢i velkoobchodni prodejny

5311 Pracovnik/-ice péce o déti v mimoskolském zafizeni ¢i domacnosti

5312 Asistent/ka pedagoga/-zky

5321 Osetrovatel/ka ¢i pracovnik/-ice v socidlnich sluzbach v oblasti pobytové péce
5329 Pracovnik/-ice osobni péce ve zdravotni ¢i socidlni oblasti jinde neuvedeny/-a
6111 Péstitel/ka zemédélskych plodin

6114 Péstitel/ka smiSenych plodin

6129 Chovatel/ka zvirat jinde neuvedeny/-a

7531 Krejci/-ové, kozesnik/-ice ¢i kloboucnik/-ice

8157 Obsluha strojt v pradelnach ¢i cistirnach

9111 Uklize¢/ka ¢ pomocnik/-ice v domacnosti (kromé pracovnik(/-ic v domacnosti - dfive hospodyni)
9112 Uklizec¢/ka ¢i pomocnik/-ice v hotelu, administrativnim, priimyslovém ¢i jiném objektu
9121 Pracovnik/-ice pro ru¢ni prani ¢i zehleni

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE 131



KOD ISCO | NAZEV PROFESE

9123 Pracovnik/-ice pro myti oken

9216 Pomocny/-a pracovnik/-ice v rybarstvi
9412 Pomocnik/-ice v kuchyni

9520 Pouli¢ni prodejce/-kyné (kromé potravin)
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7.5 Scénare redukce GPG

Uvedené scénare byly definované ze strany MPSV. Nékteré z nize uvedenych scénarli byly po vzajemné diskuzi
vypustény a nebyly modelovany.

0. Base line
Scénar s neménnym GPG posledniho dostupného data.

a. Snizeni GPG
Konkretizace scénare:

i.  Eliminace GPG,

ii. Snizeni na pramér EU,
iii. Snizenio%,0%ao%

Dynamizace:

i. Skokové na zac¢atku obdobi

ii. Rozlozit postupné na 10 let (do 2030)

iii. Rozlozit na 10 let s postupné rostoucim vyznamem (napf. podpora navratu Zen po materské bude mit vliv
v prvnim roce jen na jednu generaci a s kazdym dal$im rokem bude vyznam takového opatreni rist)

Preference kanalt:

V ramci citlivostni analyzy Ize modelovat vsechny kanaly zvlast (tj. promitnuti do cen produkce, do mezd muzd,
do firemnich zisk(, do verejnych rozpocta). V pripadé promitnuti do mezd muZzd: mzdy se nesmi sniZovat, mohou
zUstat stabilni v celém obdobi s tim, Ze by na jejich Gkor rostly mzdy zen.

V ramci modelace je preferovany scénar rozloZzeni dopadt ristu mezd Zen mezi rlist cen a pokles investic, ex-
trémni pfipady budou modelovany pouze pro informaci jako citlivostni rozmezi dle koncentrace odvétvi, nicmé-
né neni tieba explicitné uvadét; predevsim dopad pouze do investic je povaZzovan za velmi nepravdépodobny (ze
stfedné/dlouhodobého hlediska by rtist mzdové trovné v CR mél naopak motivovat k investicim do kapitalové
naro¢néjsich technologii).

b. ZvySeni miry zaméstnanosti Zen

Konkretizace scénare:

i.  RGst zaméstnanosti Zen napf. 0 5 %, 10 %, 20 % (resp. citlivost makroindikator( na riist zaméstnanosti Zen)

ii. RUst zaméstnanosti Zen na pramér zaméstnanosti Zzen v EU

iii. RUst zaméstnanosti Zen na Uroven nejvyssi zaméstnanost Zen ze vsech zemiv EU

iv. Splnéni cild zaméstnanosti Zen

v. Zaméstnanost Zen stejna jako zaméstnanost muz(

vi. Vyrovnani zaméstnanosti Zen a muz(l na stejnou Uroven, ale za zachovani celkové zaméstnanosti (muzi
prevezmou Cast neaktivity)

vii. Scénar realizace opatreni rodinné politiky usnadnujici navrat a zapojeni Zen do pracovniho trhu (pokud se-
vam podafilo v ramci reserse nami doplnénych zdroju takovy vliv identifikovat?°)

125 | ze vychazet z dlouhodobych trendt: Zastoupeni Zen mezi pracovné neaktivnimi osobami na éeském trhu prace patii mezi nejvyssi

v EU. Zejména Zeny mladsi 40 let z(stavaji z dlivodl péce o déti doma. Mira zaméstnanosti Zen je tak o cca 15 % nizsi nez u muzud
a evropsky pramér z roku 2017 je 11,5 %. Rozdil v zaméstnanosti mezi Zenami s détmi mladsimi 6 let a Zenami bez déti byl v roce 2017
48,3 %. Opét se jedna o nejvyssi hodnotu zaznamenanou v zemich EU. Pomér déti pod tfi roky véku umisténych v zafizenich denni péce

JAK NA GPG Z POHLEDU MAKROEKONOMIE

133




134

Dynamizace:
iv. Skokové na zac¢atku obdobi
v. RozloZit postupné na 10 let (do 2030)

Doplnéni:

Zvazovan byl i scénar, ktery by kombinoval riist mezd Zen i jejich zaméstnanosti. Tedy za predpokladu, ze budou
tyto dvé zmény vzajemné komplementarni. Zde by bylo mozné modelovat eliminace GPG a soucasné eliminace
gender employment gapu, popf. sniZzeni obou nerovnosti na evropsky primeér.

c. Zeny se stejnymi charakteristikami jako muzi (stejny vék, vzdélani, kraj, profese, pocet odpracovanych
hodin) budou pobirat stejnou mzdu/plat jako muzi
- viz scénér b)

d. Plosné navyseni plati ve feminizovanych profesich
Bylo modelovano pro profese dle 4-mistného kédu CZ - ISCO s prevaZujicim zastoupenim Zen - 60 % a vice.

Konkretizace scénare:

i. Plosné navysenio 5%, 10% a20 %

ii. Navyseni na troven priimérné mzdy

iii. Navyseni na Uroven muzskych zaméstnani

iv. Predpokladat vyrovnani zaméstnanosti a mezd mezi odvétvimi u muzl i Zen

v. Predpokladat vyrovnani primérnych mezd muzl i Zen ve vSech odvétvich

vi. Plosné navyseni ve feminizovanych odvétvich s dominantni roli verejné sféry

vii. Vy3si nardst mezd ve feminizovanych profesich poslednich 5 let zstane konstantni (trvale porostou rychleji
nezZ v ostatnich profesich), tj. o 3,7 p. b. vyssi (velmi hruby odhad)

Dynamizace:
Viz scéndr a), priemz zde lze preferovany rozpad na vliv na ceny a investice rozsifit zCasti i na vefejny sektor
(Cast Ize pripsat tfeba prorodinné politice, kterd néco stoji).
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