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1. Ucel a obsah textu

Ucelem tohoto textu je poskytnout ¢tenartim a ¢tenarkam kratky prehled o aktualni
situaci, mezinarodnim srovnani i vyvoji v oblasti nerovného odménovani zen a muzu
v CR, a to spolu s odkazy na dal3i uzite¢né zdroje. Tento text obsahuje souhrn teoretic-
kych vychodisek a popisnych statistik k tématu genderovych nerovnosti v odménovani

Aktudlni rozdily v odménovdni Zen a muzti v CR. Hloubkovd analyza statistik a mezi-
ndrodni srovndni (2017). Tato studie vyuziva dostupna data Ceského statistického
Uradu, Eurostatu a Evropského institutu pro genderovou rovnost. V textu jsou in-
formace z této studie oznaceny jako S1.

Rozdily v odmériovdni Zen a muzti v CR: pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad
faktorti (2018). Tato studie je zaloZena na vypoctech z dat Informaéniho systému
o pramérném vydélku (ISPV).? Jedna se o propojena data o mzdach a pracovnich
podminkach i individualnich charakteristikdch jednotlivych zaméstnankyn a za-
méstnancl pochazejicich primo z firem a organizaci. V textu jsou informace z této
studie oznaceny jako S2. Misty jsou doplnény aktualizované vysledky téchto analyz
na datech za rok 2019.

Zpravu z vyzkumu verejného minéni (2018) Rovné odménovdni Zen a muzi ve zku-
Senostech a ndzorech ceské verejnosti realizovaného ppm factum research s.r.o., jako
verejnou zakazku pro Ministerstvo prace a socialnich véci. V textu jsou informace
z této studie oznaceny jako VVM.

Zprava z kvalitativniho vyzkumu (rozhovory a fokusni skupiny) realizovaného
spole¢nosti Deloitte Advisory s.r.0. na téma pricin a procesti vedoucich k nerov-
nému odménovani z pohledu rdznych aktér(i a aktérek. Jde o verejnou zakazku
pro Ministerstvo prace a socidlnich véci. V textu jsou informace z této studie
oznaceny jako KVAL.

Vsechny predstavené materialy vznikly v rdmci projektu ,Rovnost Zzen a muzl na trhu prace se zamé-
fenim na (ne)rovné odménovani zen a muza“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702, ktery je
financovan z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu CR. Véechny studie i zprava z vyzkumu vefejného minéni je k dispozici na strankach www.
rovnaodmena.cz

Viz <https:/www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx>.

CO VIME O ROZDILECH VE VYDELCICH ZEN A MUZU



http://www.rovnaodmena.cz
http://www.rovnaodmena.cz
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

2. Uvod a terminologie

V tomto oddile je objasnéna zakladni terminologie, ktera byla vyuzita v obou odbornych
studiich (S1 a S2), ale také v dalSich zde shrnutych analyzach a vyzkumech. Déle jsou
zde uvedeny zdroje dat S1 a S2.

Terminologie
V souladu s projektem 22 % k ROVNOSTI jsou zde pouzivany jako synonyma ter-
miny ,rozdily vodménovani Zen a muzi“ nebo ,genderové rozdily vodménovani“
a ekvivalentné k tomu je uZivana zkratka GPG (z anglického terminu ,gender pay
gap").
GPG je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdili v odmérovani Zen a muz.
Nema jednotny zplsob méreni. Existuje celd fada zplsob (prdmér/median, po-
mér/rozdil)® a jednotek méreni GPG (nap¥. hodinova, mésiéni mzda). Rozdily exi-
stuji také v definovani vzorku (napft. vsichni ekonomicky aktivni obyvatelé a oby-
vatelky CR, pouze zaméstnani na plny Gvazek, lidé ve véku 25-55 let atd.). To
vSe ovliviuje zjisténé vysledky a z tohoto dlivodu se mizeme setkavat s rdznymi
hodnotami tohoto ukazatele.
Pokud neni uvedeno jinak, byl GPG stanoven jako procentudlni rozdil mezi
priamérnym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych muzi a Zen (takto je
pouzivan také v S1 a S2). V Evropské unii je takto jednotné definovan, plati za
hlavni indikator nerovného odménovani zen a muzl a slouzi k mezinarodnimu
srovnani.
Odména za stejnou praci a prace stejné hodnoty. Tyto pojmy pouzivame ve sho-
dé s definici Zakoniku prace. O stejnou praci jde, pokud se jedna o stejnou praci
u stejného zaméstnavatele. Prace stejné hodnoty je vymezena jako prace: srovna-
telné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti; ve stejnych nebo srovnatelnych pra-
covnich podminkach; pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace. Pro méreni rovné odmény za stejnou praci jsou vyuzivany jiné ukazatele,
napf. o¢isténa (agregovana) mira GPG.
V textu jsou odliseny terminy plat a mzda. Platem jsou odménovani zaméstnanci
a zaméstnankyné statu, Gzemnich samospravnych celk( (krajd a obci), statnich fon-
da, prispévkovych organizaci (tj. statni a verejna sféra). Naopak mzdou jsou odméno-
vani zaméstnanci a zaméstnankyné zaméstnavatelského subjektu (tj. soukroméa sfé-

8 Zatimco vyuzita data z Eurostatu pracuji s pramérnymi mzdami muzti a Zen, data z Ceského statistic-

kého Gfadu naopak pracuji s medidny mezd muZzu a Zen. Pokud jsou vyuZzita jind data nebo zplsoby
méreni, je na tuto skutecnost v textu upozornéno, zpravidla pozndmkou pod ¢arou.
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ra). Tyto terminy proto pouzivame v souladu s vyse uvedenymi definicemi: plat jako
odména za praci ve statni sféfe a mzda jako odména za praci v podnikatelské sfére.
Nicméné pokud je z textu zcela zfejmé, ze hovofime obecné o odménovani, tedy
o mzdach i platech, pouzivame termin mzdy v souladu s pouZzivanim tohoto terminu
v tomto vyznamu Ceskym statistickym Ufadem. Napi. "rozdil v prdmérné mésic¢ni
mzdé muz(l a Zen".

Zdroje dat k analyzam genderového rozdilu v odménovani
(ISPV),* z jejichZ dat vychazi S2. Obsahuje data o vsech zaméstnancich a zamést-
nankynich pfimo ze mzdovych Udaja vybranych firem, jedna se o propojena data
za pracujici. Data jsou sbirdna kazdé ctvrtleti ve mzdové sféfe a kazdé pololeti
v platové sfére. Umoznuji analyzovat stejnou odménu za stejnou praci, porovna-
vat jednotlivd zaméstnani, pracovisté a vliv sektorové segregace i segregace do
zaméstnani a firem.
Cesky statisticky GFad,’ z jeho? dat vychazi primarné S1, publikuje s vyuzitim téch-
to dat agregovana data (hodinové a mési¢ni mzdy) tfidéné napf. podle pohlavi, kla-
sifikace zaméstnani CZ-ISCO, dosazeného vzdélani, véku, velikosti jednotky, ne/
pritomnosti kolektivni smlouvy, odvétvi, doby zaméstnani, regionu a kraje. Mimo
pramérnych mezd a platll pracuje také s jejich mediany.
Mezi dalsi zdroje dat patii Eurostat,® z jehoz dat také Cerpa S1. Ten publikuje primér-
né hodinové mzdy, podobné jako CSU, ale i v evropském srovnani. | v téchto datech
Dale v S1 i S2 byly vyuZzity napf. databaze Evropského institutu pro genderovou
rovnost (EIGE)” a Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD).8

Dostupné z: <https:/www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx>.

Dostupné z: <https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019>.
https:/ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en

Viz Gender statistics database, dostupné z: <http:/eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/ta>.

Viz Gender equality and employment indicators (https:/www.oecd.org/gender/data/employment)
a OECD Family database (http:/www.oecd.org/els/family/database.htm).
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3. P¥iciny, projevy a dlsledky rozdilti v odménovani
Zen a muzl

Genderové rozdily/nerovnosti v odmeénovani predstavuji komplexni problém, ktery
vznika na rGznych drovnich a v rGznych oblastech Zivota spole¢nosti. GPG je velmi du-
lezitym ukazatelem postaveni Zen a muzi na trhu prace, nebot zachycuje kvalitu jejich
ekonomické participace v této oblasti. Vyjadfuje miru znevyhodnéni Zen, pripadné muzt
ve vztahu k jejich pracovnim podminkdm a kariérnim Sancim i ve vztahu k predpokla-
danym normam zodpovédnosti za péci a neplacenou praci v domacnosti. Protoze GPG
je vysledkem mnoha vzajemné provazanych pficin, eliminace GPG vyZaduje komplexni
pristup. (S1)

3.1 Priciny genderovych nerovnosti v odménovani

Genderové nerovnosti v odménovani jsou zplsobeny mnohymi pri¢inami, které se vza-

jemné ovliviuji a posiluji a maji dopady v rliznych oblastech zivota Zen i jejich rodin.

Genderové rozdily v odménovani maji zasadni dopad na Zivotni Uroven Zen a jejich do-

macnosti, na feminizaci chudoby, Zivotni Uroven, vychovu, aspirace a budouci Zivotni

Uspésnost déti a v kone¢ném dusledku i na vykonnost celé ekonomiky (S1).

Kulturni pFic¢iny
Zahrnuji predstavy o muzstvi a Zenstvi jako kategoriich nejen rozdilnych, ale pro-
tikladnych, které maji rozdilnou hodnotu, ddleZitost a vyznam. Jsou spojeny s roz-
dilnymi socialnimi normami pro jednani Zen a muz({. MuZstvi (a muZi obecné) je
cenéné nez feminity (a Zeny), coZ je projevem genderovych predsudk( a stereotyp(.
Rozdilna socializace divek a chlapcti, rozdilna vychova a vzdélavani v dasledku
kulturnich predstav o feminitach a maskulinitach ovliviiuje i vybér povolani a pro-
mita se do nazor( lidi na odménovani muzl a Zen. Ovliviluje také citlivost lidi k ge-
nderovému z(ne)vyhodnéni a diskriminaci ve sfére placené (ale i neplacené) prace.
Mnohé psychologické vyzkumy pak dokladaji existenci a pretrvavani tzv. dvojiho
metru ¢i dvoji normy (angl. double bind) pro Zeny a muze. Zatimco nékteré vlast-
nosti, schopnosti a chovani muze zvyhodnuji, Zeny naopak penalizuji, protoze se
u nich (¢i od nich) neocekavaiji. To se nasledné projevuje napftiklad socialnim nalep-
kovanim (labellingem).
Tzv. Zenska povolani byvaji méné viditelna, méné ocernovana, byvaji chapana jako
poslani (zejména ta pecovatelskd), je jim pripisovana nizka pridana hodnota, cas-
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to neodpovidaji muzské normé zaméstnani na plny pracovni tGvazek (viz zkracené
Gvazky z divodu matefstvi a péce o druhé), stejné jako normé trvalého pracovniho
Gvazku a neprerusované pracovni kariéry.

Strukturalni pFiciny: struktura trhu prace a pravni systém
Genderova segregace do specifickych profesi, sektort, obort (tzv. horizontalni
segregace na ,Zenské“ vs. ,muzské" obory ¢i povolani), Fidicich a rozhodovacich
pozic (tzv. vertikalni segregace) ma dopad na pfistup k zaméstnani, vysi vydélkd
a pracovni podminky Zen a muzU. Pric¢inou obou typ( segregace jsou zejména gen-
derové stereotypy, které jsou jimi zpétné posilovany.
Rizné typy smluv pro muze a Zeny, kdy u Zen ¢astéji nez u muz( jsou uzavirany pra-
covni smlouvy na dobu uréitou anebo na neplnohodnotné formy prace (brigadni for-
my prace, OSVC a ¢aste¢né tivazky z diivodu péce o druhé apod.) prohlubuji GPG.
Jina mira zaméstnanosti Zen a muzi ovliviiuje GPG, kdy niZsi mira zaméstnanosti
u Zen je zpusobovana materstvim Ci péci o jinou blizkou osobu, resp. pferusovanim
pracovni drahy z divodu péce o blizké rodinné prislusniky.
Kvalita pracovniho prava a jeho vymahatelnost, ktera je v CR celkové nizka, maji
pfimy vliv na genderové nerovnosti v odménovani.

Systémové priciny: systémy odménovani, procesy a aktéfi jejich nastavovani
Vliv na vysi genderovych nerovnosti v odménovani ma samotny systém odméiio-
vani, tj. neuplatiiovani principu stejné odmény za stejnou praci a principu stejné
odmény za praci stejné hodnoty. Roli zde hraje rovnéz ne/transparentnost odmé-
Aovani a tabuizace tématu rovného odménovani, stejné jako i nastaveni institutu

Rozdilna struktura mzdy a hodnoceni jejich komponent (viz zejména ocenova-
ni lineadrni neprerusované kariéry, daraz na prescasy, diraz na senioritu a zku-
senosti apod.) znevyhodiiuje ty, kdo pecuji a kde nejde uplatnit model ,idealni-
ho" ¢i ,abstraktniho pracovnika nezatizeného péci a zodpovédnosti za druhé,
tj. predevsim zen.

Nastaveni pracovni doby / pracovniho rezZimu ma mnohdy vliv na nekombinova-
telnost urcitych typ( zaméstnani s péci (vykonavané u nas stale prevazné zenami),
coz se promitd do neobsazovani téchto pracovnich mist Zenami.

Organizacni uroven konkrétniho zaméstnavatelského subjektu sice funguje
v kontextu kultury spolec¢nosti a jejiho trhu prace, ale m(iZe se ustanovovat i speci-
ficka firemni kultura, napfiklad s (ne)nastavenim transparentnosti odménovani; pra-
videl odménovani a hodnoceni prace muzl a Zen na rliznych Grovnich a v riiznych
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oborech; s riznymi moznostmi prijimani, rozvoje kariéry a propousténi ze zamést-
nani; s rliznymi moznostmi kombinace pracovniho a mimopracovniho Zivota apod.
Dulezita je role hlavnich aktérq, tj. zejména role zakonodarnych instituci, odboru,
inspektorat( prace, uradl prace, neziskovych organizaci plsobicich v oblasti trhu
prace, socialniho zaclefiovani a lidskych prav, stejné jako role zaméstnavatelskych
svazu, individualnich zaméstnavatel( a jejich aktivit (tj. pfijimanych a realizovanych
opatreni). Hlavni aktéri maji rovnéz vliv na vysi mezd a vysi celkovych nerovnosti
v odménovani prace zen a muz(.

Institucionalni vlivy

Pricinou nerovnosti jsou také politicka opatfeni vymezujici podminky pro kombi-
naci placené prace a péce jako nastaveni opatieni rodinné politiky (volno na péci
s garanci navratu zpét do prace, vyse a flexibilita rodicovského prispévku apod.);
nedostupnost zafizeni péce o déti od jejich nejutlejsiho véku; danova politika -
napf. danové zvyhodnéni nepracujiciho rodice (obvykle Zeny) konzervuijici tradi¢ni
rozdéleni roli v rodiné; rodiné nevstricné - nepratelské ¢i ne dostatecné flexibilni
pracovni podminky (kdy ale napfiklad zkracené tivazky mohou mit ambivalentni az
negativni dopad na rovnost odménovani zen a muz() apod.

Roli sehrava i odborova organizovanost muza a zen, kdy vyssi odborova organi-
zovanost muz( v maskulinnich oborech a profesich prispiva k jejich vyssim mzdam
¢i platim. Nicméné tam, kde jsou kolektivni smlouvou vyssiho stupné kryti nejen
zaméstnani muzi, ale i Zeny, jsou genderové nerovnosti v odménovani nizsi.

Individualni a rodinné faktory

Individualni faktory jako vék, vzdélani, odpracovana doba, volba zaméstnani maji
samy o sobé jen velmi maly vliv na rozdily v odménovani muz( a Zen. Nicméné in-
dividualni faktory vcetné téch psychologickych (jako tfeba ambiciéznost, schop-
nosti vyjednavat o své mzdé apod.) byvaji obvykle nékterymi aktéry pfecenované.
Nerovnosti v soukromé sfére (délba péce, odpovédnosti a domécich praci) pro-
hlubuji nerovnosti na trhu prace a naopak. V pfipadé Zen pocet déti a jejich vék
negativné ovliviuje vysi jejich pfijmu ze zaméstnani (viz tzv. penalizace matefstvi),
u muzd je tomu naopak (viz tzv. bonus za otcovstvi).

Znevyhodnéni Zen na trhu prace je v ceské verejnosti Siroce reflektovano, i kdyz Ze-
nami vyrazné vice neZ muzi. Za nejvice znevyhodnénou skupinu jsou obecné povazo-
vany Zeny starsiho véku, dale samozivitelky a Zeny s malymi détmi (VVM).
Verejnost spatruje priciny GPG hlavné na strané trhu prace a jeho fungovani, dale
v kariérnich ambicich muz(i, genderovych stereotypech ¢i v nastaveni vzdélava-
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ciho systému. Jen kolem 32 % dotazanych vidi tyto pri¢iny ve schopnostech, vy-
konnosti ¢i kvalifikaci Zen, pfi¢emz ¢astéji tento nazor zastavaji muzi (VVM).

3.2 Dusledky genderovych rozdilti v odménovani

Rliznorodost pFicin genderové nerovného odménovani se promita do jeho rliznorodych
dsledk od individualni a skupinové roviny az po rovinu makroekonomickou a makro-
spolecenskou (S1):
Genderové nerovné odménovani zvysuje ohroZeni Zen chudobou a jejich domac-
nosti (zejména jednorodicovskych) v obdobi ekonomické aktivity i ve stari, kdy ge-
nderovy rozdil v dlichodech ¢ini dlouhodobé 18 %.
GPG vede k reprodukci (konzervaci az moznému prohlubovani) genderovych nerov-
nosti v rodinach a domacnostech. Segregovany trh prace neumoznuje pardm nasta-
vit vyrovnané;jsi délbu péce, zodpovédnosti a prace v domacnosti. Nizka ekonomicka
moc Zen v rodinach vede k rliznym typlm nasili na Zenach v soukromé sfére.
Nizka ekonomicka moc Zen, tj. jejich nizké odménovani a subordinace v pracovni
sfére se promita do rozdilnych aspiraci a kariérnich moznosti Zen a muz{. Souvisi
s ni také reprodukce (konzervace az prohlubovani) sexualniho obtéZovani a gen-
derové podminéného nasili na pracovistich.
S nizkou ekonomickou moci Zen v oblasti placené prace (v disledku nedostatec-
ného pfistupu Zen do fidicich a rozhodovacich pozic v ekonomickém Zivoté a jejich
nizkych pfijm( z placené prace) je provazana nizka reprezentace Zen ve vefejném
a politickém Zivoté, jejich celkové niZsi moc ve spolecnosti.
Nerovnosti v odménovani Zen a muzi maji dopady na ekonomiku celého statu,
nebot snizuji HDP zemé. Maji rovnéz dopad na reprodukéni chovani populace.
GPG souvisi s konzervaci a reprodukci genderovych stereotypi ve spolecnosti,
nebot genderové nerovnosti v odménovani jsou zpétné vnimany jako ,pfirozené’,
nezménitelné (na trhu prace, ve vzdélavacim systému, v rodinach, pfi vychové déti
atd.), jako duasledek individualni volby anebo individualnich (ne)schopnosti a (ne)
dovednosti, pfipadné individualniho selhani zaméstnavatele apod., a nikoli jako
dlsledek a projev strukturalniho a systémového nastaveni fungovani spole¢nosti.

Rlizné teorie a pristupy objasnujici problematiku genderovych nerovnosti v odménova-
ni i nadale potvrzuji, Ze svét placené prace je predevsim svétem muzskym, utvarenym
a fungujicim podle muzskych potfeb, zajmG a moznosti, reprodukujicim maskulinni
normy (jako je napfiklad neprerusovana kariéra), které nejsou kompatibilni s Zivotni
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zkusenosti mnohych Zen a s jejich Zivotnimi trajektoriemi. Zeny zde pak zakonité maji
i nadale tézsi podminky pf¥i vstupu do prace, pfi svém odborném ristu a rozvoji kariéry
v porovnani s muzi, navic za situace, kdy zpravidla nebyvaji finan¢né ohodnoceny stejné
za vykon prace stejné hodnoty v porovnani s muzi (coz prispiva mimo jiné k rozvoji chu-

doby Zen v produktivnim i postproduktivnim véku).

Znevyhodiiujici a diskriminacni postoje k Zenam a genderova stereotypizace byvaji
zpravidla neuvédomované (viz tzv. implicitni diskriminace), coz vede k domnénce, Ze je
nelze snadno identifikovat ani eliminovat.

Z vyzkumu verejného minéni vyplyva, Zze genderové nerovnosti v rodinach jednak
ovliviwuji, jednak jsou zpétné ovlivnény genderovymi nerovnosti na trhu prace (VVM):

Postoje k délbé péce a prace v rodinach
| kdyz témér tfi Ctvrtiny populace souhlasi s nazorem, Ze na rodicovskou by méla jit
vzdy Zena, podle zhruba stejného podilu Zen i muza by se muzi méli na péci o déti
podilet co nejvice, i kdyZ jsou velmi pracovné vytiZeni.
Muzi nicméné vyuzZivaji rodicovskou pouze v necelych 2 % domacnosti. Pro tfi
¢tvrtiny Zen bylo jednim z hlavnich dlvodd, proc¢ zlstaly na rodi¢ovské pravé ony,
to, Ze vydélavaly méné nez jejich partner. DalSim ¢asto uvedenym ddvodem bylo
to, ze chtély byt doma s ditétem a neumély si predstavit jiné reseni.
Polovina populace stale souhlasi s tradi¢nim rozdélenim roli v rdmci domacnosti
(tj. Zena pecovatelka a hospodyné, muz Zivitel). Postoje lidi k rolim Zen a muzi
ve sféfe soukromi se (tak) promitaji do mozZnosti uplatnéni Zen a muzti na trhu
prace a ovliviiuji vysi GPG.

Realita délby prace a péce v rodinach

Zeny jsou obvykle zatiZeny tzv. dvojim bfemenem (placenou praci i tou neplace-
nou v podobé péce o druhé v kombinaci s domacimi pracemi) a tak také castéji po-
cituji obtiZe spojené s kombinovanim placené prace a péce o déti a domacnost,
zejména pak Zeny s vice nez jednim ditétem ve véku do 15 let.

Ve zhruba poloviné doméacnosti s obéma partnery zajistuje bézny chod domacnosti
vyhradné nebo prevazné Zena (54 %). V ostatnich téchto domacnostech je pak presné
stanoveno, kdo mé co délat (33 %) anebo je vse na tom ,kdo ma zrovna ¢as” (11 %).
Pouze u 1 % domacnosti zajistuje chod domacnosti prevazné muz. Mirné rovno-
mérnéjsi délba prace se uplatriuje v domacnostech vysokoskolak( a vysokoskolacek.

Témér ctvrtina Zen kvili péci o déti nebo jiné ¢leny rodiny nékdy ve svém Zivo-
té zménila rozloZeni své pracovni doby, vysi Givazku nebo jiné okolnosti prace
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a 10 % Zen dokonce zanechalo z téchto divodli i zaméstnani. Muzi tyto zmény
vykazovali vyrazné méné casto nez Zeny.

Zivotni Groveii Zen a rodin
Genderové rozdily v odménovani maji dlouhodoby negativni vliv na Zivotni Groven,
zejména u Zen (napr. na nizké ddchody). Kromé toho vsak neovliviiuji pouze Zeny
samotné, ale i Zivotni Groven jejich domacnosti, tedy i zivotni Uroven vsech jejich
¢lend, véetné déti. (S1)
Zatimco Zeny se zakladnim vzdélanim berou v priiméru kolem 85 % pramérného
pfijmu muzl s touto Urovni vzdélani, vysokoskolacky jen zhruba 74 %. Rocné jde
o vyznamné ztraty, které jiz pravdépodobné maji vyznamny dopad na zivotni Uro-
ven jak pro domacnosti se dvéma dospélymi, tak zejména pro domacnosti samozi-
vitelek. (S1) Vice viz i nize v oddile Sir$i kontext genderové nerovného odmeénovani
v CR.

4. Rozdily vodménovani Zen a muzi
v mezinarodnim srovnani - aktualizovana
data za rok 2019 neni-li uvedeno jinak

Nasledujici kapitola pfedstavuje shrnuti riznych indikator(i ze S1 a S2 (gender pay gap,
gender overall earnings gap, index genderové rovnosti a vlastni vypocty autorek studie),
které je mozné vyuZit k evropské i svétové komparaci rozdilu v odménovani Zen a muza.
RCizné indikatory ukazuiji, Ze v otazce genderové rovnosti v odmériovani Ceska republika
stale obsazuje zadni pricky.
V mezinarodnim srovnani (kde jsou zastoupeny nejen zemé EU, ale také napf. Ka-
nada USA, Jizni Korea) z hlediska rozdilu v odménovani mezi pracovisti je patrné,
Ze jde o slozku celkové variability mezd, ktera zvysuje celkové nerovnosti v odmé-
fovani ve vétsiné sledovanych zemi. V CR se nerovnosti uvniti pracovist udrzuji na
konstantni Urovni, ale nerovnosti mezi pracovisti vyrazné narustaji. Jde o dsle-
dek rozdéleni trhu na primarni a sekundarni trh prace, tedy rozdéleni na pracovisté
s vysokymi mzdami (kde se koncentruji primarné muzi) a nizkymi mzdami (kde se
koncentruji primarné zeny). (52)
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V mezinarodnim srovnani (stejnych zemi jako v predchozim bodé) z hlediska riiz-
nych drovni segregace a za vyuziti ro¢nich mezd?® se ukazuje, Ze rozdily v odmé-
fovani Zen a muz( jsou v CR nejvyssi ve vSech sledovanych trovnich. Jedna se
o Urovné: celkovy rozdil v odmériovani (v CR ¢inil 20 %); rozdily v odmérovani na
stejném pracovisti (v CR ¢inil 15 %); rozdily v odménovani ve stejné kategorii za-
méstnani (v CR €ini 15 %); rozdily v odménovani na stejné pracovni pozici (v CR ¢inil
10 %). (S2)

V mezinarodnim srovnani se €R fadi mezi zemé, kde v obdobi 2002-2016, vyrazné
rostla variabilita mezd, resp. mzdové nerovnosti. Ty jsou zde vyssi nez ve Skandi-
navii nebo ve Francii, ale jsou vyrazné nizsi nez napf. v Kanadé a USA. (S2)

V roce 2019 byl v EU primérny gender pay gap 14,1 %. CR je viak dlouhodobé
vyrazné nad timto primérem, GPG 2019 v CR ¢ini 18,9 % a dlouhodobé neklesa
nijak vyrazné. CR se v Zebticku zemi EU dlouhodobé pohybuje mezi pétici zemi
s nejhorsim vysledkem. Lze vypozorovat, Ze vyse GPG (ne vzdy) souvisi s mirou
ne/zaméstnanosti Zen i muzd, tj. ¢im vice Zen je ekonomicky aktivnich, tim vyraz-
néjsi je rozdil ve mzdach zen a muz. Pri¢inou zde mUZe byt také efekt predvybé-
ru, tedy pokud lidé nemohou ziskat dobré postaveni na pracovnim trhu, pracovni
trh radé&ji opoustéji. (S1)

Eurostat publikuje také komplexné&jsi ukazatel nerovnosti v odménovani a to tzv.
gender overall earnings gap,'° pricemz posledni Udaj je k dispozici za r. 2014.
V tomto roce byl priimérny celkovy rozdil v odménovani zen a muzl v EU 33 %,
v CR dosahoval 40 % a CR se tak umistila na 8. pfi¢ce ze zemi s nejvétsim celko-
vym rozdilem v odménovani. CR tak v tomto srovnani dosahuje lepsi vysledek nez
v pFipadé vyuzZiti jednoduchého indikatoru. (51)

Evropsky institut genderové rovnosti (EIGE) sestavil také komplexnéjsi indikator
zahrnujici rizné charakteristiky trhu prace pro srovnani zemi EU, tzv. index gendero-

Pokud vyuZijeme ro¢ni mzdy, ty jsou specifické tim, Ze jsou v nich obsazené i prestavky v pracovni draze
v priibéhu roku s nulovou mzdou, takZe i v pfipadé CR je zde rozdil v odménovani mezi muzi a Zena-

mi vyrazné vyssi oproti hodinovym mzdam. Zde se pravdépodobné ukazuje vliv matefstvi na rozdil

v odméfiovani mezi muzi a zenami v CR. V ramci viech sledovanych trovni ma CR nejvy3si hodnoty

Vv porovnani se ,zapadnimi svétovymi zemémi‘, horsi vysledky maji jen vyrazné patriarchalni zemé jako je
Japonsko nebo Jizni Korea.

10 |ndikator vyjadrtuje rozdily v pramérnych pfijmech zen a muz(, pficemz bere v ivahu nerovnosti mezi

muzi a Zenami, co se ty¢e mezd, odpracovanych hodin a zaméstnanosti. Rozdily v odménovani mezi
jednotlivymi zemémi tak odrazi mnohem komplexnéji nez pouze hrubé neocisténé miry genderovych
rozdildl v odménovani.
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vé rovnosti (Gender Equality Index, GEIl).}* Vypocty z roku 2020 ukazuiji, Ze celkovy
priimér za véechny sledované oblasti EU je 67,9 a v CR je to 56,2. Pficemz pozice CR
se zlepsuje jen pfili§ pomalu, od roku 2010 pouze o 0,6 bod(i. Dobrého vysledku CR
dosahuje tradi¢né v ramci participace na trhu prace, kde se nachazi dokonce nad
pramérem EU s hodnotou 84,3 oproti prdméru EU 81,5. Od roku 2010 dokonce toto
¢islo nar(ista. Znacny vliv na pozitivni vysledek CR méa vysokd mira zaméstnanosti
Zen, dana zejména zvysuijici se vékovou hranici pro narok na diichod a opusténi trhu
prace. Horsich vysledka €R dosahuije v oblasti genderové segregace a kvality prace,
zde je pramér EU 64, CR si drzi konstantné nizkou hodnotu kolem 53,3 a s ni se letos
umistuje na poslednim misté ze vsech zemi EU. (S51)

V evropském srovnani z roku 2012 z hlediska genderové segregace do zamést-
nani, ktera je jednou z vyraznych pficin nerovného odménovani mezi muzi a Zena-
mi, je CR nad prdmérem EU (primér EU &ini necelych 25 %, pramér CR necelych
30 %). V pripadé sektorové segregace je priimér EU kolem 17 %, v pripadé CR
kolem 20 %. (S1)

w

5. Sirsi kontext genderové nerovného odménovani

w

v CR: levna prace, prekarita prace a zivotni

uroven

Trh prace v CR se stale vice rozdéluje na pracovisté s vysokymi mzdami a na pracovisté
s nizkymi mzdami. Tento trend pozorujeme, jak v soukromém, tak i ve verejném sektoru.
Zaroven Zeny prevladaji na pracovistich s nizkymi mzdami a muzi prevladaji na pracovi-
$tich s vysokymi mzdami. (S2)

Celkové je trh prace v CR lidmi vniman jako trh s nizkymi mzdami a platy z placené pra-
ce, nazory dotazanych toto ukazuji (VVM):
Pres 80 % dotazanych ve vyzkumu verejného minéno bylo toho nazoru, Ze pFic¢inou
zaostavani vySe mezd u nas je hlavné neochota majiteli a majitelek firem délit se
o své zisky se zaméstnanci a zaméstnankynémi; dale preference zahranicnich pra-
covnikU a pracovnic ze strany zaméstnavatelt (protoZe jim mohou platit nizsi mzdy);
stejné jako to, Ze politici a politicky v CR nejsou ochotni/y zvyseni mezd prosazovat.

11 Indikator se déli do nékolika zakladnich domén: prace, penize, vzdélani, ¢as, moc a zdravi. Jednotlivé
domény se dale skladaji ze subdomén a ty zase z konkrétnich indikatord. Index nabyva hodnoty od 1 do
100, kde 100 znamena dokonalou genderovou rovnost, tj. ¢im vyssi hodnota, tim lepsi vysledek.
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Podle dvou tretin populace pak mezi lidmi, kteFi museji vykonavat praci za mini-
malni mzdu, pfevazuji Zeny.

Pramérna hruba mési¢ni mzda méla byt podle predstav dotazanych v prvni polo-
viné roku 2018 v priiméru zhruba o 10 % vyssi (tj. mél ¢init 33 304 K¢) oproti jeji
tehdejsi aktualni vysi. Minimalni mzda by ale méla byt podle nich vyssi o témér
57 % (tj. ¢init 19 134 K¢ oproti 12 200 K¢). 90 % dotazanych zastavalo nazor, ze
vyse tehdejSi minimalni mzdy nestaci na pokryti zakladnich Zivotnich potreb.

Prekarita na trhu prace v CR je ¢im dal tim vice rodu Zenského. Zeny ¢astéji nez muzi

uvadéji nestandardni formy prace pfi vykonu svého zaméstnani i nizsi pfijmy z néj (S2):

,Dobré zaméstnani“ (se mzdou vy3$si nez dvé tretiny medianu mezd v CR, na piny
Gvazek, a se smlouvou na dobu neurcitou) ma ¢im dal méné Zen (54 % v roce 2018)
i muzd (64 % v roce 2018).

e Podil Zen i muz(, jejichz mzda tvori méné nez 50 % medianu mezd, v CR &ini
6 % umuziia7 %uzen. 23 % zen a 18 % muzl dostava mzdu nizsi nez dvé
tretiny medianu mezd v CR, tedy je moZné je oznacit za pracujici chudé, a tyto
podily také v poslednich dvou dekadach nardstaly.

®  Na zkraceny, ale vyssi nez polovic¢ni Uvazek, pracovalo v roce 2019 12 % Zen
a 7 % muzll. Tento podil se od roku 2002 u Zen vice nez zdvojnasobil, u muz{
narostl z 3,5 % v roce 2002.

e  Zatimco vroce 2002 pracovalo na smlouvu na dobu urcitou 12 % muztd a 15 %
Zen, vroce 2019 to bylo jiz 22 % muz(i a témér 27 % Zen (postup analyzy a dal-
$i vysledky viz S2).

Vysledky vyzkumu verejného minéni z roku 2018 potvrzuji, Ze prekarita prace se tyka

castéji zen nez muzl (VVM):

PFijem do 15 299 K¢ v roce 2018 uvedlo 50 % Zen, pouze 32 % muz(. Na druhé
strané prijem nad 23 500 uvedlo témér 40 % muz(, ale pouze 20 % Zen.

Hlavnim zdrojem celkového pfijmu domacnosti jsou pro dvé tretiny populace
mzdy nebo platy, pro 8 % prijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti (Castéji uvadéji
muZzi), pro 20 % dlichody a pro zbyla 3 % davky v nezaméstnanosti, ¢i jakékoliv jiné
socialni davky nebo podpory.

Ve vékové skupiné 60 let plus je vyssi podil muzi oproti Zenam (28 % muzd,
18 % Zen), ktefi nejsou zavisli na dichodu, ale hlavnim zdrojem je pro né mzda/
plat nebo pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti. Osobni prijem Zen ve véku
nad 60 let je nizsi nez prijem muz@. Cisty prijem pod 11 900 uvadi 26 % Zen, ale
pouze 15 % muz( a prijem pod 15 300 uvadi 68 % zen, a 55 % muz(i v této vékové
kategorii.
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Témér ctvrtina respondent( a respondentek uvadi, Ze jejich rodinny rozpocet je
zasadnim zpUsobem zavisly na davkach socialniho zabezpeceni (Castéji uvadi
lidé se vzdélanim bez maturity, nezaméstnani a lidé ve starobnim ¢i invalidnim
ddchodu).
Zaplatit neocekavané vydaje je problém zejména pro zeny - jednak dichodkyné,
jednak samozivitelky.
Sedm z deseti respondentti a respondentek oznacuje materialni podminky své do-
macnosti za dobré (Zeny ¢astéji hodnoti jako spise nebo velmi $patné). Spatné Zivot-
ni podminky uvadi nezavisle na pohlavi osoby ve véku nad 60 let, osoby se vzdéla-
nim bez maturity a tj, jejichZ rozpocet je zavisly na davkach sociadlniho zabezpeceni.
Podle vysledku kvalitativniho vyzkumu cileného na nazory hlavnich aktér(i neni pro
odbory rovnost odmériovani Zen a muzt prioritou (KVAL):
Problematika rovnych prilezZitosti véetné rovnosti odménovani Zzen a muzl byva
fazena do $irsi kategorie ochrany prav zaméstnanct a zaméstnankyn a ochrany
pred diskriminaci jakéhokoli druhu.
Tato tematika je odbory zpravidla vnimana jako implicitni soucast kolektivniho
vyjednavani, nikoli jako specifické téma ci specificky problém. Nebyva proto ex-
plicitné definovana ani v aktivitach odbord, ani v kolektivnich smlouvéach.
Prioritnimi tématy odborti jsou nizké mzdy obecné, dodrzovani prav a ochrana za-
méstnancl a zaméstnankyn, pracovni podminky, bezpecnost prace, prescasy apod.

6. Aktualni rozdily vodménovani Zzen a muzt
v datech, aktualizovana data za rok 2019
neni-li uvedeno jinak

Zakladni souhrnné statistiky rozdilti v odmémnovani zen a muzd v CR publikuje kazdo-
ro¢né za CR Cesky statisticky trad nejnovéiji v publikaci Struktura mezd zaméstnan-
cl a zaméstnankyii 20192 a za jednotlivé ¢lenské zemé EU pak Eurostat.’® Sledovany
jsou hodnoty genderovych rozdilli v odménovani celkové nebo na zakladé jednoho c¢i
vice zakladnich faktor( a v rliznych skupinach populace a zaméstnani. Tato data jsou
sice tfidéna podle oblasti trhu prace (obord, zaméstnani, vzdélanostnich skupin, pohla-
vi apod.), neukazuji véak zadné kauzalni vztahy ani neméFi stejnou odménu za stejnou

12 Dostupné z: <https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019>.

13 Dostupné z: https:/ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en.
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praci, protoze mzdy jednotlivych zaméstnancl a zaméstnankyn nejsou propojeny s jed-
notlivymi pracovisti.

V roce 2019 byly zeny v CR za svou praci v priméru odménovany o 7 462 K& méné
nez muzi. Hodnota celkovych rozdilu v primérnych mzdach mezi muzi a Zenami
dosahla v roce 2019 podle tidaja CSU 18,8 % a hodnota rozdilu medianu mezd Zen
amuzd 14,7 %. (S1)

Eurostat pro CR za rok 2019 uvadi hodnotu genderovych rozdil(i v odménovani
18,9 % (bez statni spravy, metodologické odchylky pfi vypoctu). (S1)

Muzi a Zeny se vyznamné lisi podle rozloZeni do jednotlivych mzdovych skupin.
Priimérna mzda v CR dosahovala v roce 2019 36 336 K¢&. 71 % Zen véak ma mzdu
nizsi nez 36 000 K¢, oproti 56 % muzd. (S1)

Historicka data tykajici se priimérnych mési¢nich mezd sahaji az do 60. let 20. sto-
leti a ukazuji, ze genderové rozdily v odménovani byly znaéné také pred rokem
1989. V roce 1962 dosahovala primérna mzda zen pouze 63,8 % mzdy muz( (roz-
dil ¢inil 36,2 %). Spolu s vyznamnym vzdélanostnim rdstem v Zzenské populaci v 70.
a 80. letech se do konce 80. let rozdil v odménovani sniZil na 29 %. (S1)
Genderové rozdily v odménovani v CR neklesaiji, ale spise setrvavaji na podobnych
hodnotach, jak ukazeme dale. (S1)

s

6.1 Souvisejici indikatory

Co se tyce rozdil mezi jednotlivymi skupinami lidi a zaméstnani, data ukazuji, Ze Ize
identifikovat rozdily podle vzdélani, véku, tfidy zaméstnani CZ-1SCO, odvétvi, veli-
kosti firmy, existence kolektivni smlouvy, vlastnika firmy ci podniku a regionu. Tato
hlediska mazeme rozdélit do tfi zakladnich Urovni: indikatory souvisejici s trhem prace
a jeho strukturou, indikatory souvisejici s charakteristikami pracovist a firem a individu-
alni faktory. NiZe predstavené vysledky jsou shrnuty v S1 a S2.

Indikatory struktury trhu prace

V mezindrodnim srovnani zemi EU se ukazuje, Ze hodnota genderovych rozdila
v odménovani souvisi s mirou zaméstnanosti. V zemich s nizkou zaméstnanosti
Zen (do 60 %, napt. Malta, Itdlie, Rumunsko nebo Spanélsko) jsou rozdily v odmeé-
novani muzl a zen spiSe nizké. Je to zpUsobeno tim, Ze (i) Zeny, jejichz mzdy by
byly spise nizké, na trhu prace neparticipuji, (ii) pfevazna vétsina péce o déti, staré
a nemocné je vykonavana Zenami na neformalni bazi a neni tedy zahrnuta do ofi-
cialni ekonomiky a (iii) je tam silnd genderova segregace trhu prace, takze v mnoha
oborech a na mnoha pozicich zeny zcela chybi a nelze jejich mzdy se mzdami muz{
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srovnavat. Vysoky rozdil mezd Zen a muz(i v CR tedy také vyznamné souvisi s po-
mérné vysokou zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti se v CR pohybuje nad priimérem EU (73,9 %). V roce 2019 do-
sahovala hodnoty 80,3 % pro populaci ve véku 20-64 let (87,7 % umuzti a 72,7 %
u zen).

S celkovou urovni genderovych rozdil(i v odménovani souvisi také mira genderové
segregace ¢eského pracovniho trhu. Zeny se ¢asto koncentruji ve feminizovanych
profesich. Dochazi k podhodnocovani Zenské prace, kterd je povaZzovana za nizko
kvalifikovanou a byva také spatné financné ohodnocena.

V ramci zaméstnani délenych podle ¢tyfmistné klasifikace CZ-ISCO je nejvyssi
GPG u zprostredkovateld a zprostiedkovatelek financnich transakci (45 %), coz pro
Zeny znamena meésicné v praméru o 31 651 K¢ méné nezZ pro muze, pricemz prua-
mérné odpracovany cas je u muzi pouze o 0,2 hodiny mésic¢né vyssi nez u zen.

Ze 385 zkoumanych podskupin zaméstnani CZ-ISCO maiji Zeny pouze v 16 pfipa-
dech vyssi priimérné mzdy nez muzi (jedna se o rozdily do 5 % v fadu maximalné
nékolika stokorun s vyjimkou recepcnich kromé hotell a ubytovacich zarizeni, kde
zeny dosahovaly v roce 2019 v priméru o 19 % vyssi mzdy nez muzi).

Nejvétsi genderové rozdily v odménovani jsou ve tfidach zaméstnani, v nichzZ je
malé zastoupeni Zen a vysoka mira potiebné kvalifikace a vysoka troven Fizeni,
napf. nejvyssi predstavitelé a predstavitelky spole¢nosti (GPG 36 %, zastoupeni Zen
15 % Zen). Mensi rozdily jsou tam, kde pozice nepredpokladaji vysokou kvalifikaci
anebo kde prevladaji Zeny, napft. ucitelé hudby, uméni a v pfedskolnim vzdélavani.
Z hlediska klasifikace odvétvi (NACE) jsou vyssi genderové rozdily v odménovani
v odvétvich, kde prevladaji Zeny, napt. v penéznictvi a pojistovnictvi (GPG 38 %),
ve vzdélavani (22 %) nebo ve zdravotni a socialni péci (24 %). Vétsi rozdily v od-
ménovani Zzen a muzl jsou pak také patrné v odvétvich, kde jsou vyssi pramér-
né mzdy. Nizsi genderové rozdily v odménovani jsou naopak v manualnich, méné
kvalifikovanych a hiie finanéné ohodnocenych odvétvich s vyrovnanéjsim za-
stoupenim muzu a Zen (napf. administrativni a podparné ¢innosti). (S1)

Indikatory firem a pracovist

Misto pracovisté, velikost firmy, viastnickd struktura firmy a pokryti kolektivni
smlouvou také vstupuje jako dllezité faktory do primérné mzdy a rozdild mezd
mezi muZi a Zenami.

V hlavnim mésté Praze jsou rozdily v odménovani mezi muzi a zenami nejvétsi
(22 %). Obecné jsou rozdily vétsi v krajich, kde jsou vyssi primérné mzdy.
Genderové rozdily v odménovani jsou vyssi ve vétsich firmach, nejvétsi jsou ve fir-
mach s vice nez 5000 zaméstnanych a ve firmach o 250-999 zaméstnanych (shodné
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24 % rozdil). Malé firmy do 10 zaméstnanych maji GPG 5 %. Je to zifejmé zplisobeno
transparentnéjsim mzdovym systémem a méné hierarchickou strukturou firem.
Mensi rozdily v odménovani a zaroven i vyssi priimérné mzdy jsou jasné patrné ve
firmach a v organizacich, kde je kolektivni smlouva zavedena.

Vyssi primérné mzdy muzu i Zen a mensi rozdily v odménovani jsou jasné patr-
né ve firmach vlastnénych statem a ve verejném sektoru, kde existuji presné;si
a transparentnéjsi pravidla odménovani nez obecné v sektoru soukromém.

Individualni indikatory

V CR existuje dlouhodobé nejvyssi mira dopadu matefstvi na zaméstnanost zen.
V praméru zemi EU-28 byla v roce 2018 zaméstnanost Zen s détmi do 6 let o 9 pro-
centnich bod(i nizsi, nez u téch, které takové déti nemaji. V CR &ini rozdil mezi mirou
zaméstnanosti Zen bez malych déti a mirou zaméstnanosti Zen s détmi do 6 let
celych 34,2 procentniho bodu. Divodem je zejména rozsifena praxe nékolik let
trvajici rodicovské, kterou po narozeni ditéte vyuzivaji zejména Zeny, a také znevy-
hodnéni matek malych déti v pristupu k zaméstnani (Krizkova & Vohlidalova, 2009).
Genderové rozdily v odménovani jsou nejvyssi ve vékovych kategoriich 40-44 let
(25 %) a45-49 let (24 %), tedy ve véku, kdy Zeny zpravidla pecuji o malé déti anebo
se vraci na trh prace po rodicovské. Vék je celkem spolehlivym indikatorem dopadt
matefstvi a péce na odménovani Zen (viz dale kapitola Stejnd odména za stejnou
praci?).t®

| kdyZ v soucasnosti jiz Zeny v CR svym nejvy$sim dosazenym vzdélanim prevysuiji
muze, rozdily v odménovani v neprospéch zen, které drive mohly byt vysvétlova-
ny nizsim vzdélanim zZen, pretrvavaji.® A s rostoucim vzdélanim genderové rozdily
se zakladnim vzdélanim - 15,3 %. U lidi se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
22,2 %, u stredoskolsky vzdélanych lidi s maturitou 19,3 % a nejvyssi je u vysoko-
Skolaku a vysokoskolacek - 26,2 %.

Rozdily v primérném poctu mésicné odpracovanych hodin mezi Zenami a muzi
jsou v priméru velmi malé a nemohou vysvétlit genderovy rozdil v odménovani,

14

15

16

Eurostat prestal tuto proménnou sledovat. Posledni znamy Gdaj je za rok 2018.

Podrobné viz: KFizkova, A., Pospisilova, K., Markova Volejnickova, R., & Mafikova, H. (2020). Rozdil v od-
ménovdni Zen a muzt a rodicovstvi. Férum Socidlni Politiky, 3, 19-25.

V roce 2018 mélo 38 % zZen stfedoskolské vzdélani s maturitou a 20 % Zen vysokoskolské vzdélani,
zatimco stfedoskolské vzdélani s maturitou mélo 31 % muz( a vysokoskolské vzdélani 19 % muzi. Viz
Cesky statisticky Grad: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk( VSPS - roéni priiméry - 2018.
Dostupné z: https:/www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-roc-
ni-prumery-2018
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ktery CR v sou¢asnosti ma. Nejvétsi rozdil je patrny u zaméstnanecké tfidy obsluhy
stroji a zafizeni. V této trfidé muzi pracuji v priiméru o 6 hodin mésicné vice nez
zeny a GPG je 14,7 %. Zhruba o 3 hodiny mési¢né vice nez zeny odpracuji muzi
femeslnici a opravari (GPG 21 %) a kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (GPG
12 %) a o 2,5 hodin vice pak pomocni a nekvalifikovani pracovnici (GPG 17 %).
V ostatnich tfidach muzi odpracuji maximalné o jednu hodinu mési¢né vice nez
zeny. Ridici pracovnice dokonce odpracuji v priméru o jednu hodinu vice nez fidici
pracovnici, a pritom v této tridé zaméstnani je rozdil v odménovani Zzen a muzd
nejvyssi v neprospéch Zen (28 %).

6.2 Stejna odména za stejnou praci?
Aneb jaky je dopad riiznych typti segregace?

Nerovnosti v odménovani Zen a muzt v CR jsou velmi vysoké, ale to nejen v priméru ce-
Iého trhu prace, v ramci jednotlivych zaméstnani, vzdélanostnich nebo vékovych skupin,
jak jsme ukazali vyse, ale i na stejné pracovni pozici. Mezi mzdami muzi a Zen, vykona-
vajicich stejné zaméstnani na stejném pracovisti, je primérné 9% rozdil mezd. Pritom
je kontrolovan pripadny vliv véku a vyse vzdélani, takze v tomto rozdilu nehraje roli.
V této kapitole shrnujeme vysledky analyzy rozdild v odménovani Zen a muz{i na jednot-
livych Urovnich trhu prace (jednotlivé obory, zaméstnani, pracovisté, pracovni pozice).
K analyze vyuzivime data Informacniho systému o priimérném vydélku z roku 2018%,
jez jsou unikatni tim, Ze propojuji data o jednotlivych zaméstnanych s daty o pracovi-
$tich a firmach a umozniuji odpovidat na otazky o stejné odméné za stejnou praci. (S2)
Nejdrive ukdzeme mzdovy rozdil zen a muz(i na étyrech Grovnich segregace v roce
2018: 1) rozdil v primérné mzdé zen a muzu na trhu prace celkové (19 %); 2) rozdil
v priimérné mzdé Zen a muzu, ktefi pracuji na stejném pracovisti (15 %); 3) rozdil
v pramérné mzdé Zen a muzd, ktefi pracuji ve stejné kategorii zaméstnani (velmi
podrobna 4-mistna klasifikace CZ-ISCO) (14 %), a 4) rozdil v primérné mzdé zen
a muzu, ktefi vykonavaji stejnou praci - na stejném pracovisti ve stejné kategorii
zaméstnani (9 %)'8 (viz nize Graf 1).
Tato analyza byla provedena na vsech letech v obdobi 2002-2018 a ukazala, ze
vyse nerovnosti se v pribéhu tohoto obdobi vyrazné nezménila a GPG na stejné

17 P¥ipadné srovnani s rokem 2008, resp. zména za poslednich 10 let.

18 Rozdily v odmeénovani na viech &tyfech drovnich jsou spocitany z primérnych mezd véetné bonust
a priplatk{ pro populaci 16+.
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pracovni pozici, tedy muzi a Zeny vykonavajici stejné zaméstnani na stejném praco-
visti, po celé toto obdobi dosahuje okolo 10 %.

Segregace Zen a muzi do rtznych kategorii zaméstnani ma tedy na svédomi pouze
asi ¢tvrtinu mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami. Také ¢tvrtinu mzdového rozdilu
zpUsobuje segregace Zen a muz( do rGznych pracovist.’? Kdyz odec¢teme oba tyto
typy segregace a porovnavame pouze mzdy téch zen a muz(, ktefi pracuji na stej-
ném pracovisti a ve stejné kategorii zaméstnani - vykonavaji stejnou praci na jed-
nom pracovisti, celkovy mzdovy rozdil klesne pouze zhruba o polovinu - na 9 %
(viz Graf 1).

Pokud GPG spocitame pouze na populaci v takzvaném primarnim pracovnim véku,
jak byva oznacovana populace ve véku 25-55 let, GPG v hodinové mzdé vcéetné
bonusl a priplatkd u pracujicich na plny Gvazek dosahuje 21 %, GPG pro Zeny
a muze ve stejném zaméstnani dosahuje 16 %, na stejném pracovisti pak 16 %
a na stejné pozici 10 %. Jde tedy o mirné vyssi rozdil zfejmé také v souvislosti s tim,
Ze v této populaci je vyznamna skupina rodic.

Rodicovstvi je proménna, kterd v datech ISPV chybi. Nicméné analyza jednotlivych
vékovych kategorii poukazuje na silnou penalizaci Zen z diivodu matefstvi. Dale
uvedeny Graf 2 ukazuje stejnou analyzu jako Graf 1, ale provedenou zvlast pro ka-
Zdou vékovou kategorii v letech 2008 a 2018. Graf pro prehlednost ukazuje pouze
celkovy rozdil v odménovani a rozdil v odménovani na stejné pozici.

Ukazuje se, Zze nerovnosti v odménovani Zzen a muzl jsou nejvyssi ve vékovych
kategoriich 35-39 a 40-44 let, kdy obvykle byvaji Zeny i muzi rodici malych déti.
Zhruba od véku 30 let dramaticky narlsta celkovy mzdovy rozdil mezi muzi a Ze-
nami i mzdovy rozdil na stejné pracovni pozici. Rozdil mezd za stejnou praci na
tegoriich, kde se pohybuje okolo 2-3 %, a ve vékovych kategoriich, kdy jsou Zeny
a muZi typicky rodici malych déti, je nadprimeérny a dosahuje 11 % (v roce 2008
dosahoval dokonce 12-14 %), jiz nezmizi ani se nesnizi na pavodni Uroven, a to ani
v pfeddichodovém véku, kde stale dosahuje 6-7 %.

Pozitivni zménou za poslednich deset let je, Ze pravé dvé vékové kategorie, kde
jsou mzdové rozdily mezi muzi a Zzenami jedny z nejvyssich, tj. ve véku 30-34
a 35-39 let, zaznamenaly jako témér jediné mirny pokles téchto rozdild, a to
jak na stejné pozici, tak i celkové. Znamena to, Ze sice doslo k celkovému poklesu
nerovnosti, nicméné fakt, Ze Zeny a muzi v tomto véku pracuji v jinych oborech

19" Zhruba o ¢tvrtinu se za rok 2018 snizi celkovy rozdil 20 %, at' jiz porovnavame mzdy Zen a muzud na
stejném pracovisti (15 %) nebo ve stejné kategorii zaméstnani (14 %).
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a v jinych zaméstnanich (segregace), hraje porad stejné vyznamnou roli, tfebaze
ne jedinou. Po odstranéni vlivu segregace stale zbyva zhruba polovina mzdového
rozdilu, ktery je rozdilem tam, kde Zeny a muzi pracuji na stejném pracovisti ve
stejné kategorii zaméstnani, tedy vykonavaji stejnou praci.

Pokles celkovych mzdovych rozdil(i ve vékové kategorii 60-64 let je mozné vy-
svétlit prodluZovanim vékové hranice pro odchod do dlichodu, takze na trhu pra-
ce zUstava v tomto obdobi vice Zen nez pred deseti lety, a to zfejmé i vice Zen ve
vysoce kvalifikovanych zaméstnanich.

Ve verejné sfére, kde je vétsi regulace platd, at jiz prostfednictvim platovych ta-
bulek nebo pfimo sluZebniho zakona, jsou rozdily v odménovani Zen a muz( sice
celkové nizsi nez v soukromé sfére, ale i tam jsou vyznamné. Platy zen a muzd ve
verejné sfére, ktefi vykonavaji stejnou praci na stejném pracovisti, se lisi v priiméru
0 5 %, oproti zhruba dvojnasobnému rozdilu mezd v soukromé sfére.

Nejvétsi rozdil v odménovani podle vzdélani nachazime mezi vysokoskolsky
vzdélanymi muzZi a Zenami. Celkovy rozdil je 25 %, rozdil mezd muz( a Zen na stej-
né pracovni pozici pak je 10 %. U vysokoskolsky vzdélanych dochazi v poslednich
10 letech spise k nartstu rozdilu mezd mezi muzi a Zenami.

Odvétvi (NACE) se od sebe také lisi. V sektoru penéznictvi a pojistovnictvi a v sek-
toru stavebnictvi jsou rozdily v odménovani Zen a muzud velmi vysoké a zeny jsou
v téchto sektorech odménovany o 17 %, respektive o 13 % méné neZ muzi pracujici
na stejné pracovni pozici. Naproti tomu v sektoru vzdélavani a v sektoru admini-
strativa, jsou Zeny odménovany o 6 %, respektive o 4 % méné nez muzi pracujici
na stejné pracovni pozici.
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Graf 1: GPG v % pro populaci 16+ vcetné bonust a priplatkd,

7

porovnani pro stejné zaméstnani, pracovisté a pozici,
plné Gvazky, v letech 2002-2018
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. Rozklad genderového rozdilu v odménovani na
jednotlivé faktory a jejich vliv, aktualizované
vypocty za rok 2018

Rozklad genderového rozdilu v odménovani Blinder-Oaxaca metodou na jed-
notlivé faktory, které jsou v datech k dispozici, ukazal, ze 9 procentnich bodu
z 23% genderového rozdilu v odménovani (soubor omezujeme na primarni vék
25-55 let) mGZeme vysvétlit pomoci rozdilt zen a muz( v konkrétnich faktorech
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Graf 2:  Porovnani vékovych skupin, 2008-2018, GPG v % z priimérné
hodinové mzdy vcetné bonust a priplatku, plné Gvazky
celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
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a charakteristikach. Zbylych 14 procentnich bod( predstavuje nevysvétlenou
Cast (tedy efekty faktoru, které nejsou v datech k dispozici, a efekt pfimé ¢i ne-
primé diskriminace). (52)

Rozdily v individualnich pozicich a charakteristikach muzi a Zen jako je vedouci
pozice, plny Gvazek, vzdélani, vék atd., se na vysvétlené ¢asti (9 p. b.) podileji jen
zcela minimalné, 0,44 procentniho bodu. (S2)

Zohlednéni segregace Zen a muzu do odlisnych zaméstnani prispiva k vysvétlené
¢asti genderového rozdilu v odménovani (jez tvori celkem 9 p. b.) 3,35 procentniho
bodu, co? je vice nezZ jedna tfetina vysvétlené ¢asti. (S2)
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Nejvétsi cast vysvétlené casti mzdového rozdilu tvofi charakteristiky firmy/pracovi-
sté (jako je priimérna mzda na pracovisti a sektor) a zohlednéni segregace Zen a muzi
do odlisnych firem/pracovist. Vliv této segregace tvori témér dveé tretiny vysvétlené
¢asti genderového rozdilu v odménovani, resp. 5,27 procentniho bodu z 9 p. b. (S2)
Nevysvétlena cast predstavuje 14 procentnich bodl z 23% genderového rozdi-
lu v odméniovani. Tato ¢ast obsahuje efekt odliSného odménovani Zen a muzii za
stejné individualni charakteristiky, zaméstnani, pracovisté. Rozdilné odménova-
ni totoznych individualnich charakteristik Zen a muzu tvofi cca 2 procentni body
(2,23 p. b.) - tvofi tedy cca jednu sedminu nevysvétlené ¢asti. (S2)

Odlisné odménovani Zen a muz( v zavislosti na segregaci do odlisnych zaméstnani
redukuje nevysvétlenou ¢ast genderového rozdilu v odménovani o 5,78 procentni-
ho bodu. Zeny jsou Iépe odmériovany v téch kategoriich zaméstnani (ISCO) a v téch
oborech (NACE), v nichZ jsou v sou€asnosti vice zastoupeny. Kdyby se Zeny vice
koncentrovaly do zaméstnani a oboru, kde prevazuji muzi, rozdil v odménovani zen
a muz( by byl pravdépodobné jesté vyssi, nez za stavajiciho rozlozeni. (S2)

Stejné jako u vysvétlené casti i u nevysvétlené casti hraji nejvétsi roli charakte-
ristiky firem/pracovist. Nerovné odménovani Zen a muz(, ktefi pracuji ve stejnych
firmach, organizacich a pracovistich, prispiva nevysvétlené ¢asti genderového roz-
dilu v odménovani cca 78 procentnimi body (do nevysvétlené cCasti je zapoctena
jesté konstanta modelu. Po jejim odecteni tvofi nevysvétlena ¢ast 14 p. b.). (52)
Nevysvétlena ¢ast je redukovana konstantou modelu, kterd v sobé zahrnuje efekty
vSech faktor(, které nejsou v datech k dispozici. Konstanta redukuje nevysvétlenou
¢ast o 60 procentnich bodd. (52)

Mezi lety 2008 az 2018 doslo k poklesu genderového rozdilu v odménovani
(v populaci 25-55 let) o jeden procentni bod z 24 % v roce 2008 na 23 % Vv roce
2018. Tento pokles se odehral v nevysvétlené ¢asti rozkladu (tedy v oblasti nerov-
ného odménovani za totozné individualni charakteristiky a pozice). (52)

U vysvétlené ¢asti mezi rokem 2008 a 2018 vliv rozdilu mezi individualnimi charak-
teristikami mezi muzi a Zenami na rozdil v odménovani ztracel na vyznamu. Soucet
charakteristik zaméstnani kolisal, celkové lehce stoupl. Naopak, vliv charakteris-
tik firmy/pracovisté a tedy toho, Ze Zeny a muzi pracuji na rtiznych pracovistich,
vzrostl vyraznéji. (52)

U nevysvétlené casti jsme mezi rokem 2008 a 2018 zaznamenaly zménu pouze
u charakteristik firmy/pracovisté. Vliv rozdilného odmérnovani Zen a muzi, ktefi
pracuji na stejném pracovisti, vzrastal. (52)
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8. Postoje k nékterym aspektiim prace,
znevyhodnéni na trhu prace a gender pay gap

Pri reseni problematiky nerovného odménovani zen a muz( je dulezité védeét, jaké cha-
rakteristicky prace lidé povazuji za dllezité, jaké postoje zastavaji k nerovnému odmé-
novani i jaka je jejich osobni zkusenost, resp. reflexe nerovnosti v odménovani mezi
muzZi a Zenami. Bezmala 90 % pracujicich vi, z jakych poloZek se sklada jejich mésicni
mzda ¢i plat, a 74 % vi pfesné, za co obdrzeli odménu ¢i prémii. (VVM)

DilezZitost vybranych aspektt prace pro Zeny a muze (VVM)

a spravedlivou odménu, naopak jako nejméné dulezZité hodnoti nefinanc¢ni vyhody
(telefon, auto atd.) a moznost dalsiho vzdélavani.

coz poukazuje na nutnost sladovani prace s péci o rodinu realizovanou zpravidla
Zenami, muzi za dulezité povazuji technické vybaveni pro vykon prace. Pritom pri
hodnoceni charakteristik v souc¢asné praci muzi i Zeny nejhlre hodnoti ty charak-
teristiky, které jsou pro né nejvice dulezité (tj. vyse vydélku a spravedlivd odména).
Pri rozhodovani o vstupu do nové prace se Zeny castéji rozhoduji primarné na
zakladé podminek, které jim umozni efektivnéji kombinovat pracovni a rodinny
Zivot jako je blizkost pracovisté k mistu bydlisté, mozZnost kombinace prace s ro-
dinnymi povinnostmi, dale pak fyzicka naro¢nost, bezpecnost prace, povinnost slu-
Zebnich cest ¢i mozZnost prace na zkraceny Uvazek. Nejcastéji toto deklaruji Zzeny
s détmi do 15 let (nejvice Zeny s détmi do 6 let). Zeny pak za méné podstatny motiv
pro vstup do prace povazuji moznost ziskat vedouci postaveni, ktery naopak vice
deklaruji muzi. U muz( nebyl vék ani pocet déti signifikantni.

Reflexe nerovnosti ve sféfe placené prace muzi a Zenami (VVM)

Témér polovina populace (Zeny castéji nez muzi) podle prizkumu vefejného miné-
ni souhlasi s tim, Ze v oboru, kde pracuji nebo pracovali, maji muZi lepsi moZnosti
v porovnani se Zenami byt povyseni do vedouci pozice a mit za stejnou praci lepsi
mzdu i plat.

Lidé ale ve 2/3 pripadd nevnimaji, Ze by oni sami byli ve svém zaméstnani znevy-
hodnéni. Pokud vsak znevyhodnéni reflektuji, pak nejéastéji z diivodu pohlavi
(pficemz Zzeny jednoznacné vyrazné Castéji nez muzi), a to opét v pripadech, které
se tykaiji financniho ohodnoceni prace (mezd a mimofadnych odmén), moznosti
postupu na vyssi pozici, pFi pFijimacim Fizeni nebo propousténi ze zaméstnani Ci
v pfiznani pracovnich benefitu.
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Podle nazoru 58 % Zen muzi a Zeny ,rozhodné” ¢i ,spise nemaji“ stejnou $anci ziskat
stejnou mzdu za stejnou praci. Muzi se naopak spise priklanéji k moznosti, Ze Zeny
stejnou Sanci ,spise” ¢i ,rozhodné" maji (53 % z nich). Optika muz( a Zen je v této
otazce vyrazné rozdilna.

Pokud lidé posuzuji odménovani muzd a Zen v organizaci, kde pracuji nebo praco-
vali, pak 43 % uvadi, Ze muzi jsou odménovani vice nez Zeny. Pritom naprosta vét-
ina pracujicich (bezmala 90 %) vi, z jakych poloZek se sklada jejich mési¢ni mzda ci
plat, a 74 % vi pfesné, za co obdrzeli odménu &i prémii.

Ocekavani Zen a muzi ohledné sniZeni nerovného odménovani (VVM)

9.

Lidé jednoznacné poZaduji vétsi transparentnost, pokud jde o informace
o mzdach a platech. To se tyka jak informaci o mzdovém ¢i platovém rozpéti v pri-
padé inzerce (nesouhlas v tomto pripadé vyjadrilo jen 8 % dotazanych), tak anony-
mizovanych informaci pro jednotlivé pracovni pozice mezi firmami a organizacemi
i uvnitt nich. Cim nizsi maji lidé prijem, tim ¢astéji souhlasi se zverejiiovanim téchto
informaci.

Kdo by mél nerovné odménovani zen a muzi
resit?

Za hlavniho aktéra, ktery by mél nerovnost v odménovani resit, a téma nerovného od-

ménovani by mélo patrit mezi jeho nejdllezitéjsi ikoly, povazuje ceska verejnost odbory
(62 % dotazanych). A to i presto, Ze odborova organizovanost je v CR velmi nizka. Dale

Ceska verejnost za hlavniho aktéra povazuje zaméstnavatele a zaméstnavatelky (57 %
dotazanych) a jednotlivce (50 % dotazanych). Statni instituce jako je Stani Grad inspekce
prace (40 % dotazanych), Urad prace (38 % dotazanych) nebo soudy (14 % dotazanych)
nepovazuji za vhodné aktéry. Nizka davéra v soudy muze byt dlisledkem neexistence

soudnich spor( v otdzce nerovného odménovani, ktery by byl vyfesen ve prospéch fi-

nanc¢né znevyhodnéné osoby. (VVM)
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10. Nazory na aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI

Za nejvice efektivni opatfeni/nastroje pro snizovani rozdill mezd mezi muzi a Zena-
mi, s jejichz zavedenim by dotazovani také souhlasili, povazuji: spolupraci odbor( a za-
méstnavatel( a zaméstnavatelek (57 % dotazanych), feSeni zdkonnou Upravou (57 %
dotazanych), efektivni kontrolni nastroje Statniho tradu inspekce prace a Uradu prace
(57 % dotazanych), podporu zaméstnavatel(l a zaméstnavatelek ze strany statu (55 %
dotazanych), postihy od inspektoratl prace (54 % dotdzanych), podporu zaméstnanc(
a zaméstnankyn ze strany statu, ktefi se citi diskriminovani (52 % dotazanych) a pravi-
delné zjistovani u zaméstnavatel( a zaméstnavatelek, zda u nich nedochazi k nerovné-
mu odmeénovani Zzen a muzl (52 % dotazanych). Za nejméné efektivni nastroje povazuji
dotazovani osvétové aktivity. (VVM)
Z odpovédi vyplyva, ze ceska verejnost vidi jako nejefektivnéjsi nastroj pro snizo-
vani nerovného odménovani mezi muzi a Zenami intervenci statu (napf. stat by mél
spolupracovat s dalsimi aktéry, mél by postihovat zaméstnavatele a zaméstnava-
telky, ktefi neodméniuji rovné za pomoci statnich kontrolnich organd jako je SUIP
nebo podpofit jednotlivce, ktefi jsou diskriminovani). Rozpor mezi tim, Ze dotazo-
vani nepovaZzuiji stat za hlavniho aktéra, jehoz hlavnim tématem by mélo byt nerov-
né odmeénovani, ale presto jej povazuji za toho, kdo mél byt pfi sniZovani rozdilu
v odménovani aktivni, Ize vysvétlit tim, Ze si Ceska verejnost uvédomuje, Ze pro stat
nerovné odménovani dosud nebylo dllezitym problémem, ktery by se snaZil resit
(nebot v tomto ohledu podnika jen mélo), ale povazuje je za toho, kdo by mél tento
problém fesit a vytvaret a realizovat opatieni, kterd GPG snizi. (VVM)
Zeny prisuzuji vétsi vahu nez muZi zejména statu a statnim institucim jakozto akté-
ram, ktefi by méli realizovat opatreni ke sniZzovani nerovnosti v odménovani. (VVM)
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